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Temaet for madet er: Gennemfarsel

1. Godkendelse af dagsorden samt tilfgjelse til Eventuelt

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referatet fra madet den 27. juni 2025
Der er ikke kommet nogle indsigelser til referatet. | henhold til forretningsordenens punkt 6 er referatet
derfor godkendt. Referatet er tilgeengeligt pa skolens hjemmeside: https://www.sosumv.dk/om-
skolen/lokale-uddannelsesudvalg-luu.

3. Ansggere og optagelse v. Kristian Skovby Vind

Sagsfremstilling:
Jf. arshjulet gives en status pa ansagere og optagelsestal blandt skolens grundforlgbselever samt
hovedforlgbselever pad SSH og SSA.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Kristian indledte med en introduktion til status pa optaget pr. juni (hovedforlgb) og august (GF1 og
GF2) 2025 sammenholdt med optaget i 2024 med udgangspunkt i nedenstaende:

Antal optagede olevar pd hovedforleb Antal optagede elever | undforiet

Der ses et fald pa SSA hovedforlgb pa 6 elever i juni 2025, mens situationen er status quo pa SSH
hovedforlgb. Hvad angar grundforlgbseleverne ses et fald pa 16 GF1-elever i august 2025. Faldet i
GF1-elever kommer til at give udslag de kommende ar pa skolens hovedforlgb.

Kristian pegede herefter pa, at tendens med faldende optag desveerre ses pa landsplan.
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Udvalget drgftede, at en del af forklaringen kan handle om faldende ungdomsargange. Det vides dog
ikke med sikkerhed, hvordan faldet i ungdomsargange preecist spiller ind pa det fald, der ses i skolens
optag 2025.

Kristian betonede afslutningsvis, at mange af skolens rekrutteringsaktiviteter retter sig mod de unge.
Her er det en szerlig balancegang, at det bade skal vaere sjove og farverige aktiviteter, samtidig med at
en stor grad af faglighed taenkes ind.

4. Undervisningsmateriale fra Praxis pa den fleksible hjelperuddannelse (FSSH) v. Anette Bach
Nielsen og Maj-Britt @rneborg

Sagsfremstilling:

Der er pad SOSU MV blevet arbejdet pa at udvikle det faglige indhold til den nye FSSH, som er startet
op med fgrste hold i september 2025. Man har i denne forbindelse valgt en model for pensum, som
abner op for anvendelse af Forlaget Praxis. Anette og Maj-Britt giver et opleeg om indholdet med
henblik pa, at udvalget far et indblik i FSSHens faglige indhold.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Anette indledte med at fortzelle, at skolen er kommet i dialog med forlaget Praxis, som udbyder
undervisningsmateriale tii SSHen. Normalt har man pa SOSU MV anvendte Gyldendals
undervisningsmateriale, men med Praxis’ materiale er der skaret ned til den viden, der er "need to
know”. Dette betyder, at man kan ga mere i dybden med emnerne. Materialet er en digital
undervisningsplatform, og beror pa i alt fire fagbgger, som er bygget ens op. Det er imidlertid ikke en
ngdvendighed, at eleverne anskaffer b@gerne, da materialet i udgangspunktet anvendes i den digitale
form.

Skolen har faet lov til gratis at prave materialet af pa det nystartede FSSH-hold, som i alt har 13 elever.
Materialet har ind til videre vist sig at have en god evne til at ramme nogle af de elever, som er
udfordret pa det sproglige eller pa leesefeerdigheder.

Skolen gar med overvejelser om evt. at overga til materialet pa den ordinaere hjaelperuddannelse.
Dette skal ses i lyset af, at lixtallet er meget hgjt i Gyldendals materiale, som man arbejder ud fra i dag
pa den ordinzere hjeelperuddannelse.

Herefter demonstrerede Maj-Britt den digitale platform med fokus pa de opgaver, som eleverne bedes
Izse. Her skal de bl.a. vurdere deres eget niveau, inden de gar i gang med opgaven.

Under hvert afsnit indgar en lille video, som giver en introduktion til emnet ud fra forskellige
forforstaelser, eleverne evt. matte have. Derudover indgar i platformen en "bogBot”, som eleverne kan
stille spgrgsmal, fx pa elevens modersmal, hvorefter bogBotten s@ger i materialet og kommer med svar
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pa spergsmalet. Endelig er det muligt at fa laest materialet op med varierende hastighed. Alle kapitler
afsluttes med en case, som kommer omkring de emner, kapitlet har handlet om.

Eleverne vil ude i praksis kunne anvende materialet via deres telefon og derved kunne bruge
bogBotten i situationer med tvivisspgrgsmal. Det gvrige personale i praksis vil dog kun kunne tilga
materialet, hvis den pageeldende kommune veelger at investere i materialet. For yderligere info om
priser mm., klik da pa dette link: https://praxis.dk/eud/social-og-sundhedshjaelper.

Udvalget gav afslutningsvis udtryk for, at der er et stort potentiale i det digitale univers, som pa flere
forskellige mader kan understatte eleverne i deres lzering.

5. Status pa udbudsrunden og evt. indkommet svar pa SOSU MVs ansegning v. Line Kusk
Andreasen

Sagsfremstilling:
Line giver en status pa AMU-udbudsrunden og evt. indkommet svar pa skolens ansggning, hvis dette
foreligger.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:
Line orienterede om, at SOSU MV ifm. ansggningsrunden har sagt om falgende FKBer:

1. FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet
2. FKB 2877 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge
3. FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsveaesen

Der er kommet en forhandstilkendegivelse om, at skolen tildeles de tre FKBer, men der er ikke
indkommet et endeligt svar endnu.

6. Etablering af efter- og videreuddannelsesunderudvalg under LUU SOSU v. Claus Lundholm

Sagsfremstilling:

Pa mgdet i LUU SOSU-AMU d. 27. juni 2025 praesenterede uddannelseschef Claus Lundholm
udvalget for idéen om at etablere et efter- og videreuddannelsesunderudvalg til LUU SOSU. Formalet
med etableringen af et underudvalg er at give efter- og videreuddannelsesomradet saerskilt fokus, hvor
man i endnu hgjere grad end i dag kan samarbejde pa tveers af kommuner og regionen.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU SOSU-AMU:
o godkender, at der etableres et efter- og videreuddannelsesunderudvalg
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e giver input til, hvornar mader i underudvalget placeres pa aret, sa det falder hensigtsmeessigt
ift. interne processer i henholdsvis kommunerne og regionen.

Resumé:

Claus understregede indledningsvis formalet med at etablere et efter- og
videreuddannelsesunderudvalg til LUU SOSU: At samteenke kommuners og regionens behov ift. efter-
og videreuddannelse. Det er imidlertid vaesentligt, at de repraesentanter, som skal sidde i
underudvalget, har beslutningskompetence i baglandet. Claus foreslog, at man evt. kunne mgdes i
udvalget to gange arligt. Herudover pegede han pa, at man i underudvalget kunne indtaenke
repraesentanter fra henholdsvis kommunerne, regionen og FOA.

FOA tilkendegav, at det ville veere vaerdiskabende at nedsaette et underudvalg, og der var enighed om,
at man ved repraesentation af FOA sammen vil kunne tilskynde medarbejderne til at efteruddanne sig.

Tina pegede p4a, at bade sundhedsreformen og aeldrereformen foranlediger efteruddannelse og
kompetenceudvikling inden for nogle specifikke felter af bl.a. sundhedspersonalet, herunder SSH og
SSA.

Beslutning:

Det blev besluttet, at der laves en prevehandling pa etablering af et efter- og
videreuddannelsesunderudvalg. Senest d. 20. oktober 2025 gives en tilbagemelding til Claus
Lundholm med navn pa repraesentantskab ind i underudvalget pa denne mail: cllu@sosumv.dk.

7. Kerneelementsmodellen v. Nina Lyng og Mikkel Zeuthen

Sagsfremstilling:

Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser og Danske SOSU-skoler har sammen
udviklet en kerneelementsmodel mhp. gget gennemfgrsel pa social- og sundhedsuddannelserne.
Modellen indeholder seks kerneelementer, som en analyse har vist er virksomme ift. at gge tilknytning
og forebygge frafald pa social- og sundhedsuddannelserne. Nina og Mikkel vil p& madet give en
indflyvning til kerneelementsmodellen med henblik pa den videre proces med at kortlaegge de
nuveaerende indsatser pa tvaers af skolen og praksis.

SOSU MV har forud for mgdet udarbejdet et udkast til en oversigt indsatser pa skolen ifm.
gennemfgrsel (se bilag). Denne liste skal fungere som udgangspunkt for at LUU SOSU sammen skal
lave en kortlaeegning over, hvordan de feelles indsatser som helhed taler ind i kerneelementerne.

Indstilling:
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Via forskellige dialogveerktajer vil Nina og Mikkel hjzelpe udvalget med at lave den indledende
kortlaegning af nuvaerende praksis med henblik pa at definere eventuelle nye eller reviderede indsatser
bade pa skolen og i praksis.

Resumé:
Mikkel og Nina introducerede indledningsvis sig selv, hvorefter Nina pegede pa, hvordan frafaldet pa
erhvervsuddannelserne er et politisk prioriteret omrade, hvilket ses pa flere forskellige mader.

Herpa gennemgik Mikkel en raekke frafaldstal med fokus pa, at der ses det starste frafald pa
hovedforlgbet SSH og SSA (mellem 15 og 25 %), mens frafaldet pa grundforlgb 2 ser peenere ud (ca.
6 %).

Herefter gennemgik Claus og Kristian de eksisterende indsatser for gget gennemfarsel, som kgrer i
dag (bilag 7.1).

Nina og Mikkel introducerede herefter udvalget for kerneelementsmodellen med fokus pa, hvordan
hvert af nedenstadende kerneelementer har betydning for elevernes gennemfarsel:

¢ Integrerede indsatser

e Organiseret samarbejde

e Professionalisering af oplaeringsvejlederfunktionen

e Trivsel

e Socialt og fagligt fokus

e Psykologisk tryghed

Der kan arbejdes med kerneelementerne pa flere forskellige niveauer (strategisk, udvikling og
udfgrende).

Gruppearbejde:

Udvalget blev delt op i tre grupper (hver gruppe bestaende af arbejdsgiver, arbejdstager og skole) til en
kortlaegning af den eksisterende praksis inden for de seks kerneelementer. Dette blev grupperne bedt
om at gagre med udgangspunkt i overbliksveerktgjet (bilag 7.3).

Opsamling pa plenum:
Efter gruppearbejdet draftede udvalget pa plenum, hvordan man i grupperne havde scoret de
forskellige kerneelementer.

Den feelles spindelvaevsscore i udvalget sa saledes ud:
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Tina oplyste, at man i Struer Kommune har lavet en prgvehandling pa fuldtidsvejleder, og det har vist
sig at have en meget positiv effekt, da man herved far de vejledere, som braender for feltet.

| forlaeengelse heraf understregede udvalget enstemmigt, at det er centralt, at eleverne er klaedt pa til at
komme i oplaering. | dag praktiseres det ikke, at eleverne kommer ud og hilser pa det sted, hvor de skal
i opleering. Dette kunne man med fordel udvikle pa, da det vil give eleverne en tryghed at have set
stedet og fa sat ansigt pa nogle af de kolleger, man skal ud til. Alternativt kunne man arbejde med, at
de pageaeldende opleeringssteder udviklede sma videoer fra hvert sted, som man som elev kunne se,
inden man starter forste dag i opleering.

Der var desuden enighed i udvalget om, at elevernes trivsel generelt kan vaere mest udfordret ifm.
opleeringen, da man der ogsa har en hverdag og nogle borgere, som skal passes, mens man i skolen i
hgjere grad kan have gje for elevernes trivsel.

Gruppearbejde om “Organiseret samarbejde” og opfelgning pa plenum:

Efterfalgende arbejdede grupperne med kortleegningsskabelonen til evaluering af kerneelementet
"Organiseret samarbejde” (bilag 7.4). Pa plenum fremkom saerligt kommentarer om “inddragelse af
elever”. Der var generel enighed om, at det er vaesentligt med fokus pa elevinddragelse, hvilket fx
sikres igennem den arlige trivselsundersagelse, undervisningsmiljgvurdering, elevrad mm. Der er
saledes megen elevdata at traekke pa, men en systematisk opfelgning pa elevdata pa tveers af skole
og anseettende myndighed er et omrade, som med fordel kunne udvikles.

Vi gor indtryk og seetter aftryk.
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Afrunding:
Mikkel pegede afslutningsvis pa, at der i foraret afholdes et opfglgende seminar om arbejdet med
kerneelementsmodellen pa tvaers af SOSU-skolerne i Danmark.

Forslag til det videre arbejde:

e Kiristian og Claus pegede pa, at det kunne vaere en model at arbejde videre med
kerneelementsmodellen i det arbejde, der laves pa skolen det kommende ar, hvor man
kommer til at se generelt pa alle skolens gennemfarselsindsatser.

e Udvalget gav udtryk for, at en anden model kunne vaere at arbejde henimod en temadag med
uddannelseskonsulenter, opleeringsvejledere mm., hvor man kunne tage udgangspunkt i
kerneelementsmodellen. Der var enighed om, at et sadant arrangement ville kraeve, at man
satte en hel dag af til afviklingen.

Bilag:

Bilag 7.1 Indsatser for gget gennemfarsel pa SOSU MV
Bilag 7.2 Opleeg om Kerneelementsmodellen_Mikkels opleeg
Bilag 7.3 Overbliksvaerktgj de seks kerneelementer

Bilag 7.4 Kortleegningsskabelon_Organiseret samarbejde

8. Implementering af eldrereformen i kommunerne v. Tina Holmgaard

Sagsfremstilling:

Pr. 1. juni 2025 tradte seldreformen i kraft. Tina giver en introduktion til, hvilken betydning reformen har
i kommunerne og hvilke konsekvenser reformen har for elevernes arbejde inden for social- og
sundhedsomradet.

Indstilling:
Til orientering.

Resume:
Tina gennemgik indledningsvis nagleordene i den nye aldrereform, herunder:
e Helhedspleje
e Kendte ansigter i hjeelp, pleje og behandling
e Selvbestemmelse
e Gensidig tillid
¢ Samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund

Tina pegede herefter pa, at man med aeldrereformen indfarer helhedspleje som et baerende princip, og
at eldrereformen saetter rammen for en frisaettelse af hele aeldreomradet.
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Herpa redegjorde Tina for, hvad der ligger i begrebet helhedspleje:
e Personlig hjeelp og pleje
e Hijeelp og stette til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet
e Genoptreening af fysiske funktionsnedsaettelse forarsaget af sygdom, der ikke behandles i
tilkknytning af en sygehusindleeggelse
e Almen sygepleje — det skal afklares, hvor snitfladen til det akutte og Regionen skal ga.
Fremad ligger der en opgave med palliation i kommunerne.

Den nye eeldrelov ligger op til, at man fremover skal visitere i forlgb (typisk mellem 3-5), hvilket kan
veere mere eller mindre udfordrende for kommunerne afhaengig af deres nuvaerende praksis. Hjselpen
leveres efter visitation af leverandgren, som selv planlaegger og prioriterer indsatsen i samarbejde med
borgeren.

Med reformen og indfgrelse af helhedspleje er der lagt op til at skabe rammerne for udbredelse af faste
teams. Formalet med teams er at skabe kontinuitet, nedbryde faglige siloer, sikre en mere fleksibel
opgavelgsning samt @ge fagligheden og arbejdsglaeden.

Tine understregede, at bag reformen ligger idéen om, at man gnsker at give handle- og raderum
tilbage til medarbejderne. Dette kan for nogle medarbejdere veere en udfordring, da det er et
paradigmeskift ift. nuveerende praksis. Der er altsa tale om en markant kulturaendring, som vil tage
flere ar.

Afslutningsvis pegede Tina p4, at reformen kalder pa, at man pa skolens efter- og videreuddannelsen
samt pa de ordinaere uddannelser skal arbejde med:

e Teams

e Tveerfaglighed

e Dialog med borgerne om koordinering af hjselp

e Palliation

Bilag:
Bilag 8.1 Opleeg om ny Zldrelov 2025

9. Orientering som har relevans for LUU SOSU-AMU v. alle

e Formanden
o Seneste nyheder fra SEVUs omrade findes her: SEVU Nyheder
o Udpegning af nyt LUU ifm. kommunalvalget jf. forretningsordenen: Der er konstituering
af nyt LUU pr. 1. april 2026.

e Skolen v. Kristian Skovby Vind
o EuroSkills 2025:
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Et af skolens bidrag til afviklingen af EuroSkills 2025 var at skaffe og kleede elever pa
til at agere frivillige guider, som skulle vise skoleklasser rundt pa messen. | den
forbindelse var der desveerre nogle elever, som oplevede at sta i situationer, som de
ikke var bekvemme i. Dette er skolen aergerlig over, og der er fokus pa, at
kontaktleererne falger op med de pageeldende elever. Derudover var arrangementet
stort og vellykket og vil forhabentligt give @get segning til uddannelserne pa sigt.

o Projektenhed og fremtidige projekter:
Det er situationen for skolen, at der er en lang raekke projekter, som er relevante at
indga i bl.a. grundet den kommende uddannelsesreform. Derfor har man vurderet i
skolens ledelse, at der skal etableres en projektenhed til en professionel handtering af
projekter.

o Dansk som andetsprog i skole og opleering:
Skolen har et ansvar ift. at fglge elevernes udvikling igennem uddannelsesforlgbet.
Skolen har en opmaerksomhed pa, at der er behov for en eendring af
screeningsproceduren, sa der bliver sat ind sa tidligt som muligt.

e Orientering fra Elevradene
o Der er kommet gang i elevradet i Holstebro.

e Er der gvrige udvalgsmedlemmer, som har orienteringspunkter?
o Holstebro Kommune har én gang om ugen sprog og kulturcafe med fokus pa dansk
fagsprog og dansk kultur.

10. Planlagning af mader i 2026 v. alle

Sagsfremstilling:
Der afvikles fire mgder om aret i LUU SOSU-AMU. Skolen har falgende bud pa mulige datoer i 2026:
e Fredag d. 20. marts kl. 9.00-12.00 (Herning)
e Fredag d. 19. juni kl. 9.00-12.00 (Holstebro)
e Fredag d. 18. september kl. 9.00-12.00 (Herning)
e Torsdag d. 10. december kl. 9.00-12.00 (Holstebro)

Indstilling:
Det indstilles, at LUU SOSU-AMU godkender ovenstaende forslag til mgdetidspunkter i 2026.

Beslutning:
Datoerne blev godkendt pa nzer d. 10. december, som blev aendret til d. 11. december.
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11. Opleeg til neeste made v. alle

Sagsfremstilling:
Det er besluttet at have rekruttering fast pa dagsordenen som tema og fra gang til gang besluttes det,
hvilket emne der skal fokus pa.

Indstilling:
Hvilket emne @gnsker LUU SOSU-AMU at drefte, og hvem holder et oplaeg herom pa naeste mgde d.
12. december 2025 i Herning?

Beslutning:
Rekruttering malrettet de unge elever, fx ved nye rekrutteringsmedarbejdere inkl. Klaus.

12. Punkter til neste made (12. december 2025) v. alle
e LUPen
e Internationalisering
e Opfalgning pa kerneelementsmodellen

13. Eventuelt
e Lene understregede at ved lov om aktiv beskaeftigelse er der mulighed for at anseette en
personlig assistance (svarende til en mentor). Dette kan veere relevant for elever, som under
uddannelsen har faet SPS, og som potentielt vil kunne overga til ingen statte at have ifm.
forste ansaettelse.

14. Evaluering af modet
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