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1. Indledning 
 
Hvert år gennemfører erhvervsskolerne en virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU). 
Undersøgelsen skal afdække oplæringsvirksomhedernes tilfredshed med samarbejdet om den/de 
elever, der er eller har været ansat i oplæringsvirksomheden.  
 
På Social- og Sundhedsskolen, Midt- og Vestjylland er VTUen i 2025 gennemført i perioden fra d. 22. 
oktober til d. 4. november. Det er udelukkende virksomheder, som har indgået uddannelsesaftale 
med én eller flere af skolens elever i 2025, som har deltaget i målingen.  
 
1.1 Svarprocent 
VTUen er opdelt i tre undersøgelser; dvs. én undersøgelse for hver af de tre uddannelsesretninger, 
som Social- og Sundhedsskolen, Midt- og Vestjylland dækker over. For pædagogisk 
assistentuddannelsen, social- og sundhedshjælperuddannelsen samt social- og 
sundhedsassistentuddannelsen har skolens seks samarbejdskommuner (Herning, Holstebro, Ikast-
Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern og Struer) besvaret det udsendte spørgeskema. Hvad angår 
social- og sundhedshjælperuddannelsen har de to private aktører Carelink Pleje samt Privathjælpen 
Holstebro og Struer også besvaret spørgeskemaet, hvilket giver nedenstående fordeling af 
respondenter: 
 

• Pædagogisk assistentuddannelsen: 6 respondenter 
• Social- og sundhedshjælperuddannelsen: 8 respondenter 
• Social- og sundhedsassistentuddannelsen: 6 respondenter 

 
Samlet for VTUen 2025 ses således en svarprocent på 100 %. 
 

1.2 Spørgsmål 
VTUen består af i alt 13 spørgsmål inden for temaerne ”Elevers præstation”, ”Samarbejde”, 
”Information og vejledning” samt ”Generel vurdering/samlet tilfredshed”. Alle spørgsmål er 
formuleret som udsagn, som respondenterne bedes forholde sig til på en skala fra 1 til 10, hvor 1 er 
”Helt uenig” og 10 er ”Helt enig”. 
 
Denne rapport indeholder de overordnede resultater af VTUen fordelt på følgende områder: 

• Generel tilfredshed med samarbejdet for hele SOSU MV 
• Pædagogisk assistentuddannelsen 
• Social- og sundhedshjælperuddannelsen 
• Social- og sundhedsassistentuddannelsen 
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2. Resumé af VTU 2025 
 
Hvad angår virksomhedernes generelle tilfredshed med samarbejdet om eleverne ses en 
positiv udvikling fra 2024 til 2025, idet respondenterne på alle tre uddannelser scorer højere 
end i 2024. Dette giver en samlet stigning i den generelle tilfredshed med samarbejdet fra 7,4 i 
2024 til 7,9 i 2025 (på en skala fra 1 til 10):   
 
Uddannelse 2023 2024 2025 
Pædagogisk assistent 8,0 7,8 8,7 
Social- og sundhedsassistent 9,0 7,0 7,5 
Social- og sundhedshjælper 9,0 7,4 7,5 
SOSU MV total 8,7 7,4 7,9 

 

2.1 Tilfredshed med elever 
For den pædagogiske assistentuddannelse gør det sig gældende, at der i 2025 ses et lille fald i 
virksomhedernes tilfredshed med elevernes praktiske færdigheder og viden om fagområdet. 
Det samme billede viser sig imidlertid ikke ift. elever på social- og 
sundhedshjælperuddannelsen og social- og sundhedsassistentuddannelsen, da man her ser 
en lille stigning fra 2024 til 2025. 
 

2.2 Tilfredshed med samarbejdet 
På tværs af alle tre uddannelser ses en relativt lav score på spørgsmålet om virksomhedens 
viden om, hvad eleverne arbejder med i skoleperioderne. Besvarelserne på spørgsmålet ligger 
for de tre uddannelser gennemsnitligt mellem 5,0 og 6,8 i 2025, hvilket er lavere end de 
gennemsnitlige besvarelser på de øvrige spørgsmål i VTUen.  
 
Til gengæld ses en flot gennemsnitlig score på tværs af de tre uddannelser, hvis man ser på de 
to spørgsmål vedr. sammenhængen mellem skoleperioderne og oplæringsforløbene samt 
samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, så eleverne når uddannelsens mål. 
Besvarelserne på disse spørgsmål på tværs af de tre uddannelser ligger gennemsnitligt 
mellem 7,4 og 9,2 i 2025. 
 
Samlet peger data i VTUen 2025 på et generelt velfungerende samarbejde imellem 
oplæringsvirksomhederne og SOSU MV, hvor skolen i vid udstrækning formår at imødekomme 
oplæringsvirksomhedernes behov og forventninger. 
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3. Generel tilfredshed med samarbejdet for hele SOSU 
MV 
 
Respondenterne har besvaret alle udsagn med udgangspunkt i en skala fra 1 til 10, hvor 1 er 
”Helt uenig” og 10 er ”Helt enig”. 

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med Social- og sundhedsskolen 
Midt- og Vestjylland? 

 

I hvilken grad lever samarbejdet med Social- og sundhedsskolen Midt- og Vestjylland op til 
virksomhedens forventninger? 
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4. Pædagogisk assistentuddannelsen 
 
Respondenterne har besvaret alle udsagn med udgangspunkt i en skala fra 1 til 10, hvor 1 er 
”Helt uenig” og 10 er ”Helt enig”. 
 

4.1 Elevers præstation 
Eleven/eleverne kan begå sig tilfredsstillende på arbejdspladsen 

 

Eleven/eleverne er motiverede for at lære nyt 

 

Elevens/elevernes praktiske færdigheder er tilfredsstillende 

 

Elevens/elevernes viden om fagområdet er tilfredsstillende 
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4.2 Samarbejde 
Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i skoleperioderne 

 

 

Skoleperioderne supplerer oplæringsforløbene godt 

 

Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, så de når uddannelsens mål, fungerer godt 

 
 

4.3 Information og vejledning 
Virksomheden har den information om regler og mål for oplæring i oplæringsperioderne, der 
er brug for til at planlægge oplæringen 
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Virksomheden har fået den hjælp, der var brug for i forbindelse med indgåelse af 
uddannelsesaftaler 

 

Virksomheden har den nødvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne (fravær, 
prøveresultater mv.) 

 

Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes på skolen om forhold, der vedrører 
eleven/eleverne i oplæring 

 
 

4.4 Generel vurdering/samlet tilfredshed 
Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med Social- og sundhedsskolen 
Midt- og Vestjylland? 
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I hvilken grad lever samarbejdet med Social- og sundhedsskolen Midt- og Vestjylland op til 
virksomhedens forventninger? 
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5. Social- og sundhedshjælperuddannelsen 
 
Respondenterne har besvaret alle udsagn med udgangspunkt i en skala fra 1 til 10, hvor 1 er 
”Helt uenig” og 10 er ”Helt enig”. 
 

5.1 Elevers præstation 
Eleven/eleverne kan begå sig tilfredsstillende på arbejdspladsen 

 

 

Eleven/eleverne er motiverede for at lære nyt 

 

 

Elevens/elevernes praktiske færdigheder er tilfredsstillende 

 

Elevens/elevernes viden om fagområdet er tilfredsstillende 
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5.2 Samarbejde 
Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i skoleperioderne 

 
Skoleperioderne supplerer oplæringsforløbene godt 
 

 

Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, så de når uddannelsens mål, fungerer godt 

 

 
 

5.3 Information og vejledning 
Virksomheden har den information om regler og mål for oplæring i oplæringsperioderne, der 
er brug for til at planlægge oplæringen 
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Virksomheden har fået den hjælp, der var brug for i forbindelse med indgåelse af 
uddannelsesaftaler 

 

Virksomheden har den nødvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne (fravær, 
prøveresultater mv.) 

 

Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes på skolen om forhold, der vedrører 
eleven/eleverne i oplæring 

 
 

5.4 Generel vurdering/samlet tilfredshed 
Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med Social- og sundhedsskolen 
Midt- og Vestjylland? 
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I hvilken grad lever samarbejdet med Social- og sundhedsskolen Midt- og Vestjylland op til 
virksomhedens forventninger? 
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6. Social- og sundhedsassistentuddannelsen 
 
Respondenterne har besvaret alle udsagn med udgangspunkt i en skala fra 1 til 10, hvor 1 er 
”Helt uenig” og 10 er ”Helt enig”. 
 

6.1 Elevers præstation 
Eleven/eleverne kan begå sig tilfredsstillende på arbejdspladsen 

 

Eleven/eleverne er motiverede for at lære nyt 

 

Elevens/elevernes praktiske færdigheder er tilfredsstillende 

 

Elevens/elevernes viden om fagområdet er tilfredsstillende 
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6.2 Samarbejde 
Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i skoleperioderne 

 

Skoleperioderne supplerer oplæringsforløbene godt 

 

Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, så de når uddannelsens mål, fungerer godt 

 
 

6.3 Information og vejledning 
Virksomheden har den information om regler og mål for oplæring i oplæringsperioderne, der 
er brug for til at planlægge oplæringen 
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Virksomheden har fået den hjælp, der var brug for i forbindelse med indgåelse af 
uddannelsesaftaler 

 

Virksomheden har den nødvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne (fravær, 
prøveresultater mv.) 

 

Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes på skolen om forhold, der vedrører 
eleven/eleverne i oplæring 

 

 

6.4 Generel vurdering/samlet tilfredshed 
Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med Social- og sundhedsskolen 
Midt- og Vestjylland? 
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I hvilken grad lever samarbejdet med Social- og sundhedsskolen Midt- og Vestjylland op til 
virksomhedens forventninger? 

 

 
 


