SOCIAL &
SUNDHEDS
SKOLEN
HERNING

Referat for mgde i LUU — SOSU/AMU

Dato:

Fredag den 22. februar 2019
Kl. 9.00 — 12.30, lokale 31, Social & SundhedsSkolen, Herning

Deltagere:

Afbud:

Medlemmer:

Lis Bukholt, Herning Kommune, Formand
Susanne Andersen, FOA Herning, Neestformand
Gitte Kjeer Nielsen, Region Midtjylland
Tanja Nielsen, FOA Holstebro

Hanne Koustrup, FOA Holstebro

Grethe Madsen, FOA Herning

Hanne Elkaer, FOA Herning

Sgren Landkildehus, Holstebro Kommune
Jan Rosenbjerg, Region Midtjylland
Vakant, Struer Kommune

Tilforordnede:
Anne Mette Vind, Social & SundhedsSkolen, Herning

Kirsten Kammer, Social & SundhedsSkolen, Herning
Rhina Hgj Eriksen, Social & SundhedsSkolen, Herning

Sgren Landkildehus, Holstebro Kommune (suppleant, Lisbeth Munk)
Vakant, Struer Kommune
Grethe Thing, Social & SundhedsSkolen, Herning

Mgdeleder:

Lis Bukholt

Referent:

Mette Martinussen

Punkt 1

Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser

Beslutning:
Ingen punkter til eventuelt.
Dagsorden er godkendt.
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Punkt 2

Godkendelse af referat fra den 7. december 2019

Orientering:
Der er indkommet f& sproglige rettelser til referatet. Referatet anses som godkendt, da rettelserne ikke har
betydning for beslutningerne.

Punkt 3

Drgftelse af skolen aktuelle uddannelser og aktiviteter.

SOSuU

e Der er startet nye grundforlgb 2 hold i slutningen af januar og elevoptaget er steget med ca. 30
elever, i forhold til sidste ar. Derved er der startet 3 GF2 sosu hold bade i Herning og Holstebro.

e P& GF2 sosu er der 13 elever i Herning og 9 elever i Holstebro, der har valgt GF2 sosu EUX.

e P& hovedforlgbets februar-optag er der startet flere social- og sundhedshjeelperelever end aftalt,
kommunerne vil netop gerne ansaette flere end aftalt pga. mange gode kandidater.

e P& social- og sundhedsassistentuddannelsen er eleverne begyndt at have opgaver med ud i
praktikken i forhold til Farmakologi og medicinhandtering. Opgaverne er udviklet ud fra skabelon
igennem et udviklingsarbejde fra PASS og Danske SOSU-Skoler. Opgaverne pa Social &
SundhedsSkolen, Herning, er udviklet i samarbejde med skole og praktik. De farst opgaver er
kommet ud med holdet, der er startet deres uddannelse i november.

AMU

e Social & SundhedsSkolen, Herning har pt. mange kursister pga. et stort
kompetenceudviklingsforlgb for Ringkgbing-Skjern Kommune, hvor alle social- og
sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter er pa 5 dages AMU-forlgb om psykiatri og
misbrug, samt neuropaedagogik. Der arbejdes med bestemte metoder pa de forskellige forlgb.
Herudover er der kursusdage for ledere og medarbejdere med mellemlange videregaende
uddannelser.

e Igennem flaskehalsprojektet hvor SOSU er et indsatsomrade er der den 12. november 2018 i
Herning startet et 8 ugers forlgb for ledige jobparate. P& forlgbet stoppede 1/3, 1/3 ville have
ufagleert arbejde inden for branchen og 1/3 er startet pa GF2 sosu.

e Der er startet et identiskforlgb i Holstebro den 21. januar 2019. Flere kursister er allerede
sprunget pa GF2 sosu.

e Der planleegges flere forlgb i samarbejde med kommunernes jobcentre, hvor projektleder er
forankret i Ikast-Brande Kommune.

e Prgver pA AMU: | forbindelse med trepartsaftalen skal der fra 1. januar 2020 veere prgver pa alle
AMU uddannelser. EPOS er i gang med arbejdet omkring prgver pa 116 AMU uddannelser,
hvortil landets SOSU-Skoler samarbejder herom.

e Social & SundhedsSkolen, Herning skal inden 28. februar give input til RAR omkring, hvilkke AMU-
kurser der gnskes at komme pa den regionale positivliste.

Orientering/Drgftelse:

Der ses en stigning i antal ansggere til grundforlgb 2 og flere end hidtil sager social- og
sundhedshjeelperretningen. Dette gleeder kommunerne, da de forventer at gge dimensioneringen til bade
social- og sundhedshjeelper- og assistenter.

Ved anseettelsessamtaler til social- og sundhedsassistentuddannelsen tilbyder ansaettende myndighed
fortsat nogle elever uddannelseskontrakt til social- og sundhedshjeelperuddannelsen i stedet for.
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Herning Kommune og Social & SundhedsSkolen, Herning har netop vaeret i dialog om
fastholdelsesindsats for feerdige grundforlgb 2 elever, der ikke har faet uddannelseskontrakt for
hovedforlgbet. Flere af disse elever er tilbudt virksomhedspraktik mv. i den periode, der er indtil naeste
hovedforlgbsoptag. Eleverne kan i anseettelsen via egen arbejdsindsats vise, at de er klar til hovedforlgbet
og sandsynligvis tilbydes de egnede elever uddannelseskontrakt for hovedforlgbet. — Denne
fastholdelsesindsats er LUU-SOSU interesseret i at udbrede.

Indholdet pa kursusforlabet 'Flaskehalsprojektet’ er basisviden om social- og sundhedsfagene, it-
kundskaber, kropssprog, kropsbevidsthed samt fysisk aktivitet.

Nuveerende karer dette kursusforlgb pa skolens afdeling i Holstebro. Nar kursisterne er feerdige, vil der
veere en periode indtil grundforlgb 2 starter. Der er derfor dialog med kommunerne om
virksomhedspraktik, vikariater mv. i den mellemliggende periode.

Alle parter ma forberede personalet i praksis pa at vaere imgdekommende overfor forskellige praktikanter
med gje for god rekruttering.

‘Flaksehalsprojektet’ har veeret en succes. Derfor gnsker LUU-SOSU at erfaringer og tanker bag
konceptet bruges til videreudvikling — punkt til naeste LUU-SOSU mgde.

PASS har meldt ud i deres udviklingsredeggrelse, at | Igbet af 2019 kommer der ny bekendtggrelse, som
bl.a. betyder at udvalgte/relevante AMU-kurser kan give godskrivning for dele af social- og
sundhedsuddannelserne.

RAR star for De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Der kan lseses mere om den regionale positivliste her
Det er hensigten at LUU-SOSU kan indgive gnsker om kursusudbud til den omtalte positivliste.
Mgdedeltagerne drgfter aktuelle emner:
o Afklaringsforlgb med ledige gsteuropaeer som malgruppe er under udvikling. Formalet skal veere
at kursisterne 'snuser’ til SOSU-faget samt far sprogundervisning. Forlgbet er teenkt som et 9
ugers forlgb, og som vil ligge steppet far ’Klar til sosu’. — Der er forslag til at henvende sig til
landbrugsforeninger, landmaend samt fagforeningen, 3F.

Punkt 4

Opfealgning fra sidste mgde den 7. december 2018

- Kort status fra arbejdsgruppen vedr. 'Veje til den gode praktik’

- Kort status fra arbejdsgruppen omk. Internationalisering
Arbejdspapir med overblik over opgavefordeling mellem arbejdsgiver, skole og elev mv. Bilag
vedlaegges — blev fremlagt p& skole-praktikforum i januar 2019

Orientering:

Indholdsdelen i 'Veje til den gode praktik’ er nu beskrevet i hovedpunkter. Det videre arbejde er nu den
digitale del, hertil far gruppen hjzelp mediegrafikerelever pa Herningsholm Erhvervsskole. Det betyder, at
det feerdige produkt bade bliver en digitallgsning og en fysisk folder. Der forventes en mindre udgift til
Mediegrafiker afdelingen pa Herningsholm Erhvervsskole. Der vil veere mulighed for, at der vil kunne
komme "arbejdsgiver’-logo pa produkterne.

Internationalisering har vaeret pa dagsorden ved skole-praktikforum. Der er udarbejdet et arbejdsdokument
som danner overblik over fordeling af opgaver og ansvar (elev, anssettende myndighed og skolen).
Arbejdsdokumentet er bade i forhold til elever, der skal i praktik i udlandet samt organisering af
udenlandske studerende, nar de kommer hertil. — Sendes med referatet.
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https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-rar-vestjylland/positivliste-for-regional-uddannelsespulje/

Punkt 5

Tema fra arshjulet: Behovet for arbejdskraft

Sagsfremstilling:

Der har den sidste tid veeret stor fokus pa behovet for arbejdskraft til sundhedsvaesnet. Herunder en
rapport udarbejdet af COWI for KKR. Rapporten handler om behovet for uddannede inden for
velfeerdsomradet i Region Midt. Behovet for arbejdskraft viser sig ogsd gennem en ny
dimensioneringsaftale omkring ggning af social- og sundhedshjaelpere med 36% og en ggning af social-
og sundhedsassistentelever pa 28%.

Det ggede behov for arbejdskraft kraever gget rekruttering til uddannelserne, samt fastholdelse af elever.
Dette er en feelles opgaver for kommuner, region, social og skoler, faglige organisationer, private
arbejdsgivere, det regionale arbejdsrad mm.

Hvad ser LUU som fokusomrader?

Bilag 1. Rapport om behovet for velfeerdsuddannede i Region Midt
Bilag 2: Ny aftale omkring dimensionering 2020-2021

Bilag 3: Flere haender i aeldre- og sundhedssektoren

Bilag 4: Frafaldsanalyse SOSU Region Midt

Droftelse:
Mgdedeltagerne drgfter bilagene med gje for aktuelle tendenser, hertil kan naevnes:
Den nye dimensioneringsaftale med gget antal social- og sundhedsassistenter- og hjeelper kan veere
bekymrende i forhold til at have nok feerdige grundforlgb 2 elever. Skolen er opmaerksom pa udfordringen
og arbejder med rekruttering til grundforlgbet. Derudover ma det vaere forventelig at regionen finder
tilsvarende flere praktikpladser. - Selvom det fra januar 2020 bliver kommunerne, der udelukkende skal
anseette elever, er regionen naturligvis fortsat forpligtet til at stille praktikpladser til radighed.

- Det ma dog naevnes at gget dimensionering pd omradet naturligvis er et positivt tiltag.

KL har udarbejdet handleplan for gget rekruttering i kommunerne 'Flere haender i eeldre- og
sundhedssektoren’ — bilag 3. Handleplanen er et svar pa nogle af de centrale spgrgsmal, der treenger sig
pa. Fx hvordan gger vi antallet af elever og sikrer, at flere gennemfarer uddannelsen? Hvordan sikrer vi,
at vi bruger tiden pa det rigtige, og at de ansatte bliver endnu bedre til det, de g@r? Hvordan bevarer vi et
attraktivt arbejdsmarked, hvor medarbejderne ser karrieveje og udvikling i kompetencer?

Bilaget har relevant indlaeg for alle parter og leegger op til tveergdende samarbejde.

Pa mgdet draftes det kort, hvordan alle partner kan gere praktikvejlederrollen/opgaven mere attraktiv,
samt hvordan opgaven kan kvalificeres. Faktorer som har indflydelse p& opgaven/rollen er bl.a.:
rammerne for at veere praktikvejleder, at veere praktikvejleder 50/50 eller pa fuldtid, strukturen omkring
praktikvejlederopgaven — ogsa er det vigtigt at italesaette vejledningen som en kerneopgave.

Som falge af bilag 3 efterspgrger LUU-SOSU muligheden for satellit-uddannelse i fx Ringkgbing-Skjern
eller de nordlige kommuner hvor der er langt til Hostebro/Herning. Selvom det er prgvet tidligere bar
efterspargslen undersgges eller teenke i andre muligheder fx transport (flere busser er efterhanden
afskaffet), samarbejde med andre skoler i omraderne. — Der kan muligvis veere midler at sgge (Midler til
uddannelser).

| forhold til bilag 4 kan det naevnes at Social & SundhedsSkolen, Herning har endnu mere fokus pa at
undersgge arsag til frafaldet. Desuden er der lavet struktur for samtaler (kontaktlaerer og elev) pa
grundforlgbet, som skal forebygge at grundforlgbselever bliver frafaldstruet.

Derudover udvikles der som tidligere naevnt p3, at finde praktikpladser til elever, som ikke far
uddannelseskontrakt efter endt grundforlgb 2.

Social- og sundhedsuddannelserne rummer en bred malgruppe, og hver 'gruppering’ skal tackles
forskelligt med hensyn til fastholdelse. Derfor kraeves der forskellige handle modeller med fokus pa hver
enkel ‘gruppe’ — LUU-SOSU beslutter at viderebringe opgaven til skole-praktikforum, som har bedre
forudsaetninger for at udvikle handleplaner, da de er teettere pa praksis.
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Punkt 6

Orientering fra:

Det faglige udvalg (PASS) v. formanden

Formanden/naestformanden
e Der er sendt en invitation ud fra UVM, omkring en temadag der omhandler sammenhangende
uddannelsesforlgb, hvor LUU repraesentanter er inviteret. — bilag 5: Program til temadag sosu. udd

Skolen (Bestyrelsen)
e AMU uddannelserne er sendt i udbud. Social & SundhedsSkolen, Herning sgger de uddannelser
skolen nuvaerende har. Ansggningen omkring udbud skal veere sendt senest den 18. marts.

Fra 2019 kan alle byde ind pa AMU aktiviteter. Social & SundhedsSkolen, Herning samarbejder med andre
SOSU-Skoler bade i forhold til udbud og undervisning. Det skal bl.a. betyde at "aflyste kurser” laves om til
en kombination af fijernundervisning og almindelig klasseundervisning.

Skolen har sggt om AMU kurser vedrgrende social- og sundhedsuddannelserne, da det skolens
spidskompetencer.

Punkt 7

Drgftelse af input til udviklingsredeggarelse

Sagsfremstilling:

PASS skal hvert ar indsende en udviklingsredeggrelse til Undervisningsministeriet.
Udviklingsredegarelsen indeholder en kort beskrivelse af udviklingen pa uddannelsens omrade.
Redeggrelsen indeholder ogsa en overordnet beskrivelse af, hvad PASS agter at aendre ved uddannelsen
i det kommende ar.

PASS beder hvert ar de lokale uddannelsesudvalg om at bidrage med deres iagttagelser af uddannelsens
situation og beskrive evt. behov for aendringer.

Bilag 6: Skabelon til udviklingsredeggarelse sosu hjeelper 2019
Bilag 7: Skabelon til udviklingsredeggrelse sosu assistent 2019

Droftelse:
PASS har forhands udfyldt skemaet og der er ikke yderligere kommentar.

Punkt 8

Punkter til neeste mgde den 7. juni

Tema fra arshjulet: Kvalitet og udvikling
EUD:
e Udviklingsredeggrelse til PASS
e Handlingsplan for gget gennemfgrelse
e Elevtilfredshedsundersggelse

e Behovsindmelding til EPOS
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e Katalog og udbud
e Kvalitetsmal (herunder tilfredshedsundersggelse)

e Naermere preesentation af ‘'Flaskehals projektet’ med henblik pa at videreudvikling

e Praesentation af 'Veje til den gode praktik’, herunder drgftelse af hvad er den gode praktik —
kvalitet i et praktiksted

Naestformanden tiltreeder som formand for LUU-SOSU i en periode. Sa snart de vakante LUU-
repraesentanter er udpeget til LUU-SOSU (kommunale repreesentanter) udpeges ny formand for LUU-
SOSU. Den udpegede formand vil vaere formand i den resterende periode — indtil 2022.

Punkt 9

Evt.
Bade Lis og udvalget takker for godt samarbejde.

Mgdedatoer 2019

Den 22. februar kl. 9.00 — 12.30
Den 7. juni kl. 9.00 - 12.30

Den 13. september kl. 9.00 - 12.30
Den 6. december kl. 9.00 - 13.00
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