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Godkendelse af dagsorden og evt. tilfgjelser

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt.

LUKKET PUNKT

KONTROL: Halvarsregnskab 2025 v. Ernst Lowe Lindberg

Sagsfremstilling:
Udgangspunktet for halvarsregnskabet er det vedtagne budget for 2025 pr. 21. marts 2025.
Regnskabet for 1. halvar er nu opgjort og sammenholdes med et scenarie for resten af 2025.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:
Ernst redegjorde for halvarsregnskabet 2025 med seerligt fokus pa falgende:

e Palgnsiden ses et merforbrug pa ca. 1,5 mio. kr. i 2025, hvilket vil stige yderligere i 2026. Dette
skyldes bl.a., at man har investeret i ansaettelse af medarbejdere til efter- og
videreuddannelsesafdelingen, jf. bestyrelsens beslutning d. 26. juni 2025.

e Hvad angar driftsomkostninger ses et mindre forbrug pa ca. 392.000 kr., men dette kommer til at
blive udlignet i 2. halvar 2025.

e Ift. arselever ses et svagt fald pa i alt 18 arselever ved udgangen af 2025 sammenholdt med det
budgetterede antal arselever. Dette er imidlertid ikke helt skidt, hvis man sammenholder med det
fald i antallet af elever, man ser generelt pa landets gvrige SOSU-skoler. | SOSU MVs omrade
har de seks samarbejdskommuner lavet aftale om at ansezette deres SOSU-elever allerede pa
grundforlgbet. Dette har formentlig en stor betydning ift. udviklingen i antallet af arselever.

Herefter understregede Inge, at det i ledelsen pa SOSU MV pt fylder meget at vaere obs pa de
ressourcer og kompetencer, man allerede har i huset, s& man taenker sig godt om, fgr man investerer i
nye tiltag eller ansaettelser. Derudover fglger man udviklingen i tallene teet, s& man ikke ender med
ubehagelige overraskelser.

Afslutningsvis understregede Claus, at man med de tre tildelte FKBer, jf. bilag 6.1, har faet mulighed for
at fa del i et nyt forretningsomrade.

Bilag:
Bilag 3.1 Budgetopfglgning 1. halvar 2025
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4. Opsamling pa kvalitetsarbejdet v. Inge Dolmer

Sagsfremstilling:
Der gives en status pa skolens kvalitetsarbejde, herunder:

Elevtrivselsundersggelse (ETU)

e Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU)

e Udvikling af digitalt kvalitetssystem

¢ Internat med fokus péa kerneopgaven og psykologisk tryghed
Indstilling:

Til orientering.

Resumé:
Inge orienterede om arbejdet med kvalitetsmalene, herunder:

ETU og VTU
Bade ETU og VTU udsendes efter efterarsferien som et link til et spgrgeskema.

Udvikling af digitalt kvalitetssystem
Der arbejdes centralt pa at kunne levere relevante data bade til intern og ekstern brug.

Internat med fokus pa kerneopgaven og psykologisk tryghed
Man har i ledelsen fokus pa at evaluere pa afviklingen af skolens internat 2025, hvilket vil ske i
lebet af de kommende maneder.

5. Orientering fra bestyrelsesformanden v. Conny Jensen

Resumé:
Conny orienterede om fglgende:

EuroSkills 2025

Conny takkede alle (bade elever og medarbejdere) for deltagelse i EuroSkills 2025. Conny
berettede, at formanden for EuroSkills, Poul Nyrup, var begejstret for afviklingen af
arrangementet, som gik over al forventning.

SOSu B
| regi af SOSU B vides der endnu ikke noget om EPX, men til december kommer en
ekspertgruppe med anbefalinger til indhold pa EPXen.

Nedsattelse af arlige ansaettelser af PA-elever i Holstebro Kommune
Conny har indsendt et lzeserbrev til Holstebro Dagblad ang. nedseettelsen af Holstebro
Kommunes arlige antal ansaettelser af PA-elever (fra 15 til 8).
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6. Orientering fra direktgren v. Inge Dolmer

Resumé:
Inge henviste til nyhedsbrevet, som var sendt ud forud for madet.

Bilag:
Bilag 6.1 Nyhedsbrev SOSU MV_september 2025

7. Orientering fra elevradene v. Matilde Ruby og Timmo Dan Secher Rasmussen

Sagsfremstilling:
Der gives en status pa arbejdet i elevradene.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

e Matilde orienterede om, at der ikke har veeret sa megen aktivitet i elevradet i Herning, da flere af
elevradderne har veeret i opleering det sidste stykke tid.

e Der er en generel positiv stemning blandt eleverne oven pa EuroSkills. Der er dog undtagelser,
hvor nogle elever har veeret sat i en situation, som de ikke brad sig om. Det er man fra skolens side
ked af, men det har ikke veeret intentionen og der fglges op med de pageeldende elever.

8. Planlagning af made i marts 2026 samt konstituerende mgde ifm. konstituering af ny bestyrelse
v. alle

Sagsfremstilling:

Direktionens udspil ift. den kommende konstituering af ny bestyrelse er, at der afvikles bestyrelsesmade
med godkendelse af regnskab 2025 d. 26. marts 2026 kl. 9.00-12.00. Herefter kan den afgaende
bestyrelse spise frokost med de udpegede bestyrelsesmedlemmer til den nye bestyrelse. Efter frokosten
afvikles et konstituerende mgde i tidsrummet 13.00-14.30

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender udspil til afrunding af den gamle bestyrelse og konstituering af
ny bestyrelse d. 26. marts 2026.

Resumé:

Bestyrelsen godkendt den beskrevne proces ift. afvikling af den nuvaerende bestyrelse og konstituering
af ny bestyrelse. Det blev imidlertid understreget, at der skal vaere skriftlig afstemning ved personvalg
ifm. konstituering af den nye bestyrelse.
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9. Input til punkter til naeste bestyrelsesmgde v. alle

1) Det besluttes hvilket omrade, der skal gennemgas péa neeste bestyrelsesmgde: Pa bestyrelsesmgdet
d. 12. december 2022 blev det besluttet, at der pa hvert mgde skulle gennemgas et omrade fra
Kodeks for godt bestyrelsesarbejde samt anbefalinger hertil.

Der skal vaelges et af disse omrader til bestyrelsesmadet d. 16. december 2025.
e Samspil med ministeriet og andre interessenter

e Bestyrelsens opgaver og ansvar

e Bestyrelsens sammensaetning og organisering

e Formandens rolle

e Direktar og direktion

e Regnskab, revision og risikostyring

Resumé:
e Forelgbigt budget (kommende ar)
¢ Input til malene for det kommende ar til direktgrens resultatienskontrakt
e Status pa arbejdet i LUU (indevaerende ar)
e Arlig evaluering af bestyrelsens samarbejde
e Status pa gkonomi og aktivitetsniveau
e EuroSkills 2025
e Status pa internationalisering
e Internat 2025

10. Eventuelt

11. Beslutning om, hvorvidt dele af referatet er omfattet af tavshedspligt

Beslutning:
Pkt. 2 er omfattet af tavshedspligt.
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