De danske SOSU-skoler tilbyder

KOMPETENCEFORL®@B
TIL UNDERVISERE PA FGU

Uddannelsesforlgbet for undervisere pa FGU giver vaerktgjer og redskaber til handtering af de
udfordringer, der kan opsta i mg@det med den unge, viden om hvordan man danner professionelle
relationer, samt kompetencer til handtering af konflikter blandt eleverne.

Forlgbet giver underviserne kompetencer til at udvikle og justere deres paedagogiske praksis.



De danske SOSU-skoler tilbyder praksisnaere uddannelser inden for
paedagogik og didaktik - bade bredt og tveerfagligt, men ogsa
specifikt og specialiseret.

Kompetenceforlgbet kan afholdes som en blanding af undervisning og
aktionslaering, hvor der arbejdes med splitopgaver i praksis.
Uddannelserne kan tilpasses flere medarbejdergrupper, og der kan
vaere fokus pa det tveerfaglige eller det specialiserede - eller en
kombination.

@konomi:

Forlabene kan tilretteleegges som kursusforlgb (IDV), der tilpasses den en-
kelte skoles individuelle gnsker og behov. Til disse forlgb udarbejdes kon-
kret tilbud.

Forlgbet kan ogsa tilretteleegges som AMU-forlgb. Indholdet falger her be-
skrivelser i de enkelte uddannelsesmal (se eksempel pa naeste side). Der
kan pa de enkelte uddannelser vaere en mindre deltagerbetaling, ellers er
forlebene gratis for deltagere i malgruppen.

Pa AMU-forlgb kan der s@ges lantabsgodtgarelse/VEU-godtggrelse for
medarbejdere i VEU-malgruppen (erhvervsuddannede).

| mange tilfaelde far arbejdspladsen daekket alle udgifter, da VEU-godtge-
relsen kan kombineres med stgtte fra kompetencefonde.




Tvaerfagligt kompetenceforlgb - eksempel pa indhold

Relations dannelse 42665 (5 dage)

Forlgbet har fokus pa privat, personlig og professionel kommunikation og pa den professionelles ansvar
for relationen. Underviserne far viden om, hvordan man med malrettet og anerkendende kommunikati-
on navigerer mellem de tre domaener i mgdet med de 16-25-drige.

Konflikthandtering 44274 (5 dage)
Underviserne far pa denne uddannelse veerktgjer til at forebygge, handtere og lgse konflikter i det dag-
lige paedagogiske arbejde. Der arbejdes med konfliktforstaelse og anvendelse af forskellige konfliktlgs-
ningsmodeller og konfliktmgnstre.

Kollegial supervision 40144 (5 dage)

Med afszet i kendskab til de grundleeggende principper og metoder far underviseren viden til i daglig-
dagen at give og modtage kollegial supervision inden for det paedagogiske arbejdsomrade. Der ar-
bejdes med forebyggelse af udbraendthed, dialogbaseret arbejdskultur samt spgrgeteknik og sparge-
processer, der bidrager til at udvikle personlige og faglige kompetencer hos sig selv og underviserens
kolleger.
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ER DU INTERESSERET | AT HORE MERE?

Sa kontakt skolen i dit neeromrade:
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Forlabene gennemfgres af undervisere og konsulenter fra De danske SOSU-skoler, der har
mange ars erfaring med undervisning og vejledning af unge mennesker pa grundforlgbene. De
har alle erfaring med og kender de udfordringer og glaeder, der knytter sig til undervisning af
unge mennesker — og dermed hvilke redskaber man som underviser har stor gavn af.




