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Referat fra maede i LUU PA-AMU

Fredag d. 23. januar 2026 kl. 9.00 — 12.00
pa SOSU MV Herning, klasselokale 30

Bettina Krohn Jensen, FOA Midt- og Vestjylland, naestformand
Emil Ejbye Thorsen, FOA Midt- og Vestjylland

Frida Gosvig, elevrepraesentant fra Herning

Heine Ebbesen, FOA Midt- og Vestjylland

Per Birch, Holstebro Kommune, formand i LUU-PA

Mark Gammeljord, Herning Kommune

Nynne Thorup Horn, lkast-Brande Kommune

Timmo Dan Stecher Rasmussen, elevrepraesentant fra Holstebro

Claus Lundholm, SOSU MV, Herning
Kirsten Schmidt, SOSU MV, Herning
Lars Renne Sgrensen, SOSU MV, Herning
Line Kusk Andreasen, SOSU MV, Herning

Per Birch

Nanna Resen Westen

Mgdet indledes med en praesentationsrunde.

Herning
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Temaet for madet er: Aret der gik 2025

1. Godkendelse af dagsorden samt tilfgjelse til Eventuelt
Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt.
2. Referatet fra made den 15. september 2025
Der er ikke kommet nogle indsigelser til referatet. | henhold til forretningsordenens punkt 6 er referatet
derfor godkendt. Referatet er tilgeengeligt pa skolens hjemmeside: https://www.sosumv.dk/om-
skolen/skolens-profil/organisation/lokale-uddannelsesudvalg/luu-pa/.
3. Orienteringspunkt som vedrgrer det padagogiske assistentomrade v. alle
e Orientering fra formand og naestformand
o Ny dagtilbudschef i Holstebro Kommune pr. 1. december 2025
Robert Bagger er startet og Per har afholdt et ma@de med ham, hvor han gav udtryk for
nogle spaendende tanker.
o Positive meldinger om PA-elever
Bettina orienterede om, at hun den seneste tid har deltaget i en del mader, hvor
tilbagemeldingerne har veeret, at der er mange dygtige elever ude i opleeringen.
o Henvendelser fra PA-elever vedr. bgrn i institution
Der har veeret flere henvendelser fra elever med bgrn, som har gnsket FOAs hjaelp til
at komme omkring, at de skal kunne hente deres egne bgrn inden institutionens
lukketid. Dette er imidlertid ikke et anliggende for FOA, da det ikke er arbejdsgivers
ansvar at sgrge for, men det ma vaere elevernes eget ansvar at strukturere sig ud af
sadanne forhold.
e Orientering fra skolen v. skolens medarbejdere
o Omorganisering pa SOSU MV
Pr. 1. januar har man ansat en ny afdelingsleder, som har ansvaret for rekrutteringen
af elever samtidig med kvaliteten undervejs i elevernes rejse igennem uddannelsen. |
den forbindelse saettes forskellige nye tiltag i gang, som gerne skulle styrke kvalitet i
uddannelsen og dermed gennemfgarslen. Dette vil blive fulgt af, at man felger data pa
holdene, sa man er teet pa udviklingen pa baggrund af de indsatser, der saettes i s@en.
o Fremtidsplaner for bygning af ny skole i Herning
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Man pateenker at bygge ny skole i Herning, som skal ligge ifm. campusmiljget ved
Herningsholm. Der samarbejdes i den forbindelse med gvrige skoler og et
arkitektfirma.

Anvendelse af kerneelementsmodellen pa alle stettefunktioner og i LUU-regi,
herunder evalueringsdesign

Kerneelementsmodellen vil blive brugt til at styrke kvaliteten i uddannelsen, seerligt
med fokus pa koblingen mellem skole og praksis.

Etablering af projektenhed

Man har ansat en projektleder til i endnu hgjere grad at arbejde professionelt med
projekter pa skolen. Hermed vil man arbejde med, at de projekter, som seettes i sgen, i
endnu hgjere grad fglger de overordnede strategiske tanker. Derudover skal
projektenheden have fokus pa implementering af projekter.

Fuld service koncept
Man ser pt pa, hvad man kan tilbyde kommunerne, hvis de har et efter- og
videreuddannelsesforlgb hos SOSU MV.

Opsggende arbejde med private aktorer
Man arbejder i endnu hgjere grad med at lave uddannelsesaftaler med private aktarer,
fx skoler eller institutioner.

Tilmelding til uddannelsesforlgb pa bade grundforleb og hovedforlgb (3
maneder)

Opfordring til at man i hgjere grad saerger for at tilmelde elever i god tid, gerne 3
maneder inden opstart.

Etablering af efter- og videreuddannelsesunderudvalg for PA

Det er i det nuvaerende LUU PA besluttet, at der etableres et efter- og
videreuddannelsesunderudvalg pa det peedagogiske omrade. Derfor treekkes efter- og
videreuddannelse ud, men dog stadig med en kobling til LUU, sa det med jaevne
mellemrum ogsa behandles i LUU PA. Der vil veere repraesentation fra kommunerne,
FOA og evt. regionen.

Udpegning af nye medlemmer til LUU PA
Den nuveerende funktionsperiode karer til og med marts 2026, og der er udsendt
udpegningsbreve til de seks kommuners direktarer med ansvar for omradet.

e Orientering fra eleverne

Herning
Gullestrupvej 10-12
7400 Herning

o

Aldre elever med bgrn

Der er flere elever med barn, som oplever, at det er frustrerende, at man med
fraveersindsatsen inkluderer barns sygdom i elevens fraveer, hvilket gar det vanskeligt
at blive hjemme ifm. bgrns sygdom. Flere elever oplever, at det er voldsomt, at man
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skal til en snak med sin arbejdsgiver/skolen, hvis der er for meget sygdom grundet
barns sygdom. Det vil veere hensigtsmaessigt, at man i introen med de nye elever
tydeligt far italesat, at der indkaldes til en fraveerssamtale, hvis der er for meget fravaer
grundet barns sygdom. Det kan ogsa veere relevant at overveje sprogbruget omkring
fraveerssamtaler, som nogle steder kaldes omsorgssamtaler, da det indikerer
arbejdsgivers omsorg for medarbejderen.

o Elevrad i Holstebro
Der er nu ogsa etableret et elevrad pa skolen i Holstebro. Der er lavet et arshjul for
faste arrangementer, og man har afsat medarbejderressourcer til at vaere med til at
drive elevradene.

e Andre der har orienteringspunkter?
4. Spergsmal fra Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU) v. Claus
Lundholm
Sagsfremstilling:
FEVU afholdt den 9. oktober 2025 webinar for de lokale uddannelsesudvalg med ansvar for social- og

sundhedsuddannelserne og paedagogisk assistentuddannelse.

Webinaret mellem FEVU/LUU kan ses/genses pa dette link: https://www.sevu.dk/fevu-eud-webinar-luu-
2025

Pa webinaret gennemgik FEVU udvalgte politiske initiativer i SOSU-aftalen og i eud-aftale fra maj 2025
med henblik pa at skabe et feelles blik pa implementering af de politiske initiativer.

Pa webinaret opfordrede FEVU de lokale uddannelsesudvalg til at drgfte de politiske initiativer i
udvalget og vende tilbage til FEVU efter udvalgsdrgftelsen. FEVU har udarbejdet en reekke spargsmal,
som kan understatte drgftelsen.

Indstilling:
Det indstilles, at udvalget drafter:

1. Har | haft lejlighed til at drafte de politiske initiativer i eud-aftalen Markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne i jeres lokale uddannelsesudvalg, og hvordan har | arbejdet med
initiativerne?

2. Hvordan arbejder | lokalt med at skabe gode overgange mellem skole og oplaering?

Hvordan har | lokalt tilrettelagt SPS stgtte for elever i oplaeringsperioderne?

4. Hvordan kan FEVU bidrage til jeres implementering af initiativer i de politiske aftaler?

w

Resumé:
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Udvalget blev indledningsvis opdelt i to grupper til en drgftelse af ovenstadende spargsmal. Herefter
blev der samlet op pa plenum, hvor felgende kommentarer fremkom:

e Gode overgange: Man har bade skole og oplaering repraesenteret ved helhedsevalueringer,
og det er primeert de elever, som har udfordringer i oplaeringen, som Per kommer forbi ifm.
opleeringen. Opleeringskoordinatorerne er ogsa gode til at vaere i dialog med eleverne
undervejs under opleeringsperioder (der er fx indkaldedage og omrademeader).

e Administrative udfordringer for oplaringsvejledere: Det er ikke oplaeringsvejledernes
spidskompetence at arbejde administrativt med vejlederrollen (fx hvor finder man diverse
dokumenter?). Det er en vigtig opmaerksomhed at have fast, da dygtige vejledere ikke
ngdvendigvis er skarpe ud i den administrative del.

e Krav til oplaeringsstederne: Der er store forskelle pa de forskellige oplaeringssteder. Dette
kunne man arbejde med i kommunerne ved at lave krav til opleeringsstederne, fx at man som
minimum skal have deltaget pa opleeringsvejlederkursus til PA, hvis man skal veere vejleder.
Det er ikke hensigtsmaessigt, at rollen som vejleder i vid udstraekning gar pa skift, da det meget
ofte er medarbejdere, som er nye i rollen som vejleder, der far opgaven. Det vil uden tvivl have
en indvirkning pa kvaliteten i uddannelsen. Det vil i den forbindelse veere relevant, at man som
kommune ser pa i hvilke institutioner, der er uddannede vejledere, og det er her, at der sendes
elever ud.

e Anvendelse af elever udelukkende som ekstra hander: Det er ikke hensigtsmeaessigt, hvis
oplaeringsstedet udelukkende ansaetter PA-elever for at fa ekstra haender. Det er imidlertid et
faktum, at eleverne teeller med i normeringen, men arbejdsgiver skal have en opmaerksomhed
pa, at eleverne er i uddannelse og skal have pladsen til at vaere undervejs i en leeringsproces.

e Eud-aftalen: Forslag om en struktureret gennemgang af eud-aftalen pa det kommende made i
LUU PA, sa alle har det samme grundlag at sta pa. Alternativt skal man lave en gennemgang
af eud-aftalen, nar det nye LUU er nedsat og med besgg fra FEVU. Et led i dette arbejde vil
veere at se pa, hvad man allerede ggr i dag, og hvad eud-aftalen stiller skole og opleering i
udsigt. Til dette kunne man evt. anvende kerneelementsmodellen.

o Der eksisterer et system for SPS i oplaering: Eleverne kan bade fa SPS ifm. skoleforlab og
oplaeringsforlgb. Under opleeringen kan arbejdsgiver fa midler tildelt til selv at varetage
opgaven med SPS.

e Styrke ungdomsmiljger: Man bgr i regi af LUU fremadrettet have fokus pa en styrkelse af
ungdomsmiljget. Dette kunne fx struktureres omkring et mere fast arshjul ift. elevradsarbejdet.

Bilag:
Bilag 4.1 Spgrgsmal fra FEVU til LUU efter webinaret 9. oktober 2025
Bilag 4.2 Aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne_maj 2025
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5. Status fra arbejdsgruppen under LUU PA vedr. trivsel og gennemfarsel v. Kirsten Schmidt

Sagsfremstilling:

Pa madet i LUU PA-AMU d. 9. december 2024 blev der under pkt. 6 nedsat en arbejdsgruppe til
opfalgning pa temadrgftelse om trivsel og gennemfarsel pa uddannelsen til peedagogisk assistent.
Arbejdsgruppen bestar af Jette Baekgaard, Susanne lllum, Heine Ebbesen og Kirsten Schmidt.
Arbejdsgruppen har bl.a. udarbejdet en reekke anbefalinger til en minimumsrammesaetning for
opleeringsinstitutioner, som modtager PA-elever (bilag 5.1). Kirsten giver en status pa arbejdet.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:
Kirsten pegede pa, at man i regi af arbejdsgruppen har lavet nye materialer (fx dagsordensskabelon il
diverse mgder mm), som nu ligger pa Opleeringsplatformen PA.

Herudover har arbejdsgruppen arbejdet med anbefalinger til en minimumsrammesaetning:

* Normering: Anbefalet at eleven ikke er med i fuld normering i opleering 1-del 1 og 2,
men farst i 2. opleering

* Narhed til vejleder: Eleven skal veere tilknyttet den samme bgrnegruppe som
vejlederen

+ Bogrnetid og forberedelsestid: Kan vaere variabel, dog som minimum 3 ugentlige timer
til vejledning, logbogsskrivning og forberedelse.

* Vejlederkursus: Vejledere skal gennemfgre skolens 3-dags vejlederkursus

* Forberedelsestid: Vejlederne skal have teorikendskab, og det anbefales, at vejlederne
far tildelt forberedelsestid til opgaven

* Deltagelse i mader: Vejlederne deltager i skolens vejlederinfomgder og
omradegruppemgder

Det blev dreftet, at det kan veere en udfordring, at det paedagogiske omrade er organiseret decentralt og
har forskellige udtryk, selv inden for samme kommune. Dette forhold ggr det vanskeligt at lave feelles
rammeseaetning for opleeringsstederne. Nynne pegede p3a, at det kan vaere vanskeligt for saerligt de sma
opleeringssteder at indfri punktet om normering, da de er meget pressede.

Kirsten pegede pa, at man fra skolens side anbefaler, at vejlederne hvert fijerde ar opdaterer deres
vejlederkursus, da der med jaevne mellemrum er bekendtggrelsesaendringer, som man som vejleder bar
kende til og konsekvenserne heraf.

Frida og Timmo gav udtryk for meget forskellige oplevelser med det at komme ud i den farste opleering
(fx rammerne for vejledningen og logbogsskrivningen).

LUU pegede pa, at det kunne vaere en model, at man arbejdede med anbefalingerne som intentioner,
som kan fortolkes lokalt.
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Beslutning:

Det blev besluttet, at de kommunale repraesentanter tager anbefalingerne med tilbage til baglandet og
drofter disse. Tilbagemeldingerne pa anbefalingerne tages med tilbage pa det kommende made i LUU
PA d. 9. marts 2026.

Bilag:
Bilag 5.1 Anbefalinger til en minimumsrammesaetning for oplaeringsinstitutioner ift. PA-elever

6. Rekruttering af elever over 25 ar v. Safir Kunle og Claus Lundholm

Sagsfremstilling:

Pa SOSU MV arbejder man med en lang reekke rekrutteringsaktiviteter ift. elever over 25 ar. En af
skolens rekrutteringsmedarbejdere, Safir, vil pa megdet give en gennemgang af disse aktiviteter.
Derudover vil Claus orientere om de tiltag, man pa SOSU MV pataenker at saette i sgen ift. EUV1
specialiseret tilbud, som skal kgre i efteraret 2026 (bade i Herning og Holstebro).

Indstilling:
Det indstilles, at udvalget drgfter, hvordan man falles kan styrke rekrutteringsindsatsen ift. elever over
25 ar.

Resumé:
Safir indledte punktet med at understrege, at udgangspunktet for skolens rekrutteringsarbejde er at
veaere en samarbejdspartner for kommunerne.

Safir pegede herefter pa, at man i 2025 har arbejde med at systematisere rekrutteringsindsatsen pa PA
ved fglgende omrader:

e Private

e Folkeskoler

e EUD lzerepladser

e Specialinstitutioner

e EUV1

e Regioner

Omkring sommeren 2025 har man faet henvendelse fra to folkeskoler, som har ansat elever i deres
SFO.

Hvad angér det private omrade ligger der et stort potentiale i form af friskoler og opholdssteder. Claus
understregede, at skolen har tilsynspligten med de private aktgrer, og formelt ligger opgaven i LUU.
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Safir og Kirsten har i samarbejde med FOA udarbejdet materiale om, hvad det betyder at have en PA-
elev i opleering (indholdsmaessigt, skonomisk mm.).

Hvad angéar eud-leerepladser har skolen veeret i den situation, at man har flere eud-elever pa GF2, end
man i kommunerne har mulighed for at anseette. Man forsgger som skole at facilitere m@der mellem
steder med eud-laerepladser og GF2-elever.

Safir og Kirsten gav udtryk for meget gerne at ville med pa ledermgder i kommunerne for at informere
om muligheder for ansaettelse af PA-elev. | den forbindelse vil det ogsa veere en fordel at involvere
relevante politiske udvalg, da der grundet kommunalvalget er nye udvalgsmedlemmer, som ikke
ngdvendigvis ved meget om PA-uddannelsen. | den forbindelse kunne det veere veerdifuldt at have
Emil med til at fortaelle, hvad man kan bruge en feerdiguddannet padagogisk assistent til, dvs. den
fremtidige medarbejder.

EUV1 PA med specialpaedagogisk profil er etableret, og man pataenker at udbyde det igen til
september 2026 bade i Herning og Holstebro. Der inviteres ind til temadag vedr. EUV1 PA i april 2026.

Der afvikles desuden et erfa-mgde vedr. det EUV1 PA hold, som er kart i 2025 med fokus pa erfaringer
herfra og med deltagelse fra kommunerne.

| 2026 pateenker man fortsat at arbejde handholdt og relationelt med etablering af uddannelsespladser,
da man har erfaret, at dette virker.

Bilag:
Bilag 6.1 Oplaeg om rekruttering_SOSU MV

7. Godkendelse af ”Specialpaedagogiske metoder”’ som valgfrit uddannelsesspecifikt fag (VUF-
fag) v. Claus Lundholm

Sagsfremstilling:

LUU PA-AMU har tidligere udvalgt "Medicinhandtering” (2 uger) og "Naturen som laeringsrum” (1 uge)
som VUF-fag, hvorfor disse figurerer i den gaeldende lokale undervisningsplan (LUPen) for
hovedforlgbet til paedagogisk assistent.

P& madet i LUU PA-AMU d. 16. juni 2025 gav udvalget input til hvilke VUF-fag, der kunne veere
veerdiskabende at arbejde med pa uddannelsen til paedagogisk assistent, sa uddannelsen tones i en
retning, der svarer til arbejdsmarkedets behov. P4 den baggrund har skolen arbejdet videre med
udpegningen af VUF-fag, og skolen indstiller, at VUF-faget "Specialpaedagogiske metoder” (2 uger) pr.
1. januar 2027 erstatter de to eksisterende VUF-fag "Medicinhandtering” og "Naturen som leeringsrum”.
For mere info om indhold i "Specialpsedagogiske metoder” se bilag 7.1.

Indstilling:
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Det indstilles, at LUU PA-AMU godkender, at "Specialpaedagogiske metoder” pr. 1. januar 2027
udbydes som VUF-fag pa hovedforlgbet til paedagogisk assistent i stedet for "Medicinhandtering” og
"Naturen som leeringsrum”.

Resumé:

Claus orienterede om processen med VUF-fag, hvilket har fort til, at man som skole indstiller til, at
"Specialpaedagogiske metoder” erstatter "Medicinhandtering” (og ikke "Naturen som laeringsrum”) pr. 1.
jan. 2027. Der laegges saledes op til, at "Naturen som lzeringsrum” fastholdes i kombination med
"Specialpaedagogiske metoder”.

Beslutning:
LUU PA godkendte skolens indstilling om at indskrive "Specialpsedagogiske metoder” i den lokale
undervisningsplan (LUPen) med virkning fra 1. jan. 2027.

Bilag:
Bilag 7.1 Specialpaedagogiske metoder

8. Status pa internationalisering v. Anne Kirstine Wiig Jensen

Sagsfremstilling:

Siden SOSU MVs bestyrelse i maj 2024 besluttede at opnormere pa skolens internationale arbejde har
Anne Kirstine arbejdet pa at styrke og udvikle skolens internationale aktiviteter. Anne Kirstine giver en
status pa arbejdet.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:
Anne Kirstine gav oplaeg om skolens internationale arbejde med fokus pa PA-uddannelsen, jf. bilag
8.1.

Anne Kirstine understregede, at skolen med opleering i udlandet gnsker at ggre eleverne mere modige
samt mere dannede og ansvarlige medborgere pa lokalt og europaeisk plan.

Fra regeringens side meldte man i maj 2024 ud, at 12% af alle elever pa erhvervsuddannelserne skal
til udlandet under deres uddannelse. | september 2024 besluttede SOSU MVs bestyrelse at skrue op
for skolens internationale arbejde.

Den starste gruppe elever, der tager til udlandet pa SOSU MV, er social- og sundhedsassistentelever
(SSA-elever). Den naturlige arsag hertil er, at SOSU MV har flere SSA-elever end PA-elever.

SOSU MV har i perioden juni 2024 til december 2025 sendt i alt 22 elever pa hovedforlgbet i opleering i
udlandet i henholdsvis Graekenland, Tanzania, Norge, Tyskland, Frankrig, Holland (Curacao) og
Finland. | januar 2026 tager 3 PA-elever i oplaering i udlandet (Norge og Tyskland).
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Udover 31-dags ophold for hovedforlgbselever arbejder skolen ogsd med gruppemobiliteter, hvor man
sender hele hold afsted sammen med en til to undervisere.

Skolen faciliterer ogsa, at oplaeringssteder i kommunerne tager imod udenlandske elever.

Bilag:
Bilag 8.1 Oplaeg om internationalisering

9. Status pa uddannelsen og oplezering v. alle

Sagsfremstilling:
Temaet for madet er "Aret der gik”, hvorfor forummet drafter uddannelsen til paedagogisk assistent
(PA) med udgangspunkt i nedenstaende fire perspektiver:
e SOSU MV: Claus giver en status pa optagetal for PA 2025.
e FOA: Hvilke udfordringer/tiltag/succeser har der veeret i forhold til PA i 20257
e Kommunerne: Hvilke udfordringer/tiltag/succeser/fokusomrader har der veeret i forhold til PA i
2025 i de forskelligt repraesenterede kommuner?
e Elever: Hvilke tanker/fokus er vigtige at have pa PA-uddannelsen, hvis man skulle lzere af
20257? Hvordan kunne man kleede fremtidige elever pa til at veere i oplaeringen (pa
arbejdspladser) pa PA.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA-AMU drefter ovenstaende spgrgsmal med henblik pa at give et faelles
overblik over aret, der er gaet for uddannelsen til paedagogisk assistent.

Resumé:

SOSU MV:

Claus orienterede indledningsvis om, at der ses en fremgang i antallet af arselever pa PA hovedforlgb,
mens der ses et fald pa antallet af arselever pa grundforlgbet (med retning mod paedagogisk
assistent). Der ses en generel tendens pa landsplan til en nedgang i antallet af elever, men for SOSU
MV ser det ikke s& alarmerende ud, som det ggr pa andre SOSU-skoler.

Dog er der den udfordring, at man til det kommende optag til GF2 har taget flere PA-elever ind, end der
er uddannelsespladser til i kommunerne. Derfor har man fra skolens side rettet henvendelse til
kommunerne ift. om der er mulighed for at ansaette flere elever end de tal, KKR tilskriver de enkelte
kommuner. LUU PA drgftede i den forbindelse vigtigheden i, at man i kommunerne begynder at taenke
mere pa tveers af forvaltningsomraderne.

FOA:
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De uheldige elevsager har i 2025 ikke fyldt lige sa meget som tidligere, hvilket er positivt. Dette spiller
formentlig ind i, at man fx i Herning Kommune har arbejdet meget med kvalitet og udveelgelse af
ansggere i samarbejde med SOSU MV.

Derudover har man fra FOAs side prioriteret at vaere mere fysisk til stede pa skolerne, hvilket har vaeret
positivt, da face-to-face dialogen med eleverne giver meget.

Endelig har det veeret vigtigt, at man flere steder er gaet over til at tale om paedagogisk personale,
hvilket er positivt, sd man arbejder sig veek fra de faglige skel.

Kommunerne:
Man har i Ikast-Brande Kommune veeret udfordret af medarbejderskift pa flere poster, hvilket har givet
lidt bavl.

I Herning Kommune oplever man, at kvaliteten og diversiteten i ansagerfeltet er steget.

| Holstebro Kommune har man ogsa oplevet stigende kvalitet i ansagerfeltet, hvilket har bevirket, at
man har faet ansat nogle kompetente elever. Per deltager imidlertid i de elevsager, hvor noget driller,
hvorfor den del af billedet har fyldt for Pers vedkommende.

Eleverne:
Timmo gav udtryk for at veere en del af den klasse, hvor der har vaeret mange helhedsevalueringer.
Nogle af de elever har imidlertid fdet vendt skuden og er vendt konstruktivt tilbage.

Lars indskad, at man fra skolens side har arbejdet med tanken om at afvikle
rekrutteringsarrangementer med fokus pa elevernes praktiske faerdigheder. | et sddant arrangement vil
man ogsa kunne forventningsafstemme med potentielt kommende elever ift. hvad der ligger i
uddannelsen.

| oplaeringen kunne det vaere godt med en tydeligere forventningsafstemning ift. hvad man skal kunne i
praksis og hvad man ikke kan derude, da dette har indflydelse pa arbejdet pa skolen efter
opleeringsperioden.

10. Status fra AMU v. Claus Lundholm

Sagsfremstilling:
Line giver en status for AMU-omradet, herunder:
e "Vundne” udbudsretter pa 3 FKBer og betydningen heraf
e Indsats i forhold til at @ge aktiviteten i efter- og videreuddannelsesafdelingen.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:
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Claus orienterede om, at SOSU MV har vundet udbudsretten pa:

1.
2.
3.

FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet
FKB 2877 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge
FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen

Det giver anledning til et eget samarbejde mellem SOSU MV og kommunerne med fokus pa
muligheden for skreeddersyede forlgb ifm. kompetencelgft.

11. Punkter til naeste made (9. marts 2026) v. alle

Kommunernes tilbagelab pa arbejdsgruppens anbefalinger til minimumsrammesaetning for
opleeringsinstitutioner

Rekruttering af de unge elever under 25 ar v. Dorthe Ahrenkiel og evt. ny
rekrutteringsmedarbejder i Holstebro

Den gode overlevering til nyt LUU PA

LUUs forpligtelse ift. tilsyn med de private arbejdsgivere

Status pa opdatering af materialer vedr. PA-uddannelsen

12. Eventuelt

13. Evaluering af modet
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