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Temaet for madet er: Aret der gik

1. Godkendelse af dagsorden samt tilfgjelse til Eventuelt

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra mgdet d. 22. september 2023
Der er ikke indkommet indsigelser til referatet, hvorfor det er godkendt og ligger tilgaengelig pa
skolens hjemmeside: https://www.sosumv.dk/om-skolen/lokale-uddannelsesudvalg-luu.

3. Internationalisering v. Anne Kirstine Wiig Jensen (deltager kl. 9.10)

Sagsfremstilling:
Som elev p& SOSU MV er det muligt at komme pa et Erasmus-ophold i udlandet. Anne Kirstine giver
en status pa internationaliseringsaktiviteterne i 2023 pa SOSU MV.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Indledningsvis orienterede Anne Kirstine (AK) om principperne for Erasmus+ programmet og skolens
tildelte Erasmus+ midler. Herefter fortalte hun, at der i 2023 har vaeret 14 elever ude i oplaering pa en
Eramus+ mobilitet. Herefter gennemgik hun de tre mal med at sende elever ud pa en Erasmus+
mobilitet ifm. deres opleering. AK beskrev herudover to opleeringssteder i henholdsvis Athen og Gijén.
Endelig pointerede AK, at der for eleverne er et stort stykke arbejde i det praktiske omkring rejsen.

Det blev drgftet pA madet, hvordan det handteres, at eleverne skal opna en raekke praktikmal. AK
orienterede om, at dette sikres ved, at eleven selv skal veere opmaerksom pa at italesaette sammen
med opleeringsvejlederen i opleeringen inden udsendelse, at han/hun skal na sine oplaeringsmal
inden udsendelse, dvs. pa en lidt kortere periode end normalt.

AK orienterede ogsa om, at der pa Erasmus+ programmet er mulighed for at lave mobiliteter/job
shadowing til samarbejdspartnere, bestyrelser og udvalg pa SOSU MV.

Endelig pointerede AK, at der ude i verden kan veere forskel pa, hvad man kalder sosu-assistenter,
og i hvilket regi man uddannes, hvilket kan give udfordringer ift. elevernes opleering.

Bilag:
Bilag 3.1 Internationalisering 2023 _SOSU MV
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4. Projekti Sierra Leone v. Erik Rasmussen (deltager kl. 9.30)

Sagsfremstilling:

Erik Rasmussen har rettet henvendelse til SOSU MV, da han sgger fire sosu-elever til at deltage i et
projekt i Sierra Leone med fokus pa testning af kvindelige sexarbejdere og deres mandlige kunder for
HIV. Erik vil pa mgdet forteelle om projektets indhold og elevernes udbytte ved at deltage.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Erik redegjorde for sit arbejde i Sierra Leone, hvor han har veeret med til at etablere de to
organisationer Pink Power og Bright Horizons. Man har herunder fx etableret et hjem for mennesker
med handicaps, hvor der bor mange med falger af polio. Erik pegede endvidere pa, hvordan
overtroen i Sierra Leone kan vaere en udfordring ift. at handtere fysiske skavanker og sygdomme
med udgangspunkt i en moderne sygdomsforstaelse. Et andet ben ind i arbejdet er testning for HIV
blandt sexarbejdere og deres kunder. Erik fortalte, at man i de to organisationer til sammen har 25
medarbejdere pa et kontor i Sierra Leone samt nogle traeningscentre.

Erik fortalte herefter om GLOBUS, som er en pulje, der har til formal at engagere danskere under
uddannelse i verdensmalene og i det internationale udviklingssamarbejde sammen med partnere i
det Globale Syd. Puljen er finansieret af Udenrigsministeriet. Som NGO kan man sgge puljen om
midler til at sende studerende ud i verden for at indga i et projekt. Traditionelt har man haft tendens til
at det er leege- og sygeplejerskestuderende, som kommer ud under deres uddannelse. Projektet vil
dog gerne sende andre typer af studerende ud, og her kommer SOSU-assistenterne ind i billedet.
Eleverne vil skulle veere afsted i 3-4 uger, og de vil blive koblet op pa sygeplejersker. Der er tale om,
at der skal sendes 4-6 sosu-studerende ud via projektet.

@konomien i projektet er at GLOBUS tilbyder at daekke stgrstedelen af udgifterne bortset fra en
egenbetaling pa 3000 kr.

Erik oplyste, at man som skole og ansaettende myndighed kun skal forpligte sig pa at kunne levere 4-
6 elever til ét ar, da projektansagningen geelder for ét ar.

Det blev pad mgdet drgftet, hvordan man rent praktisk kan tilga udsendingen af eleverne, herunder om
det skal ske under opleeringen eller ifm. skoleperioden.

Det blev endvidere drgftet, at der er behov for nogle flere fakta om projektet, fx hvorfor det lige er
3000 kr., der er egenbetaling.

Beslutning:

Det blev besluttet, at Erik sammen med Anette Bach Nielsen saetter sig sammen og far udarbejdet
noget mere konkret materiale pa projektet og far lavet en plan for, hvordan forlgbet kunne se ud.
Anne Ramsgaard forslog desuden, at Anette og Eriks oplaeg bliver behandlet p& et mgde mellem
skolens ledelse og sundheds-eeldrecheferne i samarbejdskommunerne d. 16. januar 2024.

Herning Holstebro +45 96 27 29 29 EAN 5798000558120
Gullestrupvej 10-12 Dgesvej 66 info@sosumv.dk CVR 29 55 04 68 3
7400 Herning 7500 Holstebro sosumv.dk



SOCIAL- 0G

SUNDHEDSSKOLEN
Midt- og Vestjylland

5. Godkendelse af Udbudspolitikken for Efter- og Videreuddannelse 2024 v. Line Kusk
Andreasen

Sagsfremstilling:

Som AMU-udbyder skal der udfeerdiges en udbudspolitik. Denne skal justeres hvert ar ift. konkret
malsaetning og kursusemner, der er relevante for det peedagogiske og det social- og sundhedsfaglige
omrade.

Line gennemgar pa mgdet udkast til udbudspolitik 2024 med saerligt fokus pa konkret mélsaetning for
2024.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU SOSU-AMU godkender Udbudspolitikken for Efter- og Videreuddannelse 2024.

Resumeé:

Line redegjorde for, at der har veeret 27 AMU-hold i 2023. Man forventer i 2024 at ramme 27 igen, og
det er med fokus p& kompetenceudviklingsforlgb af medarbejdere. Tendensen er, at man sender
stgrre hold af medarbejdere afsted pa et samlet kursus i stedet for, at enkelte medarbejdere sendes
afsted alene pa& uddannelse. Herudover er der fremad ogséa fokus pa kvalificering af ufagleerte
medarbejdere, og der er en saerlig opmeerksomhed pa snitfladerne mellem det sundhedsfaglige felt
og handicap og psykiatri.

Beslutning:
LUU SOSU-AMU godkendte udbudspolitikken.

Bilag:
Bilag 5.1 Udbudspolitik for Efter- og Videreuddannelse 2024
Bilag 5.2 Aktivitetsfolder forar 2024 _SOSU MV

6. Drgftelse af opleeg om rekruttering, markedsfgring, branding v. Charlotte Mathiasen

Sagsfremstilling:

P& medet i LUU SOSU-AMU d. 22. september 2023 blev det besluttet, at man gnskede et opleeg fra
en ekstern aktgr, som kunne komme med et skeevt og anderledes input til, hvordan man for sosu-
uddannelserne kan gribe rekruttering, markedsfegring og branding an. Pa madet dreftes dette
yderligere, da der er behov for en feelles brainstorm over, hvordan det kunne udfolde sig konkret.
Formandskabet foreslar, at man kunne arbejde hen imod at invitere en ekstern aktgr ind pa et mgde i
LUU SOSU-AMU i foraret 2024.
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Indstilling:
Det indstilles, at LUU SOSU-AMU drgfter:

e Hvad gnsker LUU SOSU at fa ud af et evt. eksternt oplaeg om rekruttering, markedsfaring
branding?

e Hvordan forestiller LUU SOSU sig, at processen med et eksternt opleeg kunne se ud,
herunder nedseettelse af arbejdsgruppe, dialog med ekstern oplaegsholder, opfalgning pa
opleeg og det videre arbejde?

e Hvordan involverer LUU SOSU de medarbejdere, som i dag sidder med rekruttering pa
henholdsvis SOSU MV og ude i kommunerne?

Resumé:

Indledningsvis fortalte Tina Holmgaard, at man i Struer Kommune har et samarbejde med en ekstern
leverandar om at brande sosu-uddannelserne. Herudover pegede hun p4, at der gares ting separat i
de forskellige kommuner, men der bgr gares noget i faellesskab. Der var pad madet enighed om, at
det var vigtigt, at brandingen af uddannelserne er et samspil mellem kommuner og skolen, da man er
feelles om at uddanne eleverne.

Medlemmerne i LUU SOSU-AMU drgftede endvidere ovenstdende spgrgsmal med fokus pa
forankringen af projektet/opgaven. Det blev drgaftet, at den rette made at gribe det an pa vil veere at
sende gnsket om feelles alternativ markedsfgring videre til de seks sundheds- og aldrechefer og
skolens ledelse. P4 den made vil LUU SOSU-AMU kunne radgive de seks sundheds- og eldrechefer
og skolens ledelse i at lave et feelles markedsfgringsudspil.

Lene Ngrlund pegede endvidere pa den gode historie om, at man som elev pd SOSU MV har
mulighed for at komme ud i verden ifm. opleeringen, hvilket ikke er almenkendt viden.

Beslutning:

Det blev besluttet, at LUU SOSU-AMU radgiver de seks chefer og skolens ledelse om, at der skal
fokus pé den feelles branding af sosu-uddannelserne ifm. det eksisterende arbejde med strategien for
rekruttering og fastholdelse. Derudover blev det besluttet, at emnet igen skal pa dagsordenen til
mgdet d. 15. marts 2024 med en tilbagemelding fra de seks kommuner.

7. Orientering som har relevans for LUU SOSU-AMU v. alle
e Formanden
o Seneste nyheder fra SEVU’s omrade findes her: SEVU Nyheder.

e Skolen og bestyrelsen v. Henrik Saul og Anette Bach Nielsen (da Henrik ikke var til stede pa
mgdet, er store dele af nedenstaende punkter tilfgjet efter mgdet ved fremsendelse fra
Henrik)

o Regionale mesterskaber i Skills:
Tirsdag d. 28/11 blev der afviklet regionale mesterskaber i Skills for social- og
sundhedsassistenter. Dette arrangement forgik pa skolen i Herning, hvor ti elever
dystede om at fa to pladser til DM i Skills i Roskilde til april 2024. Social- og
Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland vandt konkurrencen for 9. gang. Caia Nielsen
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(Ringkghing-Skjern Kommune) og Natalie Juul (Herning Kommune) lgb med
farstepladsen, og Anne Hgyer og Sofie Johnsen ogsa fra SOSU MV blev nummer to.
Vinderne af DM gar videre til EM, som afvikles i Herning i september 2025. Vinnie
Schubert orienterede desuden om, at dagen gik godt. Vinnie var dommer, og en af
de andre dommere var syg. Der var god stemning pa dagen, og arrangementet
forleb godt. Der var enighed om, at der godt kunne have veaeret mere presse pa
arrangementet.

Muligheder ifm. antallet af arlige optag

Grundet de aktuelle rekrutteringsudfordringer inden for faget har der i regi af skole-
opleering veeret draftet arlige optag pa social- og sundhedsassistentuddannelse. |
@jeblikket er der fire arlige optag, som gar vejen ganske kort fra tanke og @anske om
igangseetning af uddannelse — til det rent faktisk kan lade sig gare. Det er uden tvivl
en kvalitet ift. at bevare elevers motivation, at der er handlerum og handlehastighed
ift. igangsaetning af uddannelse. Udfordringen er samtidig (nar der nu er feerre
elever), at vi ofte star i en situation, hvor vi skal sammenleegge hold — eller afvikle
dele af undervisningen virtuelt. Det har derfor veeret drgftet at nedseette en
arbejdsgruppe, som skulle kigge pa udfordringer og potentialer ved at lave tre arlige
optag contra fire arlige optag. Nar udkommet af dette arbejde er pa plads, skal det
naturligvis draftes med bade sundheds- og eeldrechefer samt med LUU. Birgitte E.
Jacobsen kommenterede, at det vil veere ok med tre arlige optag, men det kan
betyde, at der kommer mange elever ud pa én gang i opleering. Jeanette Pedersen
udtrykte bekymring om, at der i regionen ikke er plads til de mange elever, som vil
blive sendt ud i opleering pa én gang.

Arbejdsgruppe ifm. implementering af nationalt rammepapir:

I marts 2023 landede et nationalt rammepapir om roller og ansvar for skole- og
opleeringsvirksomheder pa social- og sundhedsassistentuddannelsen. Bag
rammepapiret str Danske regioner, FOA, KL, UVM samt Danske SOSU-skoler. En
af grundtankerne bag rammepapiret er, at der skal sikres en....”systematisk
udveksling af oplysninger om de elever, der starter ved hvert optag, hvormed
kommuner og regioner kan f& bedre forudsaetninger for — sammen med skolerne — at
planleegge og tilretteleegge elevernes uddannelsesforlgb. Rammepapiret skal
anvendes lokalt med henblik pé at sikre hgj kvalitet i uddannelsen og tydeliggare,
hvordan skoler og opleeringsvirksomheder i teet samarbejde tilrettelaegger
uddannelsesforlgb, som styrker elevernes gennemfgrelse i vekselvirkningen mellem
skole og opleering”.

Pa et made i skole-oplaeringsforum i sommeren 2023 blev det derfor aftalt at
nedseette en lokal arbejdsgruppe med repreesentanter fra bade kommune, region og
skole til at kigge ind i dette papir, kortleegge aktuelle arbejdsgange og f& beskrevet
0g udviklet eventuelle mangler. Arbejdsgruppen har mgdtes et par gange gennem
efteraret 2023.

Status pa EUX
EUX har nu kert pa Herning-skolen i en arraekke. Der er et samtidigt gnske om at
etablere et EUX-tilbud pa skolen i Holstebro. Inden det kommer s& vidt, er der et
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agnske om at kigge pa de opnaede erfaringer, der allerede er etableret. Hvilke
udfordringer er vi stgdt pa? Er der gkonomi og rekrutteringsgrundlag til at have tilbud
pa begge skoler? Hvordan skal forlgbet tilretteleegges, sé vi bruger underviserkraefter
pa bedst mulig made osv. osv.

Pa den baggrund er der indkaldt til et mgde midt i januar 2024 blandt de seks
samarbejdskommuners sundheds- og aldrechefer, hvor disse udfordringer skal
drgftes og adresseres.

e Orientering fra Elevradene

e Er der gvrige udvalgsmedlemmer som orienteringspunkter?

8. Status pa Projekt Complementum v. Maia Abildskov Jensen (deltager kl. 11.15)

Sagsfremstilling:

Complementum er et stort EU-projekt, som har fokus pa gget elevers gennemfgrelse gennem
styrkelse af leering, feellesskaber og overgange. SOSU MV er en del af projektet sammen med de 4
andre SOSU-skoler i regionen. Projektet Igber frem til udgangen af 2025.

Projektets formal er at:

o Iveerkseette kompetenceudvikling for det paedagogiske personale pd SOSU-skolerne i Region
Midtjylland med henblik pa i hgjere grad at kunne understatte elever med saerlige behov.

o Iveerkseette elevrettede indsatser pa skolernes grundforlgb, hovedforlgb og i overgangen mellem
skole og opleering med henblik p& at imgdega og forebygge frafald pa velfeerdsuddannelser i
Region Midtjylland.

¢ Tilbyde temadage for opleeringsvejledere i de kommunale og regionale opleeringsvirksomheder i
Region Midtjylland med henblik pa at sikre en bedre overgang fra skole til opleering

Maia vil pA madet fortzelle om, hvordan man har arbejdet med projektet indtil nu, og hvilke indsatser
man har igangsat pa SOSU MV, herunder modul pa diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik, co-
teaching, karekort til gruppearbejde og temadage for opleeringsvejledere.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Maia orienterede indledningsvis om projektets formal. Herudover oplyste Maia om, at man pa SOSU
MV har valgt at fokusere pa co-teaching i forsgget pa at fastholde elever og derved fremme
gennemfgrslen. Maia redegjorde for de indsatser, der er knyttet til projektet. Herudover praesenterede
Maia en tidsplan for projektet samt projektorganiseringen. Endelig pegede hun pa, hvordan man ved
en seerlig metode vil sikre stgrre grad af refleksion over medarbejdernes praksis ved at italesaette

» o »o»

overskrifterne "Udfordring”, Aktivitet”, "Effekt” og "Sammenhaeng mellem indsats og effekt”.
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Maia oplyste, at man pa SOSU MV allerede er i gang med at afprave co-teaching og har hgstet
indledende erfaringer med at iveerksaette co-teaching, herunder bl.a. bedre trivsel hos eleverne.

LUU SOSU-AMU drgftede det forhold, at projektets aktiviteter er forbundet med stagrre udgifter til Ign,
idet det medfarer to undervisere pa holdene. Dette kan gere det vanskeligt at fastholde ordningen,
nar projektmidlerne ophgrer. Maia oplyste, at tanken pt er, at det vil kunne lade sig gare at fortszette
nogle af indsatserne pa udvalgte hold efter projektets ophgr. Derudover er der ogsa fokus p3, at
indsatserne gerne skulle fgre til starre gennemfgrelse, hvilket betyder flere kroner i kassen for skolen.

Endelig spurgte LUU SOSU-AMU ind til, om man i evalueringen af projektet opererer med en
gennemfgrelsesprocent. Hertil svarede Maia, at det ggr man ikke i udgangspunktet, idet
forklaringerne bag en gennemfarelsesprocent vil veere komplekse og sveere at fange i ét tal. Man
haber imidlertid p&, at man pa sigt vil se en positiv udvikling i gennemfarelsesprocenten for eleverne
pa skolen.

Bilag:
Bilag 8.1 Opleeg om Complementum

9. Opleeg til neeste mgde v. alle

Sagsfremstilling:
Det er besluttet at have rekruttering fast pa dagsordenen som tema og fra gang til gang besluttes det,
hvilket emne der skal fokus pa.

Forslag til emner:

¢ Drgftelse omkring det at arbejde i sma teams samt det tvaerfaglige samarbejde, og hvordan
det italeseettes under uddannelsen. Kan det at blive frisat som medarbejder pa sigt veere med
til at @ge rekruttering?

e Fag pa skolen: SOSU-assistentens rolle som teamleder. Maske kan der tages mere fat i det
omrade og hvordan man italesaetter sig selv.

e Oplaeringsvejledning som fastholdelse og efterfglgende rekruttering til arbejdspladsen

e EUX som rekrutteringstiltag

e Fokus pa palliation til at rekruttere flere. Palliation er blevet en fast del af undervisning, men
kan italeseettes mere.

e Den gode overgang fra GF2 til HF, s& faerre falder fra.

e Inspiration fra FIF: 1-arigt forberedelseskursus til professionsbacheloruddannelse for
indvandrere og flygtninge

e Sociale medier — branding

Indstilling:
Hvilket emne gnsker LUU SOSU-AMU at drafte, og hvem holder et oplaeg herom pa naeste made d.
15. marts 2023 i Herning?

Beslutning:
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Det blev besluttet, at EUX som rekrutteringsgrundlag saettes pa dagsordenen til det kommende mgde
i LUU SOSU-AMU.
10. Punkter til neeste mgde d. 15. marts 2023 i Herning

Sagsfremstilling:
Tema for mgdet er "Behovet for arbejdskraft”.

Punkter fra arshjulet

e EUD:
o Ansggere og optagelse
e AMU:
o Besvarelse til FEVU mht. estimat for AMU aktivitet og udviklingstendens

(spgrgeskema)

e Status pa projekt i Sierra Leone v. Erik Rasmussen

e Status pa faelles branding af sosu-uddannelserne

e EUX som rekrutteringsgrundlag

e Mulighed for at lave en studietur for LUU SOSU-AMU via Erasmus+ midler

11. Eventuelt

12. Evaluering af mgdet
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