Bestyrelsesmgde
Referat

Mgdedato: Fredag d. 23. september 2022
Tidspunkt: kl. 12.30 — 15.30

Sted: Lokale 13, SOSU MV Herning
Mgde, nr.: 81

Journal nr.: Bestyrelsen

Medlemmer:

Conny Jensen — udpeget af Region Midtjylland
Susanne Andersen — udpeget af FOA

Anne Marie Sge Ngrgaard - udpeget af Herning Byrad
Louise Schack Hausted — medarbejdervalgt

Nikolaj Mick Skovmose — elevrepreesentant Holstebro

Lone Thornild - medarbejdervalgt

Fra skolen:

Inge Dolmer, Direktar
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1. Godkendelse af dagsorden og evt. tilfgjelser

Beslutning: Dagsordenen er godkendt.

2. Referat fra bestyrelsesseminar d. 17. august
Der er udsendt kort beslutningsreferat fra bestyrelsesseminaret d. 17. august. Fristen for at komme med
indsigelser er d. 30. september 2022. Herefter anses referatet som godkendt og offentliggeres pa
hjemmesiden.

Beslutning:
Fremadrettet underskrives referater med set, hvis man ikke var veeret til stede p& madet. Det tages op
igen, hvis der overgas til digital underskrift.

3. Preesentation af Ernst samt preaesentation af den gvrige bestyrelse

4. Ang. godkendelse af vedteegt v/Inge og Maia
Den vedtagne vedteegt har vaeret sendt til STUK. Der er kommet en tilbagemelding ift., at vi ikke ma
gendre leder til direktoar i vedteegten, da den skal stemme overens med standardvedteegten.
Det betyder, at den eneste aendring, der er lavet i vedtaegterne, er, at FOA’s navn er gendret fra FOA,
Herning til FOA Midt- og Vestjylland, og det betyder, at vedtaegten skal skrives under pa ny.
Vedteegten skal ikke godkendes af STUK, da det kun er i seerlige tilfeelde. Se:
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/bestyrelse-og-ledelse/vedtaegter-paa-
uddannelsesinstitutioner/vedtaegter-for-institutioner-for-erhvervsrettede-uddannelser

Den opdaterede vedtaegt er vedhaeftet som bilag 4.0.

Beslutning:
Forretningsordenen er godkendt og underskrives.

5. Proces og plan ift. udbud omkring vores revision v/Conny
Sagsfremstilling:

Der var deadline 2. september 2022 ift. tiloud fra revisionsfirmaer. Der er kommet 4 tilbud ind.

Der holdes samtaler d. 6 og 7 oktober med de 4 revisionsfirmaer. Frist er ultimo oktober ift. at vaelge et
nyt revisionsfirma.
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Til at forestd gennemgang af indkomne tilbud og bistd med valg af ny revisor i efteraret 2022, har skolen
aftalt et samarbejde med konsulenthuset KuCon.dk som har offentlige udbud for kommuner og
institutioner som forretningsomréade.

Ny gkonomi- og administrationschef, Ernst Léwe Lindberg, starter 15. september og kan derfor veere
med til at udveelge det nye revisionsfirma sammen med Lars fra KuCon, Conny og Inge.

Resumé:
Alle revisionsfirmaer far 2 timer hver til at fremleegge deres tilbud.

6. Orientering om lokale uddannelsesudvalg (LUU) v/ Inge
Sagsfremstilling:
Pa skolens hjemmeside, kan man altid se, hvem der er medlem af LUU SOSU/AMU og LUU PA/AMU:
https://www.sosumv.dk/om-skolen/lokale-uddannelsesudvalg-luu

Det er det lokale uddannelsesudvalgs primzere opgave at radgive skolen om udbud og udvikling af
uddannelserne i lokalomradet.

Det lokale uddannelsesudvalg er sammensat af arbejdsmarkedets parter og bestar af repreesentanter for
de organisationer, der sidder i FEVU. FEVU star for Faellesudvalget for Erhvervsrettede
Velfeerdsuddannelser.

Pa SOSU MV bestar LUU af repreesentanter fra FOA, regionen og kommunerne samt tilforordnede fra
skolen.

Beslutning:
Fremadrettet skal der pa bestyrelsesmaderne fast veere en orientering fra LUU mgder, sa der falges
mere med i, hvad der sker pa LUU SOSU/AMU og LUU PA/AMU.

7. Opsamling fra bestyrelsesseminar v/Conny og Inge
Sagsfremstilling:
1) Det blev pa bestyrelsesseminaret besluttet at veere en aktivt arbejdende bestyrelse, der ogsa
arbejder mellem mader.
2) Der var enighed om at have fokus pa dynamiske mgder, hvor der ogsa holdes oplaeg og forskellige
bestyrelsesmedlemmer kan have ansvar for punkterne pa dagsordenen.
3) Opfelgning pa supplerende medlemmer.

Bilag:
Bilag 7.0: Kristens PowerPoint fra bestyrelsesseminaret Veerdiskabende bestyrelsesarbejde
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Bilag 7.1: Resultat af gruppearbejde pa bestyrelsesseminar

Resumé:
Supplerende medlemmer:
Steffen fra Raido har desveerre takket nej til at veere supplerende medlem af bestyrelsen.

Flemming Juul, RKSK: Inge har mgde med ham tirsdag 27/9 for at forteelle om bestyrelsesarbejdet.

Forslag:

Beeredygtig Herning ville kunne bidrage med et opleeg for bestyrelsen.
Erhvervsperson med fokus pa bzeredygtighed, gerne fra RKSK.
Sgren Bach, stifter af KidsAid Danmark

Beslutning:
Bestyrelsen skriver til Inge med forslag. Inge har bestyrelsens opbakning til at ga videre med at kontakte
relevante personer.

8. Arshjul for bestyrelsen — fzelles droftelse
Sagsfremstilling:
Bestyrelsen blev ikke faerdig med at drgfte arshjulet pa bestyrelsesseminaret d. 17. august. Derfor tages
arshjulet op igen, iseer med fokus pa at drafte kategorierne: Radar, Udvikling, Organisering, Beslutning,
Kontrol og Kontakt.
Arshjulet er vedhaeftet som bilag 8.0 med de f& aendringer, der blev besluttet pa bestyrelsesseminaret.
Beslutning:
Det undersgges til neeste mgde, hvordan kategorierne defineres, sa der kan tages beslutning, om de
fortsat skal veere en del af arshjulet.

9. LUKKET PUNKT

10. Optagelsestal for GF, SOSU og PA v/ Inge
Sagsfremstilling:
Inge praesenterer de nyeste optagelsestal.
Drgftelse:
Stigning i antal elever p& GF1 vil ogsa fremadrettet give stigning pd GF2 og hovedforlgb.
Len under GF2 kan medfare, at flere gennemfarer og fortszetter pa hovedforlgb. Selv om man pt. ikke
kan se effekten pa antal elever pa GF2, kan det alligevel have en effekt pa gennemfarsel.
Tallene viser, at der skal arbejdes benhardt med rekruttering for at beholde status quo.
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Optagelsestallene vedhaeftes referatet som bilag 10.0.

FEVU deltog pd LUU SOSU/AMU i dag 23/9-2022 med en fremskrivning. Preesentationen fra FEVU
vedheeftes referatet som bilag 10.1.

ETU, VTU og MTU (elevtrivsels-, virksomhedstilfreds- og medarbejdertilfredshedsundersggelse)
v/ Mads Mide (20 min)

Sagsfremstilling:

Mads Mide giver en indfgring i de forskellige undersggelser, samt resultatet heraf, og bestyrelsen kan
komme med input til de kommende undersggelser.

Resumé:

ETU star lige for dgren. STIL stiller et vaerktgj til radighed, som skal bruges. Tallene er typisk farst klar i
starten af det nye ar. Der er 5 spargsmal, skolen selv kan veelge at definere.

Der kommer lidt @endringer i ETU’en, hvor der bliver géet lidt taettere pa eleverne ift. trivsel og mistrivsel.
Skolen har ligget ret stabilt i lang tid.

VTU: spargsmal stilles til uddannelsesansvarlige i kommuner og regioner samt ledere i det private, som
har elever. Der skal sendes 2 seerskilte spgrgeskemaer, et for SSH og et SSA. Der er typisk ikke sa
mange respondenter pa undersggelsen. Der samles typisk op pr. kommune og privat arbejdsgiver.

MTU blev gennemfart i 2021 samtidig med APV, og der er derfor et par ar, fgr den skal afvikles igen.

Kvalitetssikring v/ Mads Mide
Sagsfremstilling:
Mads Mide forteeller om arbejdet med kvalitetssikring pa landsplan.

Resumé:

Feellesskab om kvalitet: et initiativ fra SOSU MV i forummet Danske SOSU-skoler.

Formal med indsatsen: Skabe forudszetninger for at skolerne kan bedrive sammenlignelig statistik.
Mal: at identificere aspekter af skolernes registreringspraksis, der giver anledning til variation i
frafaldsstatistikken og at foresla Igsninger, der tager hgjde for bade administrative og statistiske behov.

Et eksempel pa udfordringen er, at orlov registreres meget forskelligt, og det har betydning for, om man
kan sammenligne statistik pa tvaers af skoler ift. afbrudte elever.

13. Orientering fra bestyrelsesformanden v/Conny
e SOSU-B
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e Bestyrelseskursus bliver obligatorisk

Resumé:
Det farste bestyrelsesmgde i SOSU-B har veeret afholdt.
Neeste bestyrelseskursus afholdes i januar. Det er obligatorisk at deltage i et bestyrelseskursus.

Orientering fra direktgren v/inge
Orienteringen er vedhaeftet som bilag 14.0: Seneste nyt fra SOSUMV

Resumeé:
Ang. Skills: 4 elever deltager i regionsmesterskaberne d. 6. oktober i Fredericia. EuroSkills i 2025
afholdes i Herning.

Psykiatrisk suppleringsuddannelse: skolen har nu 2 hold, et i Aarhus og et i Herning.

Input til punkter til naeste bestyrelsesmgde

- @konomi

- Kommende indsatsomrader pba. strategi samt forslag til proces med at finde ud af, hvordan
strategien lever i organisationen, som forberedelse til forarets strategiseminar.

- Arshjul

- Rygepolitik

- Mobbepolitik

- Mgdedatoer i efteraret 2023 skal fastleegges

Eventuelt
Revision kommer i uge 10 for at gare arsregnskabet feerdigt og det skal de have 3 uger til. Derfor er
arsregnskabet ikke klart til d. 16. marts og 17. marts, hvor der er bestyrelsesmgde ifm. strategiseminar.

Mgde i juni fastleegges til 8. juni kl. 9 — 12.

Beslutning om, hvorvidt dele af referatet er omfattet af tavshedspligt
Punkt 9 er omfattet af tavshedspligt.

Bestyrelsens kvarter
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