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1. Praesentation af nye bestyrelsesmedlemmer samt farvel til Bianca
Sagsfremstilling:
Velkommen til Peter Villadsen og Flemming Juel-Nielsen som supplerende medlemmer i bestyrelsen.
Peter Villadsen er UU konsulent i Herning Kommune.
Flemming Juel-Nielsen er direktar i RKSK for fagomraderne Bgrn og Familie, Dagtilbud og
Undervisning, Land, by og Kultur.
Ogsa velkommen til Uddannelseschef for SOSU med seerligt fokus pa Holstebro Henrik Saul og
elevrepraesentant Freja Thissenius, der overtager bestyrelsesposten nar Bianca stopper.
Farvel til Bianca, som i dag deltager i sit sidste mgde. Tak for engagementet i bestyrelsesarbejdet.

2. Godkendelse af dagsorden og evt. tilfajelser
Dagsordenen er godkendt. Der er lavet en enkelt tilfgjelse i form af punkt 13a om mgdedatoer i 2023.

3. Referat fra bestyrelsesmgde 23. september 2022
Der er ingen indsigelser kommet til referatet fra den 23. september 2022. Derved er referatet godkendt
jf. forretningsordenen § 1, stk. 4.

4. Kontrol: @konomi v/ Ernst
Sagsfremstilling:
1) Valg af revisionsfirma
2) Vedtagelse af budget 2023
Se bilag:
4.0: Budget 2023
4.1: Budgetbemeerkninger
4.2: Elevtal
4.3: Lgnbudget
3) @konomistyring
Se bilag 4.4: @konomistyring 2023
4) Forslag til finansiel strategi
Se bilag 4.5: Forslag til finansiel strategi
5) Forslag til eendrede afskrivningsprincipper
Se bilag 4.6: Forslag til eendrede afskrivningsprincipper
6) Gaver og repraesentation
Bestyrelsen orienteres om gaver i 2021 og bedes forholde sig til dette punkt.
Naermere herom tilgar pa bestyrelsesmgdet.
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Resumé:
1) Valg af revisionsfirma: BDO er valgt som SOSU MV’s nye revisionsfirma. Deloitte, PWC, EY og BDO
var indbudt til samtale.

2) Vedtagelse af budget 2023: Der er tale om et forelgbigt budget for 2023, som justeres ind i
forbindelse med arsregnskabet for 2022. Budget 2023 er lavet med afseet i regnskab 2021. Der
budgetteres med et underskud i 2023.

Nar regnskab 2022 er kendt, er der gnske om at kigge naermere pa prognosen for elevtal.
Likviditetsbudget og afskrivningsbudget laves i forbindelse med arsregnskabet.

3) Bkonomistyring: Fokus i 2023: Mere gennemsigtighed i gkonomistyringen.
Omkostningskontrol: herunder kritisk gennemgang af udgiftsniveau, serviceaftaler og indkgb.
Sikring af arbejdsgange og processer, mindskelse af sarbarhed for fravaer, gge videndeling.

4) Forslag til finansiel strategi: Kommer til godkendelse op til regnskabsafslutningen.
Beslutning:
Der er accept af at ga videre med den foreslaede finansielle strategi, som godkendes endeligt ifm.
arsregnskabet.

5) Forslag til eendrede afskrivningsprincipper: Er relateret til den nye bygning i Holstebro. Andringen i
afskrivningsprincipper er anbefalet af revisionsfirmaet. Afskrivningsprincipperne skal endeligt
godkendes ifm. arsregnskabet 2022.

6) Gaver og repraesentation
Beslutning:
Det gavebelgb, der blev givet i 2021, er acceptabelt, da det er relateret til Corona. Der er opbakning
til de beslutninger om gaver, der er truffet i 2021.

Udvikling: Deltagelse i projekter: Complementum og Conopor v/ Inge, Maia og Dorte
Sagsfremstilling:

Projekt Complementum:

P& mgdet d. 10. juni 2022 blev LUU orienteret om projekt Complementum, der er et socialfondsprojekt
med fokus pa gget gennemfgrelse gennem styrkelse af leering, faellesskaber og overgange.

Der er tale om et feelles projekt mellem SOSU MV, SOSU 0J, SOSU Randers, SOSU FVH og SOSU
STV. SOSU STV er projektledende organisation.

Projektmidlerne er nu blevet bevilget. | alt 5.600.000 fra Region Midtjylland (40 %) og 5.600.000 fra EU’s
socialfond (40 %). 20 % egenfinansieres af projektpartnerne.

Projektet lgber over 3 ar fra 1. januar 2023 til 31. december 2025.

Styregruppe og arbejdsgruppe pa tveers af de 5 skoler er naesten pa plads. SOSU MV er i gang med at
kigge pa den interne projektorganisering.
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Der afholdes en projektdag i januar, hvor den videre proces planlagges.
Detaljeret beskrivelse af projektet findes i bilag 5.0: Projekt Complementum. Budgettet for projektet er
vedheeftet som bilag 5.1: Budgetudkast socialfond Region Midt

Projekt Conopor:

Conopor: Et nationalt projekt med fokus pa “livsmestring — uddannelse - arbejdsliv’, som er stgttet af AP
Mgller fonden. SOSU MV gnsker at ga ind i udviklingen og afprgvningen af dette. Projektet starter
august 2023 og lgber over 5 ar. Projektdesign er stadig under udvikling, men kommer formentlig til at
forega pa de fleste SOSU-skoler landet over.

Se vedhaeftede bilag 5.2: Praesentation_Conopor

Der vil vaere fokus pa at skabe synergi mellem de to projekter, sa de kommer til at komplementere
hinanden.

Resume:

Projekt Complementum: SOSU STV er projektledende organisation, hvor Lene Dahlgaard bliver
projektleder pa tveers af de 5 skoler. Lene Dahlgaard er tidligere uddannelseschef pa SOSU STV.
Maia Abildskov Jensen bliver lokal projektleder pa projekt Complementum.

Projektets formal er at gge gennemfgrslen gennem: Udvikling af undervisningsformer og arbejdsformer
og udvikling af malrettede stgtteindsatser. Projektet kan malrettes bade grundforlgb og hovedforlagb

| januar 2023 er der opstartsmgde for projektet.

Projekt Conopor: | foraret vil der komme mere pa plads med projektet, som der herefter vil veere mere
information om.

Det er vigtigt, der er gje for skolens strategi ind i begge projekter.

Beslutning: SOSU Online partnerskabsaftale v/ Inge

Sagsfremstilling:

Der er lavet betinget godkendelse af aftalen, der afventer bestyrelsens godkendelse

Der er tale om et samarbejde med fokus pa at skabe:

o styrket udbud og gget gennemfgrsel af AMU som fjernundervisning

o fastholdelse, styrkelse og udvikling af kurser afviklet som 100% fjernundervisning med hgj kvalitet

e Dbedre vilkar for udvikling af kurser 100% fjernundervisning ved en gkonomisk model hvor parterne
samarbejder om udvikling og afvikling af uddannelserne pa SOSU Online

o styrket profil for danske SOSU skolers profil som uddannelsesudbydere

Partnerskabsaftalen er vedhaeftet som bilag 6.0: Samarbejdsaftale for SOSU Online fremsendt til
Danske SOSU skoler 24. oktober 2022
Det indstilles, at partnerskabsaftalen godkendes af bestyrelsen.

Herning Holstebro +45 96 27 29 29 EAN 5798000558120
Gullestrupvej 10-12 Dgesvej 66 info@sosumv.dk CVR 29 55 04 68 4
7400 Herning 7500 Holstebro sosumv.dk



SOCIAL- 0G

SUNDHEDSSKOLEN
Midt- og Vestjylland

Resumé:
Der er for mange udbudte AMU kurser, der bliver aflyst af de kurser, som skolen tilbyder.
Til gengeeld bliver de rekvirerede kurser gennemfart.

Nar der er 3-4 elever pa flere skoler til et AMU kursus, sa vil skolerne gerne pa tveers kunne udbyde
kurset online. Derfor vil skolerne g& sammen om at udbyde online kurser af hgj kvalitet. Enkelte skoler
vil have ansvaret for bestemte kurser. Der er tale om live online undervisning.

SOSU MV har faet gode erfaringer med online AMU undervisning gennem palliationsprojektet, hvor en
stor del af undervisningen fandt sted online grundet Corona.

Beslutning:
Bestyrelsen godkender SOSU Online samarbejdsaftalen.

Organisering: Arshjul for bestyrelsen 2022-2026 v/ Inge

Sagsfremstilling:
Inge preesenterer kategorierne: Radar, Udvikling, Organisering, Beslutning, Kontrol, Kontakt.

Kategorierne handler om bestyrelsens funktioner, og formalet med dem er, at bestyrelsen i Igbet af et &r
kommer hele vejen rundt, sé bestyrelsens samlede opgaver deekkes.

Uddybning af kategorierne findes i Kodeks for godt bestyrelsesarbejde i danske erhvervsskoler og
SOSU-skoler pa side 7. Her anvendes dog begrebet overvagning i stedet for radar.

Det drgftes om kategorierne fortsat skal vaere en del af arshjulet, og i sa fald hvordan de bruges aktivt.

Arshjulet/kvalitetshjulet er vedhaeftet som bilag 7.0.
Kodeks for godt bestyrelsesarbejde i danske erhvervsskoler og SOSU-skoler er vedhaeftet som bilag
7.1.

Beslutning:

Radar (sondering) bruges som kategori i stedet for overvagning.

Kategorierne benyttes fortsat til at sikre, at bestyrelsen kommer hele vejen rundt.
Der skal fremadrettet laves en arlig bestyrelsesevaluering.

| Kodeks for godt bestyrelsesarbejde findes anbefalinger til forskellige omrader, fx Samspil med
ministeriet og andre interessenter. P4 kommende bestyrelsesmgder gennemgéas et omrade og
anbefalingerne hertil, indtil bestyrelsen har vaeret omkring alle omrader.
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8. Organisering: Rygepolitik v/ Inge
Sagsfremstilling:
Skolen har en politik for ragfri skoletid jf. Bekendtggrelse af lov om ragfri miljger, LBK nr 1632 af
18/06/2021.
Det foreslas at genoverveje, hvordan skoletid defineres i falgeteksten til politikken, som star pa Canvas.

Hidtil har skoletid veeret defineret som mandag til fredag fra 7.45-15.30 samt pa andre tidspunkter, hvor
der er undervisning, fx pa ekskursioner eller til aftenarrangementer.

Det foreslas, at skoletid fremadrettet defineres som den tid, hvor eleven er pa skolen eller deltager i
online undervisning hjemme, samt deltagelse pa studieture og andre ekskursioner.

Politikken for rggfri skoletid ligger pa hjemmesiden her: https://www.sosumv.dk/om-skolen/regler-og-
politikker

Pa hjemmesiden findes ogsa trivselspolitikken og herunder bl.a. retningslinjer for kraenkende
handlinger/mobbepolitik.

Link til Bekendtggrelse af lov om rggfri miljger, LBK nr 1632 af 18/06/2021:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1632

Beslutning:
Der er opbakning til at eendre formuleringen ang. definitionen af ragfri skoletid.
Ragfri skoletid skal defineres som den tid, hvor eleven er p& skolens matrikel eller deltager i online

undervisning hjemme (inkl. pauser), samt deltagelse pa studieture og andre ekskursioner.

Reglerne skal veere enkle og forstaelige.
Der sendes forslag til definitionen af skoletid til bestyrelsen, som godkender formuleringen endeligt.

9. Udvikling: Strategi —kommende indsatsomrader v/ Inge og Conny
Sagsfremstilling:
Brainstorm om indsatsomrader der skal fokus p&, nar skolen fastleegger en proces ift. at finde ud af,
hvordan strategien lever i organisationen bade blandt elever og medarbejdere som forberedelse til
forarets strategiseminar.
Det draftes desuden, om der skal laves bade kvalitativ og kvantitativ undersggelse.
Link til skolens strategi: https://www.sosumv.dk/om-skolen/strateqgi

Resumé:
Den nuveerende strategi har kart i 2 ar, og det er interessant at afsgge, hvor langt skolen er med den.
Det vil veere en god idé at inddrage elevradet og aftagere i form af samarbejdspartnere.
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Der skal laves bade spgrgeskemaundersggelse og fokusgruppeinterview. Malet er at indhente data, der
kan veere afsaet for strategiseminaret. Der spgrges ind til de 4 overskrifter i strategien.

Step 1: spgrgeskemaundersggelse
Step 2: fokusgruppeinterview med afsaet i resultat af spgrgeskemaundersggelse

Bestyrelsen vil gerne se spgrgeskemaet inden udsendelse med mulighed for at kommentere pa det.
UKON tilknyttes strategiseminaret.

Kontrol: Direktgrens resultatlgnskontrakt v/ Inge

Sagsfremstilling:

Det er i gang med at blive undersggt, om det kan lade sig ggre at lave resultatlgnnen om til et
funktionstillzeg pa 90-95 % af den fulde resultatlgn med mulighed for at lave et engangsvederlag pa de
sidste 5-10 %. Forespgrgslen er sendt fra Foreningen Danske SOSU-skoler ind til ministeriet.
Forhabentlig foreligger et svar, inden bestyrelsesmgdet finder sted.

Resumé:

Foreningen Danske SOSU-skoler har faet henvendelser fra flere SOSU-skoler. Desveerre er der ikke
kommet svar retur fra STUK endnu. | den mellemliggende tid er man ngdt til at fortsaette med den
nuvaerende model.

Ifm. dette punkt er der ogsa orienteret om vederlag til formand og naestformand i bestyrelsen.

Skolen indstiller, at bestyrelsen godkender og fortseetter praksis med udbetaling af det maksimale belgb
til formand og naestformand i overensstemmelse med “Bekendtggrelse om saerskilt vederlaeggelse af
bestyrelsesmedlemmer ved visse uddannelsesinstitutioner pa Bgrne og Undervisningsministeriets
omrade”. BEK nr 826 af 28/04/2021.

Vederlagets stgrrelse er afhaengigt af antal &rselever, og fremgar af bilag 1 til bekendtggarelsen.
Bekendtggrelsen kan tilgas her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/826

Beslutning:

Formandskabet bemyndiges til at evaluere den nuvaerende resultatlgnskontrakt samt til at udarbejde
resultatlgnskontrakten for 2023.

Det besluttes at godkende hidtidig praksis og fortsat fglge bekendtggrelsen ang. vederlag til formand og
naestformand i bestyrelsen.
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Orientering fra bestyrelsesformanden v/Conny

Resumé:

SOSU-B: Der har veeret atholdt bestyrelsesmgde samt online mgde for formaend og naestformaend.
Der har veeret fokus pa kompetenceudvikling af undervisere pa erhvervsuddannelser. Der vil komme
tilsyn i 2024. Der er krav om, at undervisere, der ikke har en psedagogisk baggrund, skal tage en
Erhvervspaedagogisk diplomuddannelse pd 60 ECTS. SOSU MV sender typisk undervisere afsted, nar
de har veeret pa skolen i ¥ ar, og skolen har allerede fokus pa omradet.

Bestyrelseskursus til nye bestyrelsesmedlemmer er et fokusomrade for STUK. Det bliver kraftigt
anbefalet, at alle nye bestyrelsesmedlemmer far bestyrelseskursus. Der arbejdes pa at fastleegge datoer
for kurset.

Kvotepladserne for PA uddannelsen er gget til 98 fra 51.

Orientering fra direktgren v/inge (10 min)
e Fraveerstal, se bilag 12.0
¢ Indgdede uddannelsesaftaler, se bilag 12.1

Resumé:
Nyt fra SOSU MV til bestyrelsen udsendt d. 7/12-2022.

Det er ret flot, at SOSU MV nu pa 3. ar ligger godt ift. fraveerstal.

Der bliver lavet mange uddannelsesaftaler allerede fra GF2 SOSU efter der blev givet handslag herpa.
Der arbejdes pa, at der ogsa laves flere uddannelsesaftaler for elever pd GF2 PA.

Input til punkter til naeste bestyrelsesmgde (ifm. strategiseminaret)

e Anbefalinger til ansvarsomrade fra bestyrelseskodeks

e Beaeredygtighed (drgftes ifm. med ny strategi)

e Hvor er vi med baeredygtighed lige nu (fx. Solceller, baeredygtighedsmedarbejdere)
e ETU: der kommer resultater i januar

13.a Mgdedatoer for 2023

Fastleeggelse af mgdedatoer efterar/vinter 2023:
Mgde 3: der udsendes doodle, da de foresldede datoer ikke var gode.
Mgde 4: er fastlagt til d. 6. december 2023 kl. 9 — 13.
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14. Eventuelt

15. Beslutning om, hvorvidt dele af referatet er omfattet af tavshedspligt
Ingen punkter er omfattet af tavshedspligt.

16. Bestyrelsens kvarter
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