SOCIAL- 0G

SUNDHEDSSKOLEN
Midt- og Vestjylland

Social- og Sundhedsskolen | Midt- og Vestjylland
Resultatlgnskontrakt 2026
Direkt@r Inge Dolmer

1. Baggrund

Felgende resultatlgnskontrakt er udferdiget med hjemmel i “Bemyndigelse til at indga resultatlgnskontrakt med institutionens
gverste leder og gvrige ledere” af 8. oktober 2019 fra Ministeriet for Bgrn og Undervisning.

Resultatlgnskontrakten indgas for perioden 1. januar 2026 — 31. december 2026

Resultatlgnskontrakt for 2025 er opgjort d. 16/12-2025
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Formalet med resultatlgnskontrakten er at understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastszaettelse og gennemfgrsel af
vaesentlige lang- og kortsigtede malsaetninger, at skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater samt at
fungere som styringsredskab for bestyrelsen.

Kontraktens indsatsomrader er drgftet og fastlagt med bestyrelsens formandskab d. 18/3-2026.

Pa mgdet blev formand samt naestformand bemyndiget til efterfglgende at indga i dialog med direktgren om de konkrete mal og indikatorer
for resultatlgnskontrakten for direktgren.

Ved kontraktperiodens udlgb den 31. december 2026 udarbejder direktgren en skriftlig indstilling til formandskabet samt bestyrelsen.
Indstillingen indeholder en vurdering over graden af malopfyldelse for hvert enkelt punkt, samt dokumentation herfor. Den samlede
malopfyldelse findes som summen af de enkelte omrader. Pa baggrund af indstillingen drgfter formandskabet og direktgren
resultatopfyldelsen, og pa bestyrelsesmgdet treeffes, efter indstilling fra formandskabet, den endelige beslutning om stgrrelsen af den
procentvise udbetaling pa baggrund af malopfyldelsen. Resultatignnen udbetales herefter.

Direktgrens maksimale gkonomiske ramme er 120.000 kr., som er fastlagt af Ministeriet for Bgrn og Undervisning i bemyndigelsen til
bestyrelsen.

Herning Holstebro TIf. 96 27 29 29 EAN: 579 800 055 8120
Gullestrupvej 10-12 Dgesvej 66 info@sosumv.dk CVR: 295504 68
7400 Herning 7500 Holstebro www.sosumv.dk

Side 2



SOCIAL- 0G

SUNDHEDSSKOLEN
Midt- og Vestjylland

Kontraktens indsatsomrader og mal samt bestyrelsens vurdering af malopfyldelsen og udmgntning af resultatlgnskontrakten,
offentligg@res pa skolens hjemmeside.

Hvis der i ovenstaende periode sker aendring i direktgrens tilknytning til skolen, eller direktgren ophgrer i sin stilling, opggres kontrakten
og resultatet vurderes med henblik pa udmegntning af en forholdsvis andel af den gkonomiske ramme.

2. Indsatsomrader/ mal og indikatorer

Resultatlgnskontrakten tager udgangspunkt i de strategiske indsatsomrader og kvalitetsmal, som bestyrelsen har set og godkendt i
marts 2026.

Strategi 2023-2027 og ny bestyrelse
Organisation
@konomi og kvalitet

- Indsatser
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Vagt Malopfyldelse
pct.

Indsatsomrade 1.

35%
Strategi 2023-2027 og ny bestyrelse.

- Fortsat arbejde med skolens kerneopgave og med psykologisk tryghed.
- SOSUMV skal pr. 1. maj have en ny bestyrelse, da alle minus FOA og en
elevrepraesentant stopper

Mal:

At ledelsen pd SOSUMV arbejder videre med strategien pa alle organisatoriske
niveauer og fortseetter det igangsatte arbejde med udfoldelse af skolens
kerneopgave. Dette afspejler sig ved mange planlagte aktiviteter hen over dret
pd skole, afdeling og teamsniveau ved en tydelig styring af processen.
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At vi far onboardet og taget godt imod de nyvalgte i den kommende bestyrelse,
sdledes den nye bestyrelse faler sig taget godt imod og rustet til at varetage
SOSUMV'’s behov i den kommende 4-drig periode.

Maleindikator:
e Alle ansatte pd SOSUMV arbejder videre pa at integrere skolens strategi
med fokus pa kerneopgaven og arbejdet med at skabe psykologisk tryghed i
hele organisationen.

e Vignsker at seette yderlige fokus og arbejde videre pad, at vi som
organisation bliver endnu dygtigere til at udmgnte de af afdelingerne og
teams udviklede pejlemaerker og tilgange til at opnd psykologisk tryghed for
alle ansatte pg SOSUMV. Dette vil ske hen over dret pd teams- og
afdelingsmgder, skoleniveau og paG drets udviklingsdage/ internat som i Gr
er planlagt til at forega d. 27 til 28/8-2026.
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e Fdonboardet den nye bestyrelse, sdledes de nye medlemmer fdr et godt
afseet og viden ift. at kunne varetage SOSUMV'’s interesser for de naeste 4
dar. Der er planlagt en introduktionsdag d. 4. juni 2026 og yderligere skal de
nye bestyrelse pd en studietur i efterdret 2026 (den nye bestyrelse beslutter
hvorhen + tema)

Indsatsomrade 2

Organisation

Mal:
e At fa styrket organisering af skolens Rekruttering og Gennemfgrselsenhed
e At fa styrket organisering af skolens Efter- og Videreuddannelsesenhed

35%

Malopfyldelse

Madleindikator:
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Ved ansaettelsen af en afdelingsleder for omradet Rekruttering og
Gennemfgrsel vil vi i 2026 have fokus pd at fa en mere helhedsorienteret og
baeredygtig organisering af arbejdet pa tvaers af rekruttering, opstart og
gennemfgrsel. Formdlet med dette er at skabe et sammenhangende
elevforlgb, hvor eleverne oplever tydelig stgtte, koordination og kontinuitet
gennem hele deres uddannelsesforlgb. Der bliver nedsat et koordinerende
kvalitetsudvalg med repraesentanter for skolens stgttefunktioner samt
oprettet et nyt mgdeforum, hvor data fra skoleopstart bliver delt.

Etablering og konsolidering af skolens nye Efter- og
Videreuddannelsesafdeling gnsker vi i 2026 et gget antal af AE.

Etablering af to nye underudvalg til LUU- Sundhedsfagligt og Peedagogisk
for at komme i taettere dialog med kommuner/ Region ift.
kompetencebehov IDV/ AMU
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Vaegt Malopfyldelse
Indsatsomrade 3 pct.

20%

- @konomi og kvalitet

Mal: At fa en styrket bevidsthed og systematik ift. skolens arbejde med gkonomi
og kvalitet samt systematisk opfglgning af dette i skolens samlede ledelse ved at
saette fokus pa felgende omrader:

e Rekruttering og Gennemfgrsel: Den nye tilgang indebaerer systematisk og
Igbende dataindsamling ift. elevtrivsel, elevoplevelser,
medarbejderperspektiver og frafaldstendenser for at kunne foretage
forebyggende initiativer ved at styrke og sikre, at det er elevens behov der
er omdrejningspunktet for den samlede indsats. Skolens frafald falder i takt
med at der bliver arbejdet systematisk med gennemfarsel.
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e Faelles Paedagogisk Didaktisk Grundlag (FPDG) | 2026 arbejdes der pd
skoleplan (undervisere) med et nyt Faelles Paedagogisk Didaktisk Grundlag
FPDG, der laegger sig op af skolens strategi og arbejdet med kerneopgave.

e | Efter- og Videreuddannelsesafdelingen i gnsker vi at fastholde den flotte

score pa Vis kvalitet pd over 5,5 (max. 7) i 2026

e Aftaler med TR om lokallgn vedr. funktioner og arbejdstidsregistreringer

e Yderligere stramlining af HR processer i innomate/ organisationshandbogen

Vaegt
pct.

Malopfyldelse
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Indsatsomrade 4

e DM i Skills april 2026
e Institutionslandskabet anno 2030 (EPX og AVU, FVU, enkeltfag)

Maleindikator:

e DM-Skills 2026 bliver afholdt i Hjgrring d. 22-25 april 2026. Igen i ar har
SOSUMV en repraesentant med og SOSUMV's repraesentant bliver blandt de
5 bedste.

e Skolens direkt@r og bestyrelsesformand deltager i samarbejdsmgder,
politiske mgder og indgdr samarbejdsaftaler vedr. det kommende
institutionslandskab for EPX og AVU, FVU, OBU og enkeltfag. Der er indkaldt
til diverse mgder fx d. 16/3 (SOSU-skolerne i Region Midt), Omrade lkast/
Herning d. 23/4 og d. 1/5 Holstebro, Struer, Lemvig og RKSK i Region Midt +
$17,4 udvalgsmgder i Ikast (4 stk. i Isbet af 2026)

10 %
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Conny Jensen, bestyrelsesformand Inge Dolmer, direktgr
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