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Gullestrupvej 1

Sundheds- og aldrechef v/Herning Kommune + formand i LUU
Sektorformand v/FOA Herning + Neestformand i LUU

Centerchef for Sundhed og Omsorg v/ Struer Kommune

Sektorformand v/FOA Holstebro

Vejleder for sosu-elever pa Mellemtoft i Holstebro (FOA Holstebro)
Suppleant for: Jan Rosenbjerg Sekretariatsleder v/ Regionspsykiatrien Vest
— Region Midtjylland

Beskeeftigelseschef v/ Ringkgbing-Skjern Kommune

Oversygeplejerske pa Neurologisk afdeling pa Hospitalsenheden Vest

Uddannelseschef v/ Social & SundhedsSkolen, Herning
Afdelingsleder v/ Social & SundhedsSkolen, Herning

Afdelingsleder v/ Social & SundhedsSkolen, Herning — afd. Holstebro
Praktikkoordinator v/ Social & SundhedsSkolen, Herning

Afdelingsleder af rekruttering og efter-/videreuddannelse v/ Social &
SundhedsSkolen, Herning

Sekretariatsleder v/ Regionspsykiatrien Vest — Region Midtjylland
Neestformand v/ FOA Herning

Social- og sundhedsassistent pa Regionshospitalet Herning,
Bestyrelsesmedlem v/ FOA Herning — ogsé afbud fra suppleant

Sundheds- og ealdrechef v/Herning Kommune + formand i LUU

Afdelingsleder v/ Social & SundhedsSkolen, Herning
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Punkt 1

Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser
(5 min)

Beslutning: Godkendt

Punkt 2

Godkendelse af referat fra den 12. juni 2020

Der er ikke indkommet indsigelser (deadline var den 10. august 2020). Derved er referatet godkendt.

Punkt 3

Se seance med simulation
(30 min, underviser, Bodil deltager)

Resumé:

Bodil orienterer hvorfor og hvordan man arbejder med simulation.
P& mgadet ses Klip fra en simulationsseance i en samtale i psykiatrien.

Punkt 4

Opfealgning: Orientering om AUB-puljemidler v/Tanja og Susanne
(Punkt 5 fraden 12. juni) (10 min)

Sagsfremstilling:
Tanja deltager i mgde ved FEVU (PASS og EPOS) den 15. september, derfor kun muligt med en mundtlig
orientering pa madet.

Linket nedenfor er, hvor man kan sgge AUB midler:
https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Ansoegning om_tilskud fra AER til faglige udvalg og |
okale uddannelsesudvalg/

Link til info om de ekstra 5,4 millioner. Der er afsat til at seette skub i uddannelserne i 2020:
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/05/trepartsaftale-over-fem-mia-kr-skal-holde-haanden-
under-laerlinge-elever-og-virksomheder/
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https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Ansoegning_om_tilskud_fra_AER_til_faglige_udvalg_og_lokale_uddannelsesudvalg/
https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Ansoegning_om_tilskud_fra_AER_til_faglige_udvalg_og_lokale_uddannelsesudvalg/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/05/trepartsaftale-over-fem-mia-kr-skal-holde-haanden-under-laerlinge-elever-og-virksomheder/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/05/trepartsaftale-over-fem-mia-kr-skal-holde-haanden-under-laerlinge-elever-og-virksomheder/

Resumé:
Der er AUB midler til rAdighed bade i ar )2020) og naeste ar (2021).

Motivationen i forhold til at bruge midlerne er, at man som arbejdsgiver skal ud at anseette flere.
Dimensioneringen for 2020 er endnu ikke opfyldt — dimensioneringen er et minimum, s& man ma gerne
anseette flere end dimensioneringen tilsiger.

Jobcentret i Herning meddeler, de ledige efter "Corona-fyringerne” allerede er i job. FOA far mange
henvendelser fra medarbejdere, der gerne vil uddanne sig, men ikke har mulighed for at tage et grundforlgbet
pa Su.

| hovedstadsomrader betaler kommunerne for grundforlgbet.

Der arbejdes med at fa fat i nye elever fagrend de teenker, at social- og sundhedsomradet er noget for dem. Der
tages fat i skolerne og desuden er brug for hjeelp til at fa talt uddannelserne op. Vi skal dog veere opmaerksom
pa, at ikke alle kan tage en social- og sundhedsuddannelse. — Der kan veere tale om sproglige barriere, ogsa
kreever uddannelsen ogsa kompetencer. Derfor er det en hard-fin balance.

Fra januar 2021 starter nye adgangskursus pa skolen for de der ikke opfylder adgangskravene. Herefter kan
man fra april 2021 starte pd GF+ som gar umiddelbart forud for det obligatoriske grundforlgb 2. Det neevnes
ogsa, der er behov for flere kurser ift. sproglig udfordrede elever.

De 6 kommuner (vest alliancen) har udvalgt nogle seerlige indsatsomrader, hvor hver kommune har szerlige
omrader at varetage — der er derfor en feelles indsats pa tveers af kommunerne at rekruttere.

Sygefraveaeret blandt medarbejderne er en udfordring, hvilket ger at medarbejderne bliver “tvunget” til ekstra
arbejde. Arbejdsmarkedet er presset og det kan ggre det mindre attraktivt at veelge social- og
sundhedsomradet. Der er behov for at tale faget op og der skal veere mulighed for at dygtiggere sig indenfor
selve faget.

Der henvises til det link fra sagsfremstillingen:

Linket nedenfor er, hvor man kan sgge AUB midler:
https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Ansoegning om tilskud fra AER til faglige udvalg og |
okale uddannelsesudvalg/

Link til info om de ekstra 5,4 millioner. Der er afsat til at seette skub i uddannelserne i 2020:
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/05/trepartsaftale-over-fem-mia-kr-skal-holde-haanden-
under-laerlinge-elever-og-virksomheder/

Punkt 5

Forespgrgsel fra PASS
(30 min)

Sagsfremstilling:
PASS har udsendt en forespargsel, som skal behandles pa LUU-SOSU

Hvordan ggr |, og kan vi ggre det bedre?
FEVU opfordrer hermed lokale uddannelsesudvalg til at indsende en kort besvarelse af fglgende

spargsmal:

e hvilke mal i social- og sundhedsuddannelserne, vurderer | er seerligt relevante i forhold til at arbejde
med empati og tilgangen til mennesker og forebyggelse af en uhensigtsmaessig kultur, og hvordan
arbejder | med dette tema pa skolen og i praktikken?

Gullestrupvej 10 - 12, 7400 Herning » TLf: 96 27 29 29 » infodsosuherning.dk » w sosuherning.dk



https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Ansoegning_om_tilskud_fra_AER_til_faglige_udvalg_og_lokale_uddannelsesudvalg/
https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Ansoegning_om_tilskud_fra_AER_til_faglige_udvalg_og_lokale_uddannelsesudvalg/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/05/trepartsaftale-over-fem-mia-kr-skal-holde-haanden-under-laerlinge-elever-og-virksomheder/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/05/trepartsaftale-over-fem-mia-kr-skal-holde-haanden-under-laerlinge-elever-og-virksomheder/

e hvilke AMU-uddannelser for social- og sundhedsmedarbejdere vurderer | er seerligt relevante i
forhold til at understatte arbejdspladsernes indsatser for at professionalisere tilgangen til
mennesker og forebygge en uhensigtsmaessig kultur?

e erdet de lokale uddannelsesudvalgs opfattelse, at der er behov for nye centrale tiltag i denne
sammenhaeng?

Deadline for at indgive svar: den 9. oktober 2020

Se bhilag 5.0

Resumé:

Pa baggrund af tv-dokumentaren er vi blevet bedt om af FEVU at drafte hvilke tiltag vi kan arbejde med for
at forebygge en darlig kultur. Hvordan er det, man i omgangen med kollegerne forebygger at dette sker i
vores kommuner.

Hvad er der brug for?
Pa skolen er der lavet ny strategi, og et af fokuspunkterne er at have modet til at sige fra.

LUU-SOSU bekreefter at have to selvsteendige uddannelser, der er rigtig godt skruet sammen. Hertil mener
FOA ikke det er pa uddannelsen det sker, men at det er kommunikationen der er udfordringen. Det er
arbejdsgiver, der skal sikre at saette retningslinjer for hvordan vi kommunikere. Kommunikation handler om
at forstd mekanismerne. — der er enighed om tydelig ledelse er afgarende.

Dertil kan skolen med fordel have mere fokus pa at forberede eleverne pa praksis.

Hvordan kan vi blive bedre til at professionalisere vores made at kommunikere pa?
For eksempel ved efteruddannelse ’ supervision’ — det kan fx tilbydes praktikvejledere.

Punkt 6

Opfelgning: SPS-Vejleder v/inge
(10 min)

Sagsfremstilling:

Skolen har ansat eksterne SPS-vejleder (SPS = special paedagogisk stgtte). Statten kan bade gives i
praktik- og skoleperioder. Der skal sgges om timer hertil, hvilket gares individuelt.

- Inge vil ved naeste mgde orientere om de farste erfaringer

Resumé:
Skolen har professionaliseret SPS vejledningen. Det er bl.a. gjort ved at have ansat faste medarbejdere pa
37 timer/méned. — det er faglig kompetence medarbejdere, som tidligere har veeret leerer eller lignede.

Nar vi bliver opmaerksom pa elever, der har udfordringer ift. Laese/skrive vanskeligheder sgger
studievejlederne SPS-timer. Man kan kun sgge SPS timer pa baggrund af en diagnose. Vi sgger ca. 50
timer pr. halve ar.

Eleverne bliver koblet pa en vejleder og de samarbejder om hvordan vejledningen skal forega. (fx i
klasserummet, 1-1, online mv)

Nuveerende erfaringer viser, at det er en fordel, at det ikke leengere er en af vores egne undervisere.
En SPS-vejleder kan tillige fglge eleven ud i praktikken og kan bista under hele praktikforlgbet. — gnskes
dette skal praksis blot tage fat i skolen.
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Punkt 7

Opfealgning: drgfte sammenhangende uddannelsesaftale (GF2 og hovedforlgb)
(Punkt 10 fra den 12. juni) — (25 min)

Fra sidste mgde:

FOA gar opmaeerksom p4, at der skal veere sammenhaengende kontrakt (uddannelsesaftale), nar den bade
indebeerer grundforlgb 2 og hovedforlgb. Der ma ikke laves aftale om orlov uden lgn i den mellemliggende
periode, der er fra grundforlgb 2 til hovedforlgbet.

Udfordringen i praksis er sommerferien, hvilket ikke gare det muligt at undga "hul” i skole-praktikplanen fra
grundforlgb til hovedforlgb. Desuden kan konsekvensen blive, at arbejdsgivere fremadrettet ikke gnsker at
indga uddannelsesaftaler, hvor grundforlgbet er inkluderet.

Beslutning:
Samle erfaringer pa nationalt plan (fx Danske SOSU-Skoler)

Sagsfremstilling til dagens mgde:

Erfaringer fra andre skoler:

Svar fra adspurgte: "Gabet” fra grundforlgb til hovedforlgb omkring sommerferien er 4%z uge, og ved gvrige
overgange er der mellem 2 og 14 dage. Elever som har uddannelseskontrakt inkl. grundforlgbet er i praktik
samt afvikler ferie i den mellemliggende periode. — Det méa naevnes, at adspurgte oplyser, at de ikke har ret
mange, som er ansat med uddannelseskontakt inkl. grundforlgbet, og de som har, er social- og
sundhedshjeelper.

For Social & SundhedsSkolen, Herning er falgende "gab” fra grundforlgb til hovedforlgb.
Social- og sundhedsassistent:

2 uger ved hovedforlgb der starter den 1. februar

2% uge ved hovedforlgb der starter den 1. maj

5 - 5% uge ved hovedforlgb der starter den 1. august

2% uge ved hovedforlgb der starter den 1. november

Social- og sundhedshjeelper:
6 uger uge ved hovedforlgb der starter den 5. august
2 uger ved hovedforlgb der starter den 1. februar

Hvilken rolle har LUU i dette?
Hvad kan og vil LUU ggre?

Resumeé:
Gabet mellem grundforlgb 2 og det efterfalgende hovedforlgb draftes pa madet, og nedenstdende er
‘input’ i punktform:

e @nske fra FOA om at lave hovedforlgbs holdstarten i forleengelse af grundforlgb 2 dvs. rullende
optag.

e Grundforlgb 1 og 2 er vi afhaengige af folkeskolens cyklus, hvorfor skolen er forpligtet til at kunne
imgdekomme vigtigheden i at de unge elever fastholdes lige fra folkeskolen. Derfor er nogle
grundforlgb ikke til at flytte med.

e Skolen har 4 grundforlgb 2 optag i Herning - ved de fleste er der hovedforlgb, der starter dagen
efter/kort efter grundforlgbet slutter.

e Den stgrste udfordring er "gabet” ved sommerferien.

e Der er forslag til at starte hovedforlgbet i uge 27 vedvidende at skolen er sommerferielukket i uge
28,29 og 30. De 3 uger hvor skolen har lukket kan der veere tvungen ferie. (OBS péa den nye
ferielov)

e Ulempe og darlige erfaringer med opstart i én uge far ferien for eleverne, da det er begreenset
hvad de kan f& ud af at starte op.

Tilfgjet efter madet:
| 2020 er det, for arbejdsgivere som betaler Ign til eleverne i "feriegabet”, muligt at sgge kompensation hos
KL. Yderligere arbejder KL pa det kan blive en permanent lgsning.
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Beslutning:
Skolen vil til naeste LUU-mgade forsgge at lave forskellige scenarier, hvor dagens drgftelser tages med. —
Derved er punktet pa til neeste LUU-SOSU made.

Punkt 8

Orientering som har relevans for LUU-SOSU
(15 min)

Det faglige udvalg (PASS/EPOS) v. formand
e sepunkt5

Skolen og bestyrelsen v. Inge
e Strategiseminar samt proces
e Nyt Navn

Er der andre udvalgsmedlemmer som orienteringspunkt?

Resumeé:
e Skolen nye navn blev pa bestyrelse seminaret i september besluttet, dog er navnet forsat
fortroligt.

e EURO Skills kommer til Herning i 2024

e Social og SundhedsSkolen, Herning har trukket sig fra SOSU Skills og regionsmesterskaber
2020/2021 pga. Corona.

e Grundet Corona og forsamlingsforbud blev Rejsegildet den 2. oktober kun for handvaerkere og
medarbejder.

e Inge preesenterer kort den nye strategi som skolen vil arbejde med frem til og med 2022.

Punkt 9

Punkter fra Arshjulet, september-made
(25 min)

Punkter fra Arshjulet, september-made:

EUD:
’1. Sammenheeng skole-praktik
Se punkt 7

’ 2. Leeringsaktiviteter, Valgfag og valgfri uddannelsesspecifikke fag

Social- og sundhedshjeelper tilbydes valgfagene
* Engelsk

* Simulation

(der er ikke tilslutning til Engelsk).

Af Valgfrit uddannelsesspecifikt fag tilbydes:

*Kost og motion til udsatte gruppe
* Livskvalitet og forebyggelse af ensomhed
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Ved Erhvervsrettet pabygning er fagene:

* Samarbejde m/borgeren m/demens og pargrende
* Hjeelperens rolle i det palliative forlgb

* Mgdet med borgeren m/psykisk sygdom og

* Velfeerdsteknologi og opgaver omkring telemedicin

Social og sundhedsassistenter har grundet faget Dansk (niv c) som er et obligatorisk fag. De elever, der
allerede opnaet dansk C, og derfor har godskrivning for faget, far i stedet faget 'Borgere med fysiske og
psykiske handicap’.

Pa skoleperiode 3 tilbydes:
* Kreativitet og livskvalitet
* Studietur

* Kreativitet og livskvalitet

Af valgfrie uddannelsesspecifikt fag er:

* Smertelindring ved fysisk og psykisk lidelse

* Social- og sundhedsassistenten som teamleder

* Borgere med behov for akut socialpsykiatrisk indsats

Fag som ingen elever veelger, og derfor undervises der ikke i fagene:
* Sygeplejefaglig fordybelse

* Engelsk D eller C

* Tysk

Social- og sundhedsassistentuddannelsen karer med to uddannelsesleengder pa det samme optag. Der er
den ordinaere uddannelseslaengde og et som er 5 uger kortere. Elever med den ordinegere
uddannelseslaengde har "ekstra”-undervisning i fagene:

* Simulation

* Netveerk, samskabelse og forebyggelse i forhold til udsatte grupper

* Social- og sundhedsassistentens rolle ved indlaeggelse af borgere med demens

* Social- og sundhedsassistentens opgaver i forbindelse med livets afslutning

Pa optag som starter i 2020 og frem, vil alle elever fa én uges erhvervsrettet pabygning i psykiatri i
forleengelse af skoleperiode 3.

Hvilken vurdering har mgdedeltagerne om relevansen og aktualiteten af overstdende set i forhold til, hvad
der er behov for i praksis, og hvad der forventes at fremtiden vil efterspgrge?

’ 3. Klager
Skolen har ikke modtaget skriftlige klager — de klager der er kommet til praktikken, er lgst.
Har praksis modtaget nogle klager?

"4, GF2 SOSU

AMU:
1. Udviklingsprojekter

Droftelse/Resume:

Pkt. 1: Sammenheaeng skole-praktik
Der arbejdes lige nu med opkvalificering af undervisernes kompetencer ift. Palliation. Skolen har 9
undervisere, der skal i praktik pa Anker Fjord.
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Pkt. 3: Klager:
Ingen klager hverken over skole eller i praktikken

Pkt. 4: GF2 SOSU

1. Der arbejdes med overgangen fra skole til parksis.
2. EUX som karriere forlgb. Et antropologisk projekt. Vi sparger praksis: hvad teenker vi at vi kan
bruge X eleverne til. ?
Vi spgrger eleverne: hvorfor veelger | EUX?

AMU-udviklingsprojekter:

Der efterspgrges AMU kurser ift. Supervision for seldreomradet. Skolen vil meget gerne udbyde tilbud.
Afhaenger af volumen. Tiloud om at komme ud pa arbejdspladserne, evt. Split kursus. (fx eftermiddage der
deles op over tid)

| Struer kommune er det indenfor nogle omrader etableret. God erfaring med kollegial sparring, men sveert
at fastholde det efterfglgende.

Punkt 10

Mgder i 2021
(5 min)

Skal vi fortseette med 4 arlige mgder?
kl.9-12
Er der nye mader/metoder vi skal tage i brug — det handler om at f& konstruktive og relevante mgder.

Medbring din kalender
4 mgder arligt fastholdes. Forslag om 2 mgder i Holstebro og 2 mgder i Herning.
Hvordan skal mgderne faciliteres?

e Tilfredshed med mgde i plenum.

e Mgdet leengde drgftet — ender pa 3 timer pr. made, det kan forkortes hvis der ikke er tilstraekkelige
punkter. (FOA papeger at de 3 timer er vigtige, da der foregadr mange mader udenfor LUU som
der er vigtigt at blive orienteret om.)

e Evt. Proces mgde ift. Eventuelle temadrgftelse.

Alle i LUU-SOSU er ansvarlige for at komme med input til dagsorden

Beslutning:
skolen sender en Doodle ud med datoer for mader i 2021.

Punkt 11

Punkter til naeste mgde den 3. december 2020

Beslutning:
e Videredrgftelse af punkt 7, hvorfor skolen vil lave forskellige scenarier, hvor dagens drgftelser
tages med i punkt.
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Punkt 12

Eventuelt

elevsystem pa skolen, — praktikpladsen.dk
Annette Raarup spgrger til det nye elektroniske elevsystem pé skolen, — praktikpladsen.dk
Det vil et godt punkt igen at fa mere viden om og drafte, da der med stor sandsynlighed skal ggres noget.

Hvem skal bruge det?
Hvem har administrationen?
Hvad kan det?

Forespgrgsel fra Skole-praktikforum, social- og sundhedsassistent (SSA)
Indstiller til at dette emne lgftes til et almindeligt punkt, da der skal treeffes en beslutning.

Sagsfremstilling:

Deltagere af skole-praktikforum SSA gnsker, at finde en made hvor LUU, arbejdsgiver og skolen effektivt
kan samarbejde, idet det handler om konkrete sager, nar en elev siger 'nej’ til ny praktikperiode, som
netop tilbydes fordi det vurderes at den pagaeldende elev, ikke kan néa at besta igangveerende
praktikperiode.

Som praksis er nu, kan ny praktikperiode tilbydes efter sidste skoleperiode, men i nogle tilfeelde er det
mest hensigtsmaessigt at elev skal have ny praktikperiode med det samme. | sadanne tilfaelde, hvor der er
uoverensstemmelse mellem elev og arbejdsgiver skal sagen jf. bekendtgarelse sendes videre til det lokale
uddannelsesudvalg, LUU-SOSU, som skal behandle den enkelte sag

Ved de enkelte sager er der behov for hurtigt og effektivt svar/behandlingstid. Derfor efterspgrger skole-
praktikforum SSA at nedseette en arbejdsgruppe, som | fgrste omgang laver et kommissorie med
beskrivelse af gruppens arbejde samt forméal. Men formalet er pa sigt, at de aktuelle og enkelte sager,
som tidligere naevnt, kan blive behandlet i den nedsatte arbejdsgruppe og give et hurtigt svar.
Arbejdsgruppe:

Kommune / Regionen: Lisbeth Munk

Skole: Anne Kirsten Nielsen

LUU?

Er det en forespargsel LUU kan g& med p&? Og hvis, hvem fra LUU deltager i arbejdsgruppen?

Resumeé:
Skolen undersgger hvilke kompetencer LUU har i forbindelse klagesager. Hvad er det for en rolle LUU har
i en sadan situation, som overstaende forespgrgsel?

| avrigt forslag om deltagelse fra FEVU ift. At vaere skarp pa hvilken rolle LUU medlemmer har formelt.
Hvilke emner skal drgftes - formanden og Inge drgfter det til naeste mgde.

Referater fra mgderne med FOA og FEVU sendes fremover til LUU — FOA er ansvarlig.

Punkt 13

Evaluering af mgdet
(5 min)

Resumé:
Ingen bemaerkninger.
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