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FORMÅL MED PRINCIPPER FOR SAMARBEJDE OM AMU

Et fælles ønske om at styrke AMU-samarbejdet mellem skolerne for at sikre et bredt
udbud af arbejdsmarkedsuddanneLser indenfor FKB’erne:

Nr. 2877 Pædagogisk arbejde med børn og unge
Nr. 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
Nr. 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvæsenet

i VEVO og SOSU MV’s EUD- dækningsområde.

FORMÅLET ER:

• At øge aktiviteten indenfor arbejdsmarkedsuddannelserne under
FKB 2877, 2223 og 2272

• At styrke skolernes leverancesikkerhed i forhold til rekvirenter — rettidigt, høj kvalitet
og fleksibelt

• At samarbejdet understøtter skolerne i forhold til det opsøgende virksomhedsarbejde

• At samarbejdet understøtter skolernes markedsføring, konceptudvikling og
gennemførelse af arbejdsmarkedsuddannelser

MÅL OG SUCCESKRITERIER FOR SAMARBEJDET

• VEVO og SOSU MV samarbejder om at have en kontinuerlig dialog med kommuner,
regioner og private udbydere på velfærdsområdet om afdækning af behov, kompetenceud
viklingsstrategier og eventuelt forpligtende samarbejder, fx i form af partnerskabsaftaler
i skolernes EUD-dækningsområde.

• VEVO opnår AMU-aktivitet på minimum 4 årselever på FKB 2223 pr. år
• SOSU MV opnår AMU-aktivitet på minimum 4 årselever på FKB 2877 pr. år
• Begge skoler opnår AMU-aktivitet på minimum 3 årselever på FKB 2272 pr. år
• Svarprocent på over 80% på AMU Kvalitet og en score på minimum 6
• 90% af AMU-deltagerne går til prøve og består

RAMMER FOR SAMARBEJDE OG OPSØGENDE INDSATS VEDRØRENDE
FKB 2223 OG FKB 2877

• VEVO har udbudsret og -pligt på FKB 2223.

- Det betyder, at skolen har udbudsret og en forpligtigelse til at annoncere,
markedsføre, lave opsøgende aktivitet og undersøge behov for FKB-udbud — også i
SOSU MV’s EUD-dækningsområde.
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- SOSU MV understøtter denne forpligtelse, hvor det er muligt, bl.a. ved at deltage
i LUU-underudvaLgsmøder på SOSU MV.

- Chefkonsulent og efteruddannelseskonsulenter ansat ved VEVO varetager den opsø
gende indsats på det pågætdende fagområde i begge skoers EUD-dækningsområde. Det
kan både være opsøgende arbejde i praksisfeltet og på det strategiske niveau - i aftalte
møder med f.eks. direktører, chefer/ledere/konsulenter.

• SOSU MV har udbudsret og -pligt på FKB 2877.

- Det betyder, at skolen har udbudsret og en forpligtigelse til at annoncere, markedsføre,
Lave opsøgende aktivitet og undersøge behov for FKB-udbud — også i VEVO’s
EUD-dækningsområde.

- VEVO understøtter denne forpligtelse, hvor det er muligt, bl.a. ved at deltage i LUU/
LEU-møder på VEVO.

- Chefkonsulent og uddanneLseskonsulenter ansat ved SOSU MV varetager den opsøgen
de indsats på det pågældende fagområde i begge skolers EUD-dækningsområde. Det kan
være opsøgende lokalt, og det kan være på strategisk niveau i aftalte møder med f.eks.
direktører, chefer/ledere/konsuLenter.

• VEVO og SOSU MV orienterer på henholdsvis LUU/LEU og LUU-underudvalgsmøder om
samarbejdet mellem skolerne, og at arbejdsmarkedsuddannelser indenfor FKB 2223 og
2877 fortsat kan udbydes i skolernes EUD-dækningsområder.

MØDER MELLEM SKOLERNE

Der planlægges løbende to typer samarbejdsmøder mellem SOSU MV og VEVO.
Et driftsnært møde afholdes hver 8.—lO. uge med deltagelse af konsulenter og chef-
konsulenter, hvor status på den opsøgende indsats samt potentielle og indkomne aftaler
vedrørende FKB 2223 og FKB 2877 (og FKB 2272) drøftes.

Derudover afholdes et mere strategisk forankret møde Ca. 1-2 gange om året med
deltagelse af begge direktører samt chef og chefkonsulenter. På mødet evalueres
aktiviteter inden for FKB’erne — hvad er man optaget af, og hvordan går det.

Ved behov kan der altid indkaldes til ad hoc-møder.

SOSU MV OG VEVO DÆKKER TIL SAMMEN FØLGENDE GEOGRAFI:

• SOSU MV: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Struer, Ringkøbing-Skjern
kommuner samt Region Midtjylland

• VEVO: Viborg og Skive kommuner samt Region Midtjylland
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AFVIKLING AF EFTERUDDANNELSER I AMU OG UNDERVISNING VEDRØRENDE
FKB 2223 OG FKB 2877

• Administration, forberedelse, gennemførelse og kvalitetssikring af undervisning vare
tages af den udbydende skole.

• Der er mulighed for samarbejde omkring lån af underviser og undervisningslokaler ud
fra de overordnede aftaler for principper om AMU arbejde mellem skolerne.

RAMMER FOR SAMARBEJDE OG OPSØGENDE INDSATS VEDRØRENDE
FKB 2272

• VEVO og SOSU MV har begge udbudsret og -pligt på FKB 2272.

- Det vil sige at begge skoler har en forpligtigeLse til at annoncere, markedsføre, lave op
søgende arbejde og undersøge behov for FKB-udbud.

- Samarbejdet om FKB 2272 vil, være målrettet en opsøgende indsats til regions
hospitalerne i Viborg, Skive/Skive Sundhedshus og Gødstrup i Region Midtjylland.

- Chefkonsulenter og uddannelseskonsulenter varetager opsøgende og under
søgende indsats via henholdsvis VEVO’s LUU og SOSU MV’s LUU-underudvalg på
sundhedsområdet samt ved kontakt til chefer/ledere/konsulenter på de nævnte regions
hospitaler.

- I samarbejde etableres også åbne hold på Voksenuddannelse.dk med relevante AMU-fag.

- Der planlægges med løbende møder mellem VEVO og SOSU MV hver 8.-lO. uge, hvor
den opsøgende indsats og mulige/indkomne aftaler på FKB 2272 drøftes.

AFVIKLING AF AMU UNDERVISNING VEDRØRENDE FKB 2272

- Der aftales en løbende fordeling af aktiviteterne mellem skolerne, således vil
administration, forberedelse, gennemførelse og kvalitetssikring af undervisning varetages
på skift.

- Der er mulighed for samarbejde omkring lån af underviser og undervisningslokaler ud
fra de overordnede aftaler for principper om AMU-arbejde mellem skolerne.

ØKONOMI OG AFREGNING

Udgangspunktet for økonomien mellem skolerne er taxametertilskud.

• Undervisningstaxameter
• Fællesudgiftstaxameter
• Bygningstaxameter
• Påbegyndelsestakst
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- Leje af lokaler. Lokal skole uden udbudsret stiller egnede og dagligt rengjorte
undervisningslokaler til rådighed for gennem førsel af skole med udbudsret.
Aftale om lån af undervisningslokaler afregnes med den til aktiviteten
modtagne bygningstakst/deltager.

- Der skal indgås aftale mellem skolerne ved lån af underviser. Samlet vil betaling for
lån af underviser til 1.000 kr. pr. time (inkl, cirkulære løn udbetalt til underviseren) plus
dækning af udgifter til transport, (lav takst) overnatning, eventuelle ulempetillæg og
time-dagpenge.

VARIGHED, OPSIGELSE OG ÆNDRINGER

Samarbejdsaftalen mellem SOSU MV og VEVO træder i kraft den 1. januar 2026 og er
gældende i 4 år. Aftalen kan herefter forlænges efter skriftlig aftale mellem skolerne.

I aftaleperioden, hvor samarbejdsaftalen er gældende, understøtter skolerne hinandens
aktivitet og forpligter sig til ikke at ansøge om AMU-udbuddet på FKB 2877, Pædagogisk
arbejde med børn og unge for VEVOs vedkommende og FKB 2223 Socialpsykiatri og
fysisk/psykisk handicap for SOSU MV’s vedkommende.

Begge skoler har godkendelse til FKB 2272 og kan fortsat søge denne FKB, som de begge
har udbudsret til.

Såfremt samarbejdsaftalen bliver misLigholdt, og skolerne ikke lever op til aftalen, kan
aftalen opsiges med et halvt års varsel.

GODKENDT PR. 1. JANUAR 2026

. VEVO
Skolen for VeLfærds- & Voksenuddannelser

Skolen for Velfærds
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SOCIAL- OG
SUNDHEDSSKOLEN

Midt- og VestjylLand

Peter Møller Pedersen, direktør Inge Dolmer, direktør
Social- og Sundhedsskolen

Midt- og Vestjylland
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