SOCIAL &

Referat for mgde i LUU-SOSU/AMU SU"DHEDS

SKOLEN
HERNING

Dato: torsdag den 3. december 2020 kl. 9.00 — 12.00
Sted: Lokale 31 Social & SundhedsSkolen, Herning — afd. Herning

Medlemmer/deltagere
Deltager fysisk:

Anne Christmann Ramsgaard,
Vinni Schubert,

Jan Rosenbjerg,

Birgitte E. Jacobsen,

Online:

Susanne Andersen,
Tanja Nielsen,

Tina Holmgaard
Hanne Elkeer,

Lisa Knudsen,

Tilforordnede:

Inge Dolmer,

Anette Bach Nielsen,
Lenette Hylleberg,

Kirsten Kammer,

Line Kusk Andreasen

Afbud:
Grethe Madsen,
Kim Christensen,

Mgadeleder:
Anne Christmann Ramsgaard,

Referat:
Mette Martinussen,

Sundheds- og eeldrechef v/Herning Kommune + formand i LUU
Vejleder for sosu-elever pa Mellemtoft i Holstebro (FOA Holstebro)
Sekretariatsleder v/ Regionspsykiatrien Vest — Region Midtjylland
Oversygeplejerske pa Neurologisk afdeling p& Hospitalsenheden
Vest

Sektorformand v/FOA Herning + Naestformand i LUU
Sektorformand v/FOA Holstebro

Centerchef for Sundhed og Omsorg v/ Struer Kommune
Social- og sundhedsassistent pa Regionshospitalet Herning,
Bestyrelsesmedlem v/ FOA Herning

konstituerede afdelingsleder af rekruttering og efter-

Ividereuddannelse v/ Social & SundhedsSkolen, Herning

Uddannelseschef v/ Social & SundhedsSkolen, Herning
Afdelingsleder v/ Social & SundhedsSkolen, Herning

Afdelingsleder v/ Social & SundhedsSkolen, Herning — afd.
Holstebro
Praktikkoordinator v/ Social & SundhedsSkolen, Herning

Rekruttering og efter-/videreuddannelse v/ Social &
SundhedsSkolen, Herning (inviteret til mgdet den 3. december)

Neestformand v/ FOA Herning
Beskeeftigelseschef v/ Ringkabing-Skjern Kommune

Sundheds- og eeldrechef v/iHerning Kommune + formand i LUU

Administrativmedarbejder v/ Social & SundhedsSkolen, Herning
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Punkt 1

Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser
(5 min)

Beslutning:
Ingen tilfgjelser og dagsorden er godkendt.

Punkt 2

Godkendelse af referat fra den 12. juni 2020

Der er ikke indkommet indsigelser. Derved er referatet godkendt og ligger tilgeengelig pa skolens
hjemmeside, klik her

(Sti: www.sosuherning.dk / om skolen / skolens profil / organisation/ LUU SOSU)

Punkt 3

Opleeg ved FEVU, virtuelt kl. 9.15 (30 min opleeg, efterfulgt af 20-30 min draftelse)
ved Sixten Wie Bang

Sagsfremstilling:

Formalet er at opkvalificere LUU mgderne og at blive skarpe pa LUU’s rolle.
Sixten ved FEVU holder opleeg i ca. 30 min hvorefter der er tid til at drafte videre.

Bilag 3.0: Forretningsorden LUU-SOSU

Resumé:
Sixten ved FEVU holder opleeg om LUU’s rolle og giver input til hvad LUU-mgderne med fordel
kan handle om.

Opleegget medsendes referatet — bilag 3.1

Udover LUUs formelle forpligtelser opfordres alle medlemmer til at veere proaktive, da det giver
god dynamik og endnu bedre samarbejde samt resultater pa den lange bane (se de gule og
grenne markeringer s. 4 i bilag 3.1)

Hvad er der szerligt fokus pa hos FEVU i den kommende tid? (s. 7, bilag 3.1)

e Rekruttering: hvis det nuveerende rekrutteringsflow fortsaetter usendret, vil der i fremtiden
blive stort gab til efterspgrgsel fra arbejdsmarked. Derfor opfordrer FEVU til at arbejde
med rekruttering. (s. 8, hilag 3.1)

e Sammenhaeng mellem AMU og EUD (s. 9, bilag 3.1) viser at AMU ogsa kan bruges som
rekruttering til uddannelser fx rekrutterer ledige ind i SOSU-uddannelserne. AMU-pakker
kan bruges som springbraet til SOSU-uddannelserne.

Hvem tager AMU-uddannelserne i dag? ca. 7% er de ledige og ca. 93% er beskeeftigede.
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Kommentar og efterfalgende draftelser (FEVU deltog ogsa her):
Balancegang i rekrutteringen — ikke at blive sa desperate at alle blot kan tage en social- og
sundhedsuddannelse, det skal vaere med til at gdelsegge fagets faglighed.

"Fange” de unge inden de overhovedet overvejer uddannelsesudvalg, det vil betyde at vi skal
mgde dem endnu tidligere end nu. Derudover skal vi have blik for at veere rummelige i forhold til
nye rekrutteringsmuligheder og tar prgve nye greesgange fx ansatte ufagleerte med gje for at fa
dem fagleert — det er ngdvendigt at samarbejde og hjeelpe hinanden pa tvaers, da vi sidder med
forskellige roller og kompetencer.

o Generelt vi er ngdt til at teenke anderledes med hensyn til rekruttering.

Tale uddannelserne op pa en anden made — hvordan arbejder vi vedvarende rehabiliterende?
Hvordan kan vi veere med til at seette en sundhedsfaglig sundhedspleje? Vi vil snart mgde en
generation af aeldre, der kommer til at stille nogle andre krav end hidtil — hvordan er vi pa
forkant?

Med hensyn til at teenke rekruttering pa en nye made:
- Teenk pa udleendige — pt i gang med forlgb netop for udleendinge i minkbranchen.
- @stlandene
- OBS! Pa det sproglige niveau - faget kan ikke holde til at man ikke kan kommunikere pa
dansk.
- Sproget kan leeres i takt med faget.

e Reformeni 2015, grundforlgb med Dansk som andetsprog — opfordring til FEVU.
e Velfeerdsteknologi - da vi ma veere realistiske og indse at SOSU-omradet ikke far
tiltrukket halvdelen af ungdomsargangen.

e FEVU er pa vej med nyt redskab til praktikvejleder, sa de bliver kleedt pa til at veere
digitale.

Beslutning:
Rekruttering og fastholdelse fa en ny og fast plads pa LUU-dagsorden.

Punkt 4

Opfglgning: ”Gab” mellem grundforigb og hovedforlgb v/inge og Mette
(15 min oplaeg, efterfulgt af 20 min draftelse)

Sagsfremstilling:
| bedes leese nedenstaende grundigt igennem ogsa drafter vi oplaegget pa madet — der vil
naturligvis ogsa veere plads til spgrgsmal.

Det er ngdvendigt at se det fulde uddannelsesforlgbet for at kunne arbejde med "gabet’/den
"tomme” periode mellem grundforlgb 2 og hovedforlgbet. Dette grundes bl.a. der ligger nogle
forpligtelser pa grundforlgb 2.

Det endelige billede rummer: Grundforlgb 1, adgangskurser, grundforlgb +, grundforlgb 2 som
alt sammen munder ud i hovedforlgbene.

Gullestrupvej 10 - 12, 7400 Herning P TLf: 96 27 29 29 » info[@sosuherning.dk » www.sosuherning.dk




Hvad skal vi generelt veere opmaerksomme pa?

e KL arbejder pa en fast lasning med at arbejdsgiver kan s@g lankompensation for “ferie-
perioden”

e Der skal tages hgjde for SU-modtagerne GF-start skal veere fagr den 20 i mdr.

e Uden fast opstartstidspunkt pa hovedforlgb, kan man ikke forudsige hvornar de
forskellige praktikperioder ligger, herunder ikke forudse overlap.

e Uden fast opstartstidspunkt pa hovedforlgh, kan det veere svaert at rekruttere
(overvejelser fra arbejdsgivere og skolen)

e Vi har forpligtelser pa "gennemgaende-forlgb”: GF1 august til GF2 januar, som kan
komme pa hovedforlgb august.

e Vi har forpligtelse pa startdato ved GF1 august, de skal starte samme tid som gvrige
ungdomsuddannelser.

e De nye for-forlgb til GF2 skal passe ind (GF+ og adgangskurser) — nye
rekrutteringsmuligheder

e Darlige erfaringer med at opstarte hovedforlgbselever i én uge far sommerferien med
efterfulgt af 3 uger ferie ogsa genoptage hovedforlgbet.

e Den nye ferielov

o OBS! Balancen ml. pusterum, ny ferielov, start og sluttidspunkter i forhold til
grundforlgb og hovedforlgb.

o OBS! Ferieregler for elever, hvornar er de ansat >< hvornar far de tildelt 25 dg
fra fagrste anseettelsesdag?

e 4 optag er ngdvendigt, hvis vi vil give de bedste uddannelsesmuligheder med de nye
for-forleb (GF+ og adgangskurser) — se bilag X, under faneblad 'samlet NY model'.
Her kan du se at adgangskurser bade skal ligge op til ordinzer grundforlgb 2 (GF2) og
grundforlgb+ (GF+)

For at forsta opbygningen af det fulde uddannelsesforlgb og des mange muligheder, som farer
til hovedforlgbet er opbygning af det fulde uddannelsesforlgb illustreret i bilag 4.0, under

faneblad opbygning af uddannelsesforlgb Opbygning af uddannelsesforlgb’:

(du kan med fordel reducere procent- = o - | + 70% visningen, fx;

)

Pa baggrund af overstdende samt gnsket om at reducere "gabet”’/den tomme periode mellem
grundforlgb 2 og hovedforlgb er bilag 4.0 udarbejdet. Bilaget indeholder de mellemregninger

der er aiort for at komme frem til resultatet. Mellemreaninaerne ses i fanebladene:
SSA_SSH august | SSA_SSH november SSA_SSH februar | SSA_SSH maj

Konklusionen ses i samlet NY model | fanebladet:
(du kan med fordel reducere procent- HE H - ] + 70% visningen, fx:
)

Som det ses i neevnte faneblad kan der ved nogle optag reduceres i "gabet’/den tomme
periode mellem grundforlab 2 og hovedforlgbet. Det ma dog naevnes at reduktionen kan variere
fra ar til ar alt efter antal uger pr. ar (52/53) samt hvilke datoer uge 28,29 og 30 falder
(Ferielukningen).

Gullestrupvej 10 - 12, 7400 Herning » TLf: 96 27 29 29 » infoldsosuherning.dk » www.sosuherning.dk




De forskellige reduceringer:
| praksis vil veere muligt at foretage de nye sendringer fra grundforlgb 2, november 2021, som
vil sla igennem pa hovedforlgb, maj 2022:

SSA maj-optaget, 2022: SSA og SSH august-optaget, 2022:

Gab reduceres med 12 dg SSH-gab reduceres med 4 dg

= gab bliver 0 dg = SSA og SSH-gab bliver 10 dg + sommerferien
SSA november-optaget, 2022: SSA og SSH februar-optaget, 2023:

Gab reduceres med 11 dg = gab bliver 10 eller 15 dg

= gab bliver 0 dg

Konklusion:
1) Hovedforlab SSA og SSH far starte opstartsdatoer
SSA: 1. februar/ 1. maj/ 1. august / 1. november
SSH: 1. februar / 1. august samt mulighed for yderligere opstart efter endt grundforlgb 2

2) Grundforlgbene skal bruge hovedforlgb-startdatoer som rettesnor kombineret med
forpligtelserne pa grudforlgbene.

3) Ferieregler: i 2020 gaelder det, at elever som er ansat fgr den 1. juli far tildelt 25 feriedage fra
farste anseaettelsesdag — Der kommer nye retningslinjer/vejledninger ultimo 2020.

Hvis vi som udgangspunkt antager, at nar elev starter pa hovedforlgb er optjent ferie lig 0 gar
det ikke helt skeevt. Skulle det ske at den enkelte elev har mere ferie til gode hos arbejdsgiver,
finder de selv en lgsning, hvilket de allerede gar nu. — "ekstra-ferie” afholdes i
praktikperioderne.

Det er ikke alle hovedforlgb-optag vi kan optimere pga. de forskellige grundforlgbs forpligtelser.
Der hvor vi kan optimere skal vi ggre det. Skolen ser det muligt at lade det ske fra grundforlgb 2
november 2021, som ligger op til hovedforlab SSA maj-optaget 2022. (se bilag X, under
faneblad 'samlet NY model’).

| praksis vil veere muligt at foretage de nye sendringer fra grundforlgb 2, november 2021, som
vil sla igennem pa hovedforlgb, maj 2022.

Bilag 4.0: Gab ml. grundforlgb og hovedforlgb

Derudover kan LUU veere med til at pavirke/bakke op om KL'’s forslag om lenrefusion for
ferieperioden’ ved sommerferien.

Resumeé:

I mellemtiden er der kommet ny trepartsaftale, som sikre lgn fra grundforlgb 2 til elever over 25
ar. Dette betyder at kommuner far lgnkompensation for disse elever. — men der er stadig elever
under 25 ar, og derfor er det fortsat relevant at bakke op om KL'’s forslag om Ignrefusion for
‘ferieperioden’ ved sommerferien.

Trepartsaftale geelder fra juli 2021, og geelder kun for social- og sundhedsassistentelever.

Derudover er der ingen spgrgsmal til sagsfremstilingen og skolen forszetter arbejdet.
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Punkt 5

Tema fra Arshjulet: Udbudspolitik (AMU)

Sagsfremstilling:

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser beskriver, at udbydere af AMU-uddannelser skal have en
udbudspolitik. LUU bedes med udgangspunkt i udbudspolitikken for 2020 og komme med forslag
til indsatsomrader for 2020 inden for social- og sundhedsomradet.

e Punkt 3 i udbudspolitikken vil blive aendret i forleengelse af Social & SundhedsSkolen,
Herning har faet ny strategi.
¢ Indsendte forslag til positivlisten 2021.

Bilag 5.0 Udbudspolitik 2020 (som inspiration)

Resumé:
Positivlisten er listen af AMU-uddannelser skolen mé undervise i.
o Arbejdsmiljg som nyt bud

Der er ingen tilfgjelser, og skolen udarbejder udbudspolitik 2021.

Punkt 6

Tema fra Arshjulet: Kvalitetsméalene 6+7 (AMU)
Mal 6: Uddannelserne skal give formel kompetence

Mal 7: Information om uddannelserne skal vaere let tilgeengelig, og uddannelserne skal have en
enkel administration

Sagsfremstilling:
Mal 6: fra januar 2020 skal alle AMU-uddannelser afsluttes med prgve, men eftersom AMU-
uddannelser har veeret aflyst er der ikke gjort mange erfaringer.
- Orientering om arbejdet med prgverne og tankerne bag, samt hvordan gennemfgres
praverne og hvad forventes der af kursisterne? Og hvad hvis de ikke bestar etc.?

Mal 7: P& skolens hjemmeside, bliver der pa forsiden gjort opmaerksom pa kommende kurser, hvor
der er link til at se mere. P& skolens hjemmeside er det muligt at sgge rundt i AMU-uddannelserne,
og ved tilmelding bliver man linket direkte videre til efteruddannelse.dk.

Derudover er det synligt, hvem kontaktperson er inkl. kontaktoplysninger.

Link til skolen side om AMU- og eftervidereuddannelser: https://www.sosuherning.dk/kurser-o0g-
efteruddannelse/amu-kurser/

Bilag 6.0 Mal for kvalitet i uddannelserne

Nogen der har noget at tilfgje?
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Resumé:

Mal 6:

Der er 10 praveformer at vaelge mellem, sa en del af udviklingsarbejdet har veeret at vurdere hvilken
praveform, der passer til de enkelte AMU-uddannelser — udviklingen af dette er forgaet pa et hajt
kvalificeret niveau.

Erfaringer: Alt fra angst til 'Yes'.

En af hensigterne med prgverne er at give AMU-uddannelser merveerdi. Af andre gode effekter kan
naevnes; tydelighed i hvad man underviser i og hvad man positivt bliver malt pa. Flere af prgverne
ligner det underviseren i forvejen ville samle op pa den sidste dag.

Allerede nu ser metoden, herunder prgverne ud til at vaere et redskab, der er med til at sikre hgj
kvalitet.

Helt konkret mé den enkelte kursist ikke forlade skolen inden, han/hun er blevet bedgmt. Skolen har
lavet en procedure, hvis kursist ikke bestar — fa ny chance.

Derudover udstedes bevis ikke, hvis der ikke har veeret tilstraekkeligt fremmgde. — Dette bakker
LUU op om.

Reaktioner fra gvrige LUU medlemmer:

Der er nogle medarbejdere som "gemmer” sig pga. praven — haber de gode historier om at
kursisterne vokser af at gennemfgre, kan overbevise de "skraeemte” medarbejdere. Som
arbejdsgiver kan man fx maske give de "skraeemte” medarbejdere en ekstra studiedag (arbejdsgivers
ansvar).

Hvordan sikrer vi de nye kompetencer bliver brugt?

40-20-40 model: leeringsudbytte (kursist skal veere aktiv fgr og efter) — derudover handler det ogsa
om at forventningsafstemme med neermeste leder og evt. lave en kontrakt. Ogsa vil det yderligere
veere anledning nye arbejdsopgaver. — generelt er det en udfordring at sikre de nye kompetencer
bliver brugt pa arbejdspladserne.

Jo mere arbejdsgiver melder ind i forhold til retning/toning af AMU-uddannelsen, jo nemmere er det
for skolen at tilretteleegge undervisningen samt gge sandsynligheden for at de nye kompetencer
bliver brugt efter endt uddannelse.

AMU-uddannelserne er praksisneere, hvilket bl.a. ses ved splitforlgb; skole-arbejde-skole. Hertil far
kursisterne opgaver med tilbage pa arbejdet, som igen bringes tilbage pa skolen.

Mal 7:
Ingen kommentar.

Punkt 7

Orientering som har relevans for LUU-SOSU
(15 min)

Det faglige udvalg (FEVU) v. formand
e Ingen punkter

Skolen og bestyrelsen v. Inge, Anette og Lenette
e Rekruttering af ny afdelingsleder til GF/PA afd. i Herning
e Status og tilbagemelding pa PFU (praksis forlagt undervisning for GF)
¢ Nyt simulationsprojekt
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e Corona update — Hvordan handteres sygdom, fraveer, positive coronatests mv.det pa
skolen?

e palliations projektet i Ringkgbing-Skjern Kommune

o Ny aftale skal tiltraekke flere elever, Link: Ny aftale skal tiltreekke flere elever til sundheds- og
omsorgsomradet | Bgrne- og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Er der andre udvalgsmedlemmer som orienteringspunkt?

Resumé:
Siden august har afdelingen kart uden afdelingsleder (24 medarbejdere) Der er gennemfgart
processen’ bottom up’ hvilket har fungeret godt. — Der sgges ny afdelingsleder primo 2021.

Praksis forlagt undervisning: Gode og positive tilbagemeldinger bade fra praksis og elever.
Konceptet har kart et par gange, og der er efterhanden udviklet godt produkt/koncept, hvor eleverne
far indblik i fagomradet, ved at veere i praksisforlagt undervisning i 5 dage.

Nyt simulationsprojekt: Holstebro Kommune er gaet med i projektet. Det handler om det | sa ved
Bodil F pa sidste mgde. Projektet forlgber over 3 ar, og starter januar 2021. — LUU kommer med pa
sidelinjen og vil lgbende blive orienteret.

Corona-update: Dimissionsfester er kun for eleverne pa de enkelte hold. Brobygning forgar virtuelt.

Palliationsprojektet i Ringkabing-Skjern Kommune:
Anker Fjord Hhospits besidder en seerlig viden pd omradet, som skolens undervisere gar i dybden
med, hvilket har til hensigt at folde palliation ud gennem undervisningen pa skolen. Det handler om
meget mere end at borgere skal pa hospits, det er selve palliationen (metoder og syn). Efter
undervisernes besag gar udviklings- og implementeringsarbejdet i gang - bade pa grundforlgb og
hovedforlgb.

- Det gode palliative forlgb

- Malet er at treekker/samle al palliation til ét fag. Pa den made bliver det mere tydeligt, hvad

palliation er.

Dette emne kan ogsa vaere med til at opkvalificerer uddannelserne, og emnet udbydes endvidere i
AMU-regi.

@vrige medlemmer:
Mesterlaererordning — punkt til neeste LUU v/ Tania og Susanne

Punkt 8

Punkter fra Arshjulet: Internationalisering (EUD)

Orientering:
Praktik i udlandet har ikke vaeret muligt pga. Corona. Og det er fortsat uvist, hvornar det igen bliver
muligt.
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Punkt 9

Tema fra Arshjulet: Aret der gik i LUU-SOSU/AMU

Status:

Ar 2020 har veeret preeget af Corona-situationen.

| lzbet af hele 2020 har AMU-uddannelserne ogsa veeret udfordret af Corona, hvorfor flere
uddannelser i foraret blev aflyst og/eller udskudt. Efteraret er fortsat preeget af Corona-situationen,
da flere kursister ikke ma deltage pga. forsamling pa tveers.

Fra januar 2020 afsluttes alle AMU-uddannelser med eksamen, hvilket bl.a. har til hensigt at lgfte
og kvalificere AMU-omradet. Arbejdsmarked laegger vaegt pa dokumenteret uddannelse ift.
rekruttering, og det kan AMU-omradet nu leve op til.

I marts hvor nedlukningen og ngdberedskab af social- og sundhedspersonalet blev virkelighed, var
det pa eud-omradet ngdvendigt handle hurtigt, da ansatte SOSU-elever kunne blive "hjemkaldt” i
ngdberedskab, hvor alle var interesseret i at finde den bedste lgsning for at undga "hjemkaldelse”
og samtidig sikre eleverne en god uddannelse. Der blev samarbejdet pa tveers med hasteskridt bl.a.
agendres skole-praktikplan for social- og sundhedshjeelper hold i Holstebro og Herning (HJ1908).
Malet blev indfriet, hvilket ses ved at ingen elever blev kaldt i ngdberedskab og kunne fortszette
uddannelsen.

Emner pa dagsorden til LUU-mgderne har bl.a. handlet om
¢ Simulationsundervisning (set video og opleeg ved underviser) — indsigten skal vaere med til
at sikre LUU’s beslutninger om praksisneer undervisning samt om de kan se det brugbart i
forhold til det aktuelle arbejdsmarked.
e Overgangen af grundforlgb til hovedforlab med henblik pa at minimere den mellemliggende
periode, for ggre det endnu mere attraktiv at anseette SOSU-elever fra grundforlgb 2 —
rekrutteringsmulighed.

Andre der har tilfgjelser og/eller kommentar?
Hvordan oplever LUU-medlemmerne arbejdet i LUU-SOSU/AMU i 20207 (evaluering af aret)

Resumé:

e Der er brug for mere dialog og nogle temadrgftelser fx rekruttering og fastholdelse, som
gerne ma fylde sa,t veere et fast punkt.

¢ Vikan blive endnu bedre til at bruge hinandens kompetencer — husk det!

e Forretningsorden, herunder antal personer fra skolen — det besluttes at forretningsorden er
pa til neeste mgde.

e Praktikvejleder (kvalitet) — emne til mgderne

o Dererforslag til at medlemmerne skifter til at holde korte opleeg, som er baggrund for videre
droftelser.
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Punkt 10

Mgder i 2021 (10 min)

Fglgende mgder er LUU-SOSU/AMU indkaldt til:

Mgade 1: Fredag den 19. marts kl. 9.00 - 12.00 afd. Herning
Mgde 2: Fredag den 11. juni kl. 9.00 — 12.00 afd. Holstebro
Mgade 3: Fredag den 24. september  kl. 9.00 — 12.00 afd. Herning
Mgde 4: Fredag den 3. december kl. 9.00 - 12.00 afd. Holstebro

Arshjulet sikre at vi kommer omk. de formelle forpligtede punkter, men;
Hvordan sikrer vi, mgderne i 2021 bliver aktuelle, dynamiske og vi udnytter hinandens
viden/kompetencer pa bedste vis?

Bilag 10.0_Arshjul LUU SOSU 2021_UDKAST

Resumeé:
Se punkt 9.
Derudover neevnes:
o Faerre forkortelser
¢ Lad dialogen fylde
e Orienteringspunkter bliver til bilag eller skal i hvert fald ikke gentages pa mgdet.
[}

Drgftelser fra FEVU ind i LUU (de overordnede draftelser, sa vi kan se om de kan bruges
lokalt)

e Handicapomradet — fa énind og forteelle.

Punkt 11

Punkter til neeste mgde den 19. marts 2021

Punkter fra arshjulet

e AMU: Besvarelse til EPOS/PASS for AMU-aktivitet og udviklingstendens

e AMU: Tema: Kvalitetsmal 1

e EUD: Ansggere og optagelse

e EUD: Tema: Behovet for arbejdskraft > Rekruttering og fastholdelse

o Mesterlaererordning v /Susanne og Tanja

e Evt. drgftelser fra FEVU (hvis der er nogle aktuelle)

e Aftalt neermere om opleeg fx en fra handicapomradet — hvad vil vi gerne hgre om?
e Forretningsorden, herunder sammensaetning af medlemmer.

Beslutning:
De nye punkter er tilfgjet og overstaende er punkter til dagsorden den 19. marts 2021.
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Punkt 12

Eventuelt

Resumé:

Elevernes afsluttende reception drgftes.

Punkt 13

Evaluering af mgdet
(5 min)

Resumé:
e God dynamisk nar der er emner alle kan byde ind med.
e Dejligt det kan lade sig gare med hybrid-mgde.
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