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SUNDHEDSSKOLEN
Midt- og Vestjylland

Referat fra mgde i LUU PA-AMU

Mandag d. 10. juni 2024 kl. 9.00 — 12.00
p& SOSU MV Herning, lokale 30

Bettina Krohn Jensen, FOA Midt- og Vestjylland, formand for LUU PA
Camille Laustsen, elevrepraesentant fra Holstebro

Esben Kabel Madsen, FOA Midt- og Vestjylland

Heine Ebbesen, FOA Midt- og Vestjylland

Jakob Niebuhr Henriksen, Herning Kommune

Martha Augusta Grgn, elevrepraesentant fra Herning

Dorte Engsig, SOSU MV, Herning
Jette Baekgaard, SOSU MV, Holstebro
Lars Rgnne Sgrensen, SOSU MV, Herning

Line Kusk Andreasen, SOSU MV, Herning

Per Birch, Holstebro Kommune, naestformand i LUU PA
Mads Pahuus, Holstebro Kommune, suppleant for Per Birch
Signe Valentin Bak, Struer Kommune

Bettina Krohn Jensen

Nanna Resen Westen

Mgdet indledes med en praesentationsrunde.

Herning
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7400 Herning
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Temaet for madet er: Kvalitet og udvikling

Beslutning:

Godkendelse af dagsorden samt tilfgjelse til Eventuelt

Dagsordenen blev godkendt.

Referatet fra mgde den 18. marts 2024

Der er ikke kommet nogle indsigelser til referatet. | henhold til forretningsordenens punkt 6 er referatet
derfor godkendt. Referatet er tilgeengeligt pa skolens hjemmeside: https://www.sosumv.dk/om-
skolen/skolens-profil/organisation/lokale-uddannelsesudvalg/luu-pa/.

Orienteringspunkt som vedrgrer det peedagogiske assistentomrade v. alle

e Orientering fra formand og neestformand (Bettina Krohn Jensen)

(@]

Infomgde d. 30. maj ift. EUV1-hold i Holstebro til august/september (42 uger):
Der deltog kun seks kommende elever pa infomgdet. Her blev man informeret om nye
datoer for opstart af holdet, hvilket er ergerligt, da det bevirker, at kommende elever
springer fra. Der er behov for en dialog om, hvordan man kan handtere dette
anderledes fremad, s& man ikke risikerer at miste kommende elever.

Ledighedstal blandt feerdiguddannede PAere:

Bettina orienterede om, at ledighedstallene eftersendes med referatet. Siden mgdet
oplyser Bettina, at: "Vores a-kasse kan kun treekke tal pa alle ledige i peedagogisk
sektor, og i alle vores seks kommuner har vi 30 ledige, sa det vil sige bade dagplejere,
paedagogmedhjeelpere, peedagogiske assistenter, omsorgs- og paeedagogmedhjeelpere
— sa teenker ikke, at der er mange paedagogiske assistenter, der ikke er i job”.

e Orientering fra skolen v. skolens medarbejdere

Herning
Gullestrupvej 10-12
7400 Herning

(@]

Kaffemgder med bgrne- og ungechefer i de seks samarbejdskommuner,
herunder information om dialog om AMU-behov og temaeftermiddag i oktober:
Positive tilbagemeldinger fra alle kommuner p& nzer Struer Kommune. Mgderne bliver
formentlig afviklet i august 2024. Dorte kontakter Bettina inden afviklingen af mgderne
for at afstemme indholdet. Det baeres ogsd med ud p4 maderne, at man gnsker en
eftermiddag om kvalitet i uddannelsen.

Status pa studievaerkstedstimer:

Indfgres efter sommerferien. Ringetiderne pa begge skoler bliver 8:05, og der udbydes
fag i fagpakker (Kreativ, Sundhed, Hvad din far ikke har lzert dig mm.)
Ordblindeundervisning efter sommerferien:

Der er lavet samarbejde med HF og VUC i Herning og Holstebro om
ordblindeundervisning. Elever screenes for ordblindhed, og ordblindeundervisningen
kommer til at ligge i studieveerkstedstimerne.
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o PA som praesentationsfag til DM i Skills 2024
Der var stillet telte op til at afvikle aktiviteter med bgrnehavebgrn. Det var en rigtig god
oplevelse, som pa fin vis demonstrerede, at PA kan kgres som et konkurrencefag.

o Mulighed for opleeg ved SEVU om LUUs rolle:
Der er mulighed for at fa et opleeg om, hvad man skal i LUU og LUUs opgave pa
mgdet i september. Udvalget var enige om, at det er en god ide.

o Mgde med KKR:
Direktgrerne pd SOSU-skolerne har mgde med KKR i august ift. dimensioneringerne
pa PA.

e Orientering fra Elevradene
o Lars orienterede om, at man keemper med at fa flere medlemmer i Elevradene, fx ved
henvendelse pé alle hold. Derudover arbejder man hen imod et arrangement pa
skolen i Herning for alle arrangeret af Elevradet d. 21. juni. Det er imidlertid udfordret
af, at der afvikles cykellgb i Herning den dag, og skolen spaerres derfor inde i
tidsrummet 13-20.

e Andre der har orienteringspunkter?

4. Temadrgftelse om sikring af elevers gennemfgrsel og trivsel pa uddannelsen v. Bettina Krohn
Jensen og Dorte Engsig

Sagsfremstilling:

P& mgdet i LUU PA-AMU d. 18. marts 2024 blev det besluttet, at man pad mgdet d. 10. juni 2024
@nskede en temadrgftelse af PA-elevers gennemfgrsel og trivsel pa uddannelsen. Der var pa mgdet
fokus p&, at man sidder mange aktgrer rundt om eleverne og erfarer hver sin del af virkeligheden ift.
hvad der er vigtigt for, at eleverne trives og dermed har bedst mulige betingelser for at gennemfgre
uddannelsen.

Pa den baggrund indledes draftelsen med et interview af de to elevrepraesentanter Camille og Marta
Augusta, hvorefter opleeringsvejleder Esben og opleeringskoordinator Jette ligeledes interviewes.

Herefter giver coach pa skolen i Herning Lisbeth Hamborg et oplaeg om pointer i forhold til forstéelse af
trivsel og nye veje for, hvad man kan ggre for at fremme trivsel.

Udvalget deles efter Lisbeths oplaeg op i grupper mhp. at drafte de forskellige perspektiver ift.
gennemfgrsel og trivsel.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA-AMU drgfter de forskellige perspektiver, som er fremkommet pa mgdet med
henblik pa&:

e Hvad bliver vi optaget af?

e Hvad undrer 0s?
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e Hvad tager vi med tilbage i eget bagland?
e Hvad kunne veere vigtigt at seette feelles fokus p& i forhold til PA-uddannelsen?

Resumé:

Indledningsvis gav Lisbeth et opleeg om trivsel blandt elever pd PA. Den nyeste forskning peger pa, at
den store mistrivsel, man ser blandt unge, hovedsageligt bunder i det forhold, at man er gaet fra en
legebaseret barndom til en skeermbaseret barndom. Barndommen for nutidens unge har veeret praeget
af stor grad af beskyttelse i den fysiske verden (bgrn ma ikke sla sig), mens man i den digitale verden
har ladet bgrnene bega sig alene.

Herudover pegede Lisbeth p&, at man skal vaere bevidst om, at man kommer til at bruge begrebet
trivsel i fleeng, uden at man er skarp pa, hvad man lsegger i anvendelsen af begrebet. Det er en
tendens, at den psedagogiske verden i hgj grad har taget trivselsbegrebet til sig som et psykologisk og
medicinsk begreb med individet i fokus. Dette er imidlertid en udfordring, da vi befinder os i en
paedagogisk verden, hvorfor trivsel i hgjere grad anskues i relation til feellesskabet. Derudover er trivsel
en dynamisk starrelse, som mennesker gar og lgbende skaber sammen i bestemte situationer,
feellesskaber og kontekster.

| en paedagogisk kontekst er det feellesskabet og konteksten, som skal i centrum. Det kalder pa noget
af de fagprofessionelle i den paedagogiske verden ift. at skabe varierede legitime og veerdige
deltagelsesformer. Det er derfor vigtigt som fagprofessionel at have fokus pa eksklusionsmekanismer.
Arbejdet med at fremme trivsel skal ikke afkobles det faglige, og de fagprofessionelle skal kigge indad i
egen praksis og se pa de selvfglgeligheder, man tager med sig ind i klasselokalet, da der heri kan ligge
eksklusionsmekanismer (fx at man kun kan deltage som elev ved at reekke handen i vejret).

Hvad angar elevernes trivsel er det centralt, at:
¢ man som fagprofessionel hjeelper eleverne med at vende blikket andre steder hen end indad.
e man som fagprofessionel hjeelper eleverne med at f en bevidsthed om, at ubehag,
kedsomhed og ensomhed er almenmenneskelige tilstande
e der ertilgeengelig og hurtig adgang til hjeelp og stgtte pa uddannelsen.

Endelig gjorde Lisbeth opmaerksom pa, at der i hendes stilling som er en indbygget modsaetning til den
tilgang, hun har til trivsel med fokus pa feellesskabet, da hun som elevcoach har individuelle samtaler
med eleverne. Det er i den sammenhaeng en vigtig opgave at bruge det, som hun far af indblik under
samtalerne, til at skabe sendringer i klasseveerelset/den sociale kontekst sammen med underviserne.

Esben pegede efterfalgende pa, at man i Bgrne Universet Mejdal arbejder med at etablere rum for
bernene, som sikrer, at alle barn oplever at shine, og de barn, som ofte shiner, skal presses, sa de
leerer at handtere modgang. Dette ligger fint pa linje med de generelle perspektiver pa trivsel, som

Lisbeth er kommet med.

Dorte understregede, at man pé skolen har fokus pa at styrke feellesskaber og arbejder med det som
en del af skolens strategi. Fx har man pa et specifikt PA-hold i Holstebro arbejdet med et forlgb, hvor
eleverne styrkes i at lave gruppearbejde med en gget bevidsthed om ens egen rolle. Forlgbet har givet
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eleverne bedre kort pa handen ift. at handtere potentielle konflikter, hvilket betyder, at man ser feerre
konflikter blandt eleverne. Dette er yderst positivt, da det mindsker eksklusionsmekanismerne, og
dermed kan det veere medvirkende til at skabe nye positive oplevelser af det at deltage i en
skolekontekst hos eleverne.

Efterfalgende interviewede Dorte de to elever Camille og Martha Augusta:

e Hvad er vigtigt, for at du trives pa skolen og i opleeringen?

o At man ertryg i klasseveerelset og blandt kolleger ude i oplaeringen.

o At man har nogle gode feellesskaber, hvor man har oplevelsen af, at der er plads til en som
man er. | oplaeringen er det afggrende, at man har en god vejleder, og at man har sgde
kolleger, som man kan have det sjovt med.

o At man iblandt sine klassekammerater og kolleger oplever en hgj faglighed og engagement
i arbejdet.

o | opleeringen er det vigtigt, at man oplever blandet kollegerne, at der er tillid til, at man kan
lzse opgaverne og man far ansvar i opgavelgsningen.

e Hvornar har du veeret allermest glad for din uddannelse?

o Det gode ved uddannelsen er, at skole og praksis blandes og der er mulighed for at
diskutere emner og lave meget gruppearbejde.

o Det er meget positivt, at der er stor mulighed for at leere igennem praksis, og man skal ikke
bare sidde og Iytte en hel dag.

o Skolens fysiske rammer betyder ogsa noget for ens valg af uddannelse. Det er positivt, at
det er lokaler, man har lyst til at veere i.

o Det er positivt, at man i lgbet af uddannelsen ogsa skal arbejde med sin egen personlige
udvikling. Dette sker ved, at man fx sammen med en underviser taler om mal for ens
personlige udvikling.

e Hvad kan ggre dig i tvivl om dit valg af uddannelse?

o Det faglige niveau kan ind imellem vaere lavt, hvilket kan ggre en i tvivl om, hvorvidt man er
det rigtige sted. Der er nogle af ens klassekammerater, som man kan veere bekymrede for
ift. at de skal ud og arbejde med mennesker. Man kunne godt blive bedre til at spotte de
elever, som har et for lavt niveau, s& man kan fa en snak om, hvorvidt det er den rette
uddannelse for dem.

o Det er aergerligt og ikke positivt for ens sikkerhed i uddannelsen, at man i samfundet ikke
oplever stor anseelse for det at veere paedagogisk assistent.

e Hvordan pavirker fortzellinger om kommende, darlige arbejdsvilkar i institutionsverdenen jer?:
o Det skreemmer ikke eleverne, at der kan veere vanskelige arbejdsvilkar pa omradet, nar
man kommer ud og er feerdiguddannet, da de har haft positive oplevelser af at veere i

opleering.
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Herefter interviewede Bettina Jette og Esben:

e Hvad oplever I, at eleverne mest af alt har brug for under deres uddannelse for at trives?

(o]

Det relationelle er afggrende i den forstand, at eleverne oplever at blive mgdt i deres
behov. Det giver dem en tryghed.

| opleeringen er det vigtigt, at eleverne kommer ind i et kollegialt faellesskab, hvor der bliver
taget hand om dem, og der spgrges nysgerrigt ind til dem, sa de faler sig som ligevaerdige
kolleger pa arbejdspladsen.

Det er ogsa vigtigt at eleverne i opleeringen far givet ansvar, og at man far feedback péa det,
man som elev byder ind med.

Det at trives handler bade om det faglige og det sociale.

e Hvad oplever | typisk, at eleverne kan veere udfordrede af under deres uddannelse?

O

Det kan veere vanskeligt at sige noget generelt, da elevernes udfordringer er meget
forskelligartede.

Som oplaeringsvejleder kan det veere vanskeligt, hvis man oplever ikke at kunne mgde
elevens behov. Dette spiller sammen med arbejdsvilkarene ude i praksis, som kan vaere
pressede, da man som medarbejder i en institution vil have en tendens til at prioritere
bgrnene frem for eleverne. En Igsning kan her veaere vejledning i felten — dette kan dog ikke
altid lade sig gare.

Det kan vaere vanskeligt for nogle elever at indga pa en arbejdsplads, hvor der er nogle helt
klare forventninger til, hvordan man agerer. For nogle er det deres fgrste arbejdsplads.

e Hvordan forholder I jer til elever, som giver udtryk for mistrivsel?

(o]

Man italesaetter det, man ser, og med en funktion som guide til, hvordan eleven selv Igser
deres udfordringer.

Det er vigtigt, at personalet i praksis er afstemt ift. hvad der forventes af en peedagogisk
assistent elev.

Beslutning:
Det blev besluttet, at man pa mgdet d. 16. september 2024 vender tilbage til ovenstdende perspektiver
med udgangspunkt i de spgrgsmal, som er angivet i indstillingen.

Bilag:

Bilag 4.1 Trivsel pa PA_Lisbeths opleeg

Herning

Gullestrupvej 10-12

7400 Herning
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5. Revidering af forretningsorden for LUU PA-AMU v. Bettina Krohn Jensen

Sagsfremstilling:
Pa baggrund af en drgftelse i formandskabet er der lavet et udkast til en revideret forretningsorden for
LUU PA-AMU (bilag 5.1). Z£Endringerne er markeret med rad i bilaget.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA-AMU godkender udkast til revideret forretningsorden.

Beslutning:
Forretningsordenen blev godkendt.

Bilag:
Bilag 5.1 Forretningsorden_LUU PA-AMU_2022-2026_udkast maj 2024

6. Status paudpegning af suppleanter v. Dorte Engsig

Sagsfremstilling:
P& mgdet i LUU PA-AMU d. 18. marts 2024 blev det besluttet, at alle medlemmer af udvalget skulle
melde ind med oplysninger om suppleant til Nanna Westen.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA-AMU falger op pa udpegningen af suppleanter.

Resumé:
Det blev gentaget, at man skriver til Nanna Westen med info om suppleant.

7. Indgaelse af uddannelsesaftaler v. Dorte Engsig

Sagsfremstilling:

Pa et ekstraordinzert mgde i LUU PA-AMU d. 27. marts 2024 blev det drgftet, hvordan man i
feellesskab kan arbejde ind i at indfri maltallene for leerepladsopfyldelse. Maltallene lyder pa, at SOSU
MV i 2024 er forpligtet pa, at 60% af eleverne ved 15. uge har indgaet en uddannelsesaftale og 80%
ved afslutning i 20. uge.

Dorte orienterer om den nyeste udvikling, der ses i tallene ift. at indfri maltallene for
leerepladsopfyldelse.

Indgéet uddannelsesaftale ved 15. uge | Indgaet uddannelsesaftale ved 20. uge

Marts 2024 50,0% 59,1%
Maj 2024 43,4% 71,3%
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Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Dorte orienterede om de nyeste tal fra maj 2024, som peger pa en positiv udvikling. Der er imidlertid
veesentligt, at begge maltal er bindende, og der er risiko for at blive trukket ud til tilsyn.

Der var enighed om, at det er vigtigt, at Dorte medbringer tallene p& mgderne med cheferne ude i
kommunerne.

8. Opfelgning parevidering af paedagogisk assistentuddannelse v. Dorte Engsig og Jette
Baekgaard

Sagsfremstilling:

Bekendtggrelsen og uddannelsesordningen er nu kommet med virkning fra 1. august 2024. Herudover
er der en aendring i det forhold, at en GF2 PA fremad kan give adgang til hovedforlgb pa sosu-
uddannelserne. Jette og Dorte orienterer om de konkrete aendringer og det opfglgende arbejde, som
falger af aendringerne (lokal uddannelsesplan, opleeringsmalene mm.).

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Dorte orienterede indledningsvis om, at det fgrste hovedforlgbshold, som startes op pa den nye
bekendtgarelse, bliver til januar 2025. Hvis man far et EUV1-hold til september 2024, bliver disse
ligeledes kart pa den nye bekendtgarelse. Hvad angar LUPerne bliver disse revideret, og de vil komme
forbi LUU PA.

Herefter orienterede Dorte om, at hvis man kommer med en grundforlgbsuddannelse PA, kan man g&
direkte pd SOSU hovedforlgb med en lille supplering i naturfag pa fire uger. Dette er dog ikke
geeldende den anden vej.

Jakob pegede pa, at det er centralt, at skolen er obs pa at fa kommunikeret ud om de @ndringer, der
kommer i uddannelsen pa baggrund af bekendtggrelseszendringerne, sa han kan fa det samme
formidlet ud til institutionslederne.

Herefter gennemgik Jette sendringerne i bekendtggrelsen; herunder reduktion i kompetencemalene fra
21 til 15, gget fokus pa refleksion, evnen til fagligt at kunne begrunde anvendelsen af digitale
teknologier og specialpsedagogiske kompetencer.

Endelig fortalte Jette, at opleeringsmalene skal omskrives, s& de stemmer overens med den nye
bekendtggrelse. Denne omskrivning gnsker skolen at lave sammen med vejledere ude fra praksis, og
det er tanken, at der laves to versioner, s man laver en omskrivning rettet mod det almene omrade og
én rettet mod specialomradet.

Herning Holstebro +45 96 27 29 29 EAN 5798000558120
Gullestrupvej 10-12 Dgesvej 66 info@sosumv.dk CVR 29 55 04 68 8
7400 Herning 7500 Holstebro sosumv.dk



SOCIAL- 0G

SUNDHEDSSKOLEN
Midt- og Vestjylland

Herudover pegede Heine pd, at man ser en udvikling imod, at PAerne i endnu hgjere grad kan blive
brugt i en skolekontekst, da man teenker i en understgttende rolle i klasserummet. Lars henviste til, at
man med den nye bekendtgarelse laeegger op til, at PAerne skal kunne indga i fagprofessionelle
feellesskaber som sparringspartnere. Med dette er der specifikt teenkt pa en potentiel understgttende
rolle i skoleregi. Jette oplyste herpa om, at man som skole har mulighed for pa sigt at tone
uddannelsen i denne retning ved at udpege faget "Understgttende undervisning i skole og SFO” som
valgfag.

Bilag:
Bilag 8.1 Revidering af PA

9. Punkter til neeste mgde (16. september 2024) v. alle
e Feedback fra folkemgdet v. Jakob
e Opfelgning pa temadrgftelsen om trivsel og gennemfarsel — herunder spgrgsmal i indstillingen
e Opfalgning kaffemgder og mgde med KKR v. Dorte
e Indfrielse af maltal v. Dorte
e SEVU om LUUs rolle v. Sixten Wie Bang

10. Eventuelt
e Dorte orienterede om, at uddannelsesplanen for PA2501 er blevet revideret i dialog med
Herning Kommune. Dette har bevirket, at man har taget fem feriedage ud, sa eleverne bliver
feerdige fem dage tidligere. Den reviderede plan ligger tilgaengelig pa skolens hjemmeside.

e Bettina fortalte, at der er lavet aftale med Holstebro Kommune og Struer Kommune om
anseettelse af spirer, da der nu er kommet overenskomst for spiremedarbejdere. Dette initiativ
teenker man bl.a. ind som en mulighed for folkeskoleelever med skolevaegring, men det er
ogsa teenkt som rekruttering til PA-uddannelsen generelt. Man har valgt, at de unge spirer far
en t-shirt, sa det er helt tydeligt, at der er tale om spiremedarbejdere. Dorte understregede, at
man meget gerne som skole vil inddrages i afvikling af kursus for spirer. Herning Kommune
gav udtryk for at veere meget interesseret i at hgre mere om ordningen.

11. Evaluering af mgdet
e Gode input ifm. temadrgftelsen og det fungerede godt med interviewformen.
e Gode dialoger med mange, som byder ind.

Herning Holstebro +45 96 27 29 29 EAN 5798000558120
Gullestrupvej 10-12 Dgesvej 66 info@sosumv.dk CVR 29 55 04 68 9
7400 Herning 7500 Holstebro sosumv.dk



