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1. Godkendelse af dagsorden og evt. tilfgjelser

Beslutning:

Nyt punkt 11 tilfgjes, "Temadag i bestyrelsen, februar 2019’. Det betyder, at de efterfglgende punkter
tildeles fortlgbende numre.
Dernaest er dagsorden godkendt.

2. Godkendelse og underskrift af referat fra den 10. september 2018

Beslutning:

Der er ingen bemaerkninger og referatet fra den 10. september 2018 godkendes samt underskrives.

3. Godkendelse af budget 2019 v/JPA
Sagsfremstilling:
Skolens budgetforslag er udarbejdet far Folketingets endelige vedtagelse af Finanslov 2019. Der er med
udgangspunkt i Finanslovsaftalen mellem Regeringen og Dansk Folkeparti budgetlagt med en
annullering af omprioriteringsbidrag pa 2% vedrgrende 2019 pa erhvervsuddannelsesomradet. Notat om
finansloven 2019 er vedlagt i bilag 1.2. De gvrige gkonomiske forudsaetninger for skolens
indteegtsbudget 2019 er baseret pa4 FFL198 20.31 m. fl. med en prognose for aktivitetsniveauet 2019.
Udgifterne i budgetforslag 2019 er afstemt i forhold hertil.

Skolens samlede budgetforslag 2019 pr. 1. december 2018 er i balance med et forventet overskud pa
0,1 mio. kr. Forslag til skolens budget 2019 er vedlagt i bilag 1.

Bilag 1.0: Budgetforslag 2019 - samt budgetoverslagsar 2020-2022
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Bilag 1.1: Notat om finansloven 2019 — Danske SOSU-skoler

Indstilling:
Budgetforslag 2019 godkendes.

Resumé:

JPA fremlaeggerer de overordnet gkonomiske rammer som ligger til grund for budgetforslaget 2019.
Herunder en gennemgang af hvordan omprioriteringsbidrag 2016, 2017 og 2018 pavirker skolens budget
i 2019-2022.

Der er for 2019 udarbejdet detailbudget pa finanskonti, og pa formal. Flerarsbudgettet fremgar af bilag
1.0 oversigtstabel 4.

Skolens samlede budgetforslag for 2019 er i balance med et forventet overskud pa 0,1 mio. kr. (inkl.
finansielle indteegter og udgifter). Der er ikke indarbejdet et forventet tilskud i 2019 pé ca. 1,0 — 1,3 mio.
kr. fra Undervisningsministeriets centrale kvalitetsudviklingspulje jf. Finanslovsaftalen. Nar ministeriet
meddeler bevilling fra kvalitetsudviklingspuljen indarbejdes dette i forbindelse med skolens
halvarsregnskab 2019.

Antal arselever i 2019 forventes at blive 636 AE, det er 32 flere arselever i forhold til 2018. Prognosen for
elevaktivitet baseres dels pa igangvaerende kendte uddannelsesaktiviteter der raekker ind i 2018, dels en
viderefgrsel af den aktuelle minimumsdimensionering for 2018, for sa vidt angar nye hold og elevtal i
2019. Langt hovedparten af skolens omsaetning vedrarer taksametertilskud for indberettet
undervisningsaktiviteter. Taksametertilskudssatserne for undervisning, feellesudgifter og bygninger er
pris- og lgnreguleret som udmeldt i Undervisningsministeriets takstkatalog til FFL2019.

Det reale fald i taksametertilskudssatserne som fglge af udmgntning af omprioriteringsbidragene fra
2016, 2017 og 2018 pa i alt 6% betyder et forventet fald i den samlede nominelle omsaetning i 2019. Den
forventede stigning i antal arselever fra 2018 til 2019 opvejer derfor ikke skolens forventede stigende
driftsomkostninger i 2019 (Izn og @vrig drift) som er baseret pa de faktiske lgnudgifter til det personale
der er beskaeftiget p& skolen ultimo 2018 fremskrevet til ultimo 2019. Det betyder bl.a. at skolens ledelse
vil have seerligt fokus pa at tilpasse de samlede lanomkostninger i forbindelse med den Igbende
personaleomsaetning i 2019. Lgnbudget 2019 forudsaetter derfor, at ledelsen Igbende i 2019 i
forbindelse med personaleafgange ngje vurderer behov og beslutninger om genanseettelse eller
omstrukturering med henblik p& at kunne udmgnte og indfase en kvartalvis reduktion i skolens
lsnomkostninger svarende til omprioriteringsbidragene for 2016, 2017 og 2018.

Som fremlagt pa tideligere bestyrelsesmgder er det et vigtigt delmal i skolens nye
gkonomistyringsstrategi at flest mulige driftsomkostninger vil kunne henfgres direkte til én eller flere af
skolens strategier og delstrategier. Det skeerpede fokus pa udvikling i enhedsomkostninger og
decentralisering af budgetansvar i skolens gkonomistyring skal medvirke til at kvalificere beslutninger,
effektiviseringer, og gget ressourcebevidsthed i forhold til skolens kerneydelser.

Bestyrelsen udtrykker forventninger til at skolens budget og omkostninger bringes i balance, og der
habes pa en mere positiv udvikling jf. politikernes fokus pa omradet. Dog vil bestyrelsesformanden
naevne, at skolens ledelse bgr sigte efter et forventet budgetoverskud pa minimum pé 0,5 mio. kr. — et
underskud i 2019 vil vaere uacceptabelt.

Beslutning:
Budgetforslaget 2019 godkendes med opmaerksomhed p& malet med et overskud pd minimum 0,5 mio.
kr.

Fastseettelse af vederlag til bestyrelsens formand og neestformand i konstitueringsperioden 2018
- 2021 v/ JPA

Efter bekendtggrelse om seerskilt vederlaeggelse af bestyrelsesmedlemmer ved visse
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet (BEK nr. 420 af 23/05/2001) kan der jf. 81 stk. 2
ydes seerskilt vederlag saledes; Til en formand og en naestformand for en bestyrelse, der leder
uddannelser med 500-999 arselever, kan der ydes 30.000 kr. til formand og 15.000 kr. til neestformand
pr. kalenderar. Arligt grundbelgb pr. 1. oktober 1997-niveau.
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Indstilling:
At der ydes et arligt vederlag til henholdsvis bestyrelsesformand og neestformand jf. Bekendtgarelse
herom

Bilag 2.0: Bekendtggrelse nr. 420 af 23. maj 2001 - vederleeggelse af bestyrelsesmedlemmer

Beslutning:
Der er enighed, og indstillingen er godkendt.

Godkendelse af indsatsomrader i direktgrens Resultatlgnskontrakt 2019 v/MSH

Sagsfremstilling:

Vi har arbejdet videre med oplaegget fra mgdet i september, sa resultatignskontrakten nu er tilfgjet

konkrete mal ud for de seks indsatsomrader.

Ad 1. Viudarbejder en analyse af relevante strategiske felter med blik for sammenhaeng til fx de feelles
strategitanker, der ggres i regi af Danske SOSU-skoler og B-SOSU samt i KL, Danske Regioner
og andre relevante interessentkredse. Som interne fokuspunkter vil vi tematisere 'Fastholdelse’,
'Kvalitet’ og 'Leeringsmiljger’

Ad 2. Vi er aldrig kommet ordentlig fra start ift. strategiens ambition om at veere et Sundhedsfyrtarn.
Med ’Baeredygtighed’ som pejlemaerke vil vi i 2019 saette rygning, ressource- og energiforbrug i
spil.

Ad 3. Samspillet og sammenhaengen mellem skole og praktik taler fortsat opmaerksomhed. Vi vil
invitere til et endnu taettere samarbejde om bade konkrete forlgb og feelles blik pa vores
leeringsmiljger.

Ad 4. Ny bemanding er en anledning til at genteenke organisering og roller. Vi vil lande en ny
organisering med fokus pa bade sammenhaeng pé tvaers og decentrale handlerum. Og sa vil vi i
mal med den strategiske ressourceallokering, sé vi star rustet inden en ny strategiperiode.

Ad 5. Rekruttering og fastholdelse er begge felter, der kreever samarbejde pa tveers af skole og praksis.
Vi vil tage initiativ til et feelles analysearbejde samt na at iveerkseette initiativer sammen med
praksis.

Ad 6. Arbejdsglaede er en forudsaetning for god kvalitet — ligesom veludfgrt arbejde giver arbejdsglaede.
Vi vil gge vores medarbejderes oplevede arbejdsgleede med afseet i denne gensidige
forbundethed.

| kan finde opleeg til de preecise formuleringer i bilaget.

Der laegges op til, at bestyrelsen drgfter malene mhp. evt. justeringer samt laegger sig fast pa en
veegtning af indsatsomraderne. Basisrammen og ekstrarammen vaegtes udger i den forbindelse hver sin

gruppe.
Bilag 3.0: Udkast til direktgrens resultatlgnskontrakt 2019

Indstilling:
Formandskabet bemyndiges til endelig godkendelse af direktagrens resultatlgnskontrakt 2019

Resumé:

MSH uddyber overvejelserne bag indsatsomrade nr. 2 i basisrammen; 'Skolen som sundhedstarn’.
Herunder omdrejningspunktet ’baeredygtighed’, som bl.a. handler om genbrug, mindske papir- og
plastikforbrug, desuden skal nybyggeriet i Holstebro baere preeg af miljgvenlige materialer.
Beeredygtighed stemmer fint overens med samfundets aktuelle fokus.

| gvrigt er indsatsomradet 'sundhed’, et udtryk for alternative indsatser i pauser og timer med fokus pa de
sociale relationer, og samtidig seenke andelen af rygere. Erfaringer fra andre skoler, viser at
indsatsomradet kraever dialog, og ikke mindst at bade elever og personale involveres. Nzevnte vil forega
i samarbejde med andre SOSU-Skoler og muligvis med virkning fra 1. august 2019 — alternativt 1. januar
2020.

Med hensyn til indsatsomrade nr. 6 i ekstra rammen; 'Arbejdsgleede’, drafter bestyrelsen, hvordan en
sadan indsats kan males. Der naevnes to forslag; udarbejde MTU primo 2019 og ultimo 2019 med det
formal at sammenholde de to MTU’er eller sammenligne MTU for 2019 med MTU for 2016/17. Ud over
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maleindikatoren naevnes det at arbejdsglaede er noget, vi i feellesskab skaber — og rammerne for at
udfgre sit arbejde kan have indflydelse pa opfattelsen og falelsen af arbejdsglaede.

Beslutning:

Bestyrelsen giver formandsskabet bemyndigelse til endelig godkendelse af direktgrens
resultatlgnskontrakt 2019, herunder prioritering af indsatsomraderne. Formandsskabet afholder mgde
om dette medio januar 2019.

Evaluering af Resultatlgnskontrakt 2018 v/BR

Sagsfremstilling:

Direktarens resultatlanskontrakt 2018 skal evalueres af bestyrelsen pa Social & SundhedsSkolen,
Herning. Tidligere er naevnte rundsendt pr. mail, hvor bestyrelsen kan komme med kommentar.
Formandskabet bemyndiges til endelig godkendelse af direktagrens resultatlgnskontrakt 2018.

Indstilling: Formandskabet bemyndiges til endelig godkendelse af direktarens resultatignskontrakt 2018.

Resumé:
Resultatlgnskontrakten 2018 sendes pr. mail til skolens bestyrelsesmedlemmer, hvor alle har mulighed
for at komme med kommentar.

Beslutning:
Formandsskabet bemyndiges til endelig godkendelse af direktgrens Resultatlgnskontrakt 2018.

Sidste ars procedure med elektronisk bestyrelsesmade og mailkorrespondance vedragrende
Resultatlgnskontrakten 2018 gentages.

Ny byggeri i Holstebro v/ BR og MSH

Sagsfremstilling:

Der er siden sidste bestyrelsesmgde i september, nedsat et byggeudvalg bestdende af medarbejdere og
ledere fra skolen samt Arstiderne. Herudover er der afviklet Innovationsforlgb for elever p& GF1, som har
arbejdet med ideer til det nye byggeri samt gennemfgrt anden medarbejder- og elevinddragelse.

Der har veeret afholdt et positivt mgde med Holstebro kommune vedrgrende kgb af grund — det endelige
kab forventes aftalt i januar 2019. Ligeledes er de forelgbige skitser i form af arkitekttegninger vist til
direktar og vicedirektar for UCH.

Bilag 4.0: P& madet fremleegges forelgbige skitser i form af arkitekt tegninger samt forelgbig tidsplan og
pris

Indstilling:
At bestyrelsesformandsskabet og direktgr bemyndiges til at arbejde videre med grundkgb og nyt
skolebyggeri i Holstebro jf. de forelgbige skitser og planer.

Resumé:

Indtil nu har skolen alene oplevet et godt og positivt samarbejde med Holstebro Kommune omk.
nybyggeriet, grundkagb mv.

Skolens direktar viser skitser i form af tegninger samt orienterer om de mange overvejelser og processer
arbejdsgruppen har gennemgaet fra start til nu.

De efterfglgende afsnit er en veksling mellem orientering og drgftelser.

Arkitektfirmaet *Arstiderne’ har fulgt processen hvor bade medarbejdere og elever har vaeret involveret.
Der er pa medarbejdersiden nedsat en byggearbejdsgruppe, som skal sikre at forene behov, gnsker,
fremtidige udvidelser, pris mv.

Processen startede med at arbejdsgruppen skulle blive enige om seks veerdier, som skal vaere styrende
for byggeriet. Veerdierne; Faglighed, Helhed, Samarbejde, Brugervenlighed, Fleksibilitet og
Beeredygtighed blev valgt.

Grundplanen bliver p4 1.000 kvadratmeter, og samlet bliver byggeriet 3.000 kvadratmeter dermed fordelt
over 3 etager. Byggeriet placeres mellem de nuveerende pavilloner og Dgesvej. Det betyder at
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pavillonerne kan benyttes indtil nybyggeriet er indflytningsklar. Arealet hvor pavillonerne er etableret
erstattes efterfalgende af multibane og andre grgnne udearealer. Med hensyn til pavillonerne genlejes
de fra méned til maned og kan opsiges med 3 méaneders varsel. Desuden er udgift til nedtagning af
pavilloner allerede i budgettet. Skolen er i dialog med Holstebro Kommune (UCHolstebro) om etablering
af p-pladser. Med hensyn til p-pladser vil der, ved pladsen hvor pavillonerne star i dag, blive plads til
handicap og gaesteparkering. - Derforuden orienteres UCHolstebro om byggeriet.

Fordelt pa de 3 etager kommer 15 undervisningslokaler. Faglokaler til naturfag og kekken regnes som
undervisningslokaler, da de indrettes praksis sa almindelig undervisning udmeerket kan afholdes der.
Derudover kommer der bibliotek, forberedelsesrum til undervisere, div. lokaler til administrativt
personale, toiletter, bevaegelsessal, faellesarealer og udendgrs terrasser.

Faglighed skal bl.a. fremtones, og derfor placeres sengestuen ved indgangen i stueetagen.
Indretningsmaessigt er der forsggt at skabe midtpunktet p& 1. etage - stedet hvor folk magdes, laver
gruppearbejde, spiser, hygger osv.

Som tidligere naevnt skal nybyggeriet beere preeg af beeredygtighed, derfor er tree blive et
gennemgéende materiale — Lamineret fyrretrae, som netop understatter baeredygtighed og godt klima.
Vaegge og gulve vil bestd af gummimateriale, som er slidsteerkt og storset vedligeholdsfrit. Bygningen vil
foruden fa flere starre vinduespartier, som skaber lyse inde arealer — der er taget hgjde for solens varme
kontra de mange vinduer bl.a. ved placering af vinduerne, lokaler, treeerne og solens position i
dagstimerne.

Alle nuveerende mgbler genbruges og der kommer kun nyt inventar ved naturlig udskiftning.
Foredragssal- og kantinefaciliteter fortsaetter ved UCHolstebro. Derudover er UCHolstebro fortsat
interesseret i at udleje lokaler hvis ngdvendigt.

Mal for tidsperspektivet er at farste spadestik tages august 2019, og byggeriet er indflytningsklar august
2020. Aktuelt har arkitekterne faet til opgave at skrumpe skitserne med 10% bade pga. pris og starrelse.
Byggeprogrammet forventes godkendt pr. 1. februar 2019, og eendringer herefter vil blive
omkostningstunge, hvorfor alt vaesentlig skal vaere pa plads hér. Forventelig kommer opgaven i udbud
marts/april 2019.

Skolens direktgr, skonomi- og administrationschef samt skolens bygningsansvarlig falger
byggeprojektet. Bestyrelsen vil frem til byggeriet er feerdig blive orienteret om projektet pa de enkelte
bestyrelsesmader.

Beslutning:
Der gives bemyndigelse til bestyrelsesformandsskabet og skolens direktgr, sa de kan arbejde videre
med grundkgb og nyt skolebyggeri i Holstebro jf. de forelgbige skitser og planer.

Rapport om behovet for Velfeerdsuddannelser i fremtiden v/iBR

Sagsfremstilling:

COWI har pa vegne af KKR og Region Midtjylland, samt de fire SOSU-Skoler og VIA udarbejdet en
rapport om behovet for Velfaerdsuddannelser fremover, Rapporten viser en mangel p& social- og
sundhedsassistenter allerede nu samt mangel pa social- og sundhedshjeelpere og psedagogiske
assistenter inden for fa &r. Herudover har SOSU-Skolerne i Region Midtjylland udarbejdet en
frafaldsundersggelse for grundforlgb 2 og hovedforlgb social- og sundhedsuddannelserne samt en
rapport om de paedagogiske assistenter beskeeftigelse.

Bilag 5.0: Resumé/pixiudgave af COW!I rapporten samt link til selve rapporten

Bilag 5.1: Paedagogiskassistent — en rapport om faggruppens beskeeftigelse i Region Midtjylland
(udleveres pa madet)

Bilag 5.2: Frafaldsundersggelse SOSU GF2, Hovedforlgb pa social- og sundhedsuddannelserne, SOSU-
Skolerne, Region Midtjylland

Indstilling:
Rapporterne draftes og tages til efterretning
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http://www.kl.dk/Menu---fallback/Ny-rapport-spar-mangel-pa-bla-SOSU-uddannede-sygeplejersker-og-padagoger-i-Midtjylland-id243421/?n=0&section=29800

Draftelse:

Bestyrelsen drgfter hovedbudskaber fra COWI-rapporten (bilag 5.0) for social- og sundhedsomradet.
Hertil kan det naevnes, at bestyrelsen undrer sig over, COWI rapportens pastand om, at Vestjylland
ingen rekrutteringsudfordring skulle have. | praksis ser billedet anderledes ud, og bestyrelsen vil netop
ggre opmaerksom pa starre rekrutteringsudfordringer pa omradet. Faggrupperne; sygeplejersker, social-
og sundhedsassistenter- og hjeelper haenger ulgseligt sammen, hvad angér rekruttering fx ved mangle
pa sygeplejersker tages findes de blandt social- og sundhedsassistenterne osv.

Det undrer bestyrelsen at dimensionering for 2019 ikke er heevet, idet den gerne skal afspejle
kommunernes behov.

Ifalge COWI-rapportens opggrelse bar der veere mange mulige medarbejdere, som kan varetage job pa
social- og sundhedshjeelperomradet, men FOA kan bl.a. bekraefte at arbejdslgsheden bland social- og
sundhedshjeelpere er yderst lav. Det giver anledning til at tro COWI’s opggrelse ogsa rummer de
ufagleerte pa omradet, hvilket naturligvis er misvisende.

Herudover er arbejdsgivere begyndt at give fagopgaver videre fra sygeplejersker til social- og
sundhedsassistenter. Fortsaetter denne udvikling stemmer fagkompetencerne hos social- og
sundhedsassistenterne pludselig ikke overens med samfundets behov. Det kan derfor betyde nyt behov
for opkvalificering af social- og sundhedsassistenter ved en overbygning pa den nuvaerende uddannelse.

Grundet nedgang i antal ansggere og den hgje frafaldsprocent kan Social & SundhedsSkolen, Herning
aktuelt ikke uddanne tilstraekkelige grundforlab 2 elever til hovedforlgbspladserne pa social- og
sundhedshjeelper- og assistentuddannelsen. Tendens har skolen drgftet med sundheds- og
eeldrecheferne ved samarbejdskommunerne, som forslar at der laves en feelles rekrutterings-strategi pa
omradet — som bade involverer grundforlgb 2 og hovedforlgbet.

Bilag 5.1 er en rapport om faggruppens, paedagogisk assistenter, beskeeftigelse i Region Midtjylland.
Som beskrevet i rapporten sker der en positiv udvikling inden for brugen af uddannede paedagogiske
assistenter. Derudover fremhaever rapporten flere gode historier fra praksis. Forhabentlig far
kommunerne gjnene op for faggruppen og deres handvaerk. Skolen har sendt udgaver af rapporten til
skolens samarbejdskommuner; borgmestre, chefer, direktagrer mv.

Frafaldsopggrelserne i bilag 5.2 vedrgrer social- og sundhedsuddannelserne, og er udarbejdet i et
samarbejde mellem SOSU-Skolerne i Region Midt. Arsagen er at samarbejdsforum, Region Midt gnsker
at lave vidensdeling og arbejde med udfordringen. (Samarbejdsforum, Region Midtjylland er et fora
bestaende direktarer fra SOSU-Skoler, repraesentanter fra Region Midtjylland og kommunale
uddannelsesansvarlige. Alle har feelles interesse i at drgfte strategiske tiltag/erfaringer pa social- og
sundhedsomréadet).

Undersgagelserne er lavet med udgangspunkt i forlab p& den nye uddannelsesordning (efter 1. januar
2017). Fra uddannelsen starter pa grundforlgb 2 til slutdatoen pa hovedforlgbet udggr frafaldet p& Social
& SundhedsSkolen, Herning ca. 50%. Det starste frafald er blandt elever, som er under 25 ar, og som
forinden har padbegyndt/taget anden uddannelse. Derimod ligger det laveste frafald blandt elever over 25
ar, og som har relevant erfaringserfaring og/eller anden gennemfgrt erhvervsuddannelse, samt blandt de
helt unge elever, som kommer direkte fra folkeskolen.

| forhold til hvornar eleverne falder fra skole/praktik, ligger den starste frafaldsandel i praktikken. Det
betyder dog ikke det udelukkende er pga. af praktikken. Det kan ogsa skyldes skiftet — derved styrket
samarbejde mellem skole og praktik skal fortszette, og der skal muligvis gares nyt. Derudover har bade
praktiksteder og skole gje for veerdien i relationen, forventningsafstemning mellem elev-
praktik/arbejdsfeltet, elev-kollegaer, elev-studiemiljg, tiden til at veere elev mv. Hverken kommuner eller
skole far flere ressourcer i form af personaletimer til at ggre mere — derfor skal der sandsynligvis geres
noget anderledes for at lafte opgaven.

Det er en kompliceret opgave, men drgftelserne ma fortseette i de respektive fora med fokus pa
handling.

Rapporten vil skolen bl.a. bruge i samarbejdet med arbejdsgiver, andre SOSU-skoler og egne
underviser/medarbejdere for at @ge fokus pa gget gennemfarsel.
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10.

Beslutning:
Draftelserne tages til efterretning.

Orientering fra formanden og andre bestyrelsesmedlemmer

Sagsfremstilling:

e Mgde i B-SOSU 22. oktober og 10. december 2018

e Mgde i RAR den 27. november 2018

e Opfelgning/status pa elevrad/elev-inddragelsesmader (jf. punkt 11, bestyrelsesmgde nr. 58 — den
10. september 2018) v/ Anne Sofie og Mads

Indstilling: Orienteringen tages til efterretning

Resumé:

Pa naevnte B-SOSU mgder har vedtaegterne fyldt meget — der ligges op til at udvide B-SOSU
bestyrelsen med 2 repreesentanter.

Desuden holder B-SOSU feelles strategi-seminar den 10. januar 2019 — naestformand og kommende
direktar deltager fra bestyrelsen, Social & SundhedsSkolen, Herning.

Den 29. marts 2019 afholder B-SOSU feelles temadag for landets bestyrelser. Temadagen foregar pa
SOSU-Fyn i tidsrummet kl. 10 — 15, det er op til den enkelte bestyrelsesmedlem at melde sig til, hvis der
er interesse.

Formalet med RAR mgdet var skabe feelles forstaelse, og der ligges op til at holde ét arligt made i RAR
regi.

Jf. punkt 3 — har Mads afholdt stormgde med skolens elever i Herning. Mgdet handlede om sundhed —
hertil opleeg ved ny kantinedriftsleder fra Herningsholms erhvervsskole, samt kort oplseg om rygning ved
Mads efterfulgt af gruppedrgftelser. Pa dagen virkede eleverne meget engageret, og de kunne lide at
blive hart.

Der er endnu ikke afholdt elevmgde i Holstebro, det forventes at blive ultimo januar/primo februar med
temaet nybyggeri og hvordan de nuvaerende rammer udnyttes pa bedste vis indtil byggeriet star feerdig.

Forslag til andre elevtemaer kunne vaere 'Sundhedsfyrtarn’.

Det er malet at afvikle 3 arlige elevmgader i bade Herning og Holstebro. Fzelles for mgderne ma veere at
eleverne ser synlige handlinger, netop for at vise deres genhgrighed.

Beslutning:
Neestformand og kommende direktgar fra bestyrelsen, Social & SundhedsSkolen, Herning deltager den
10. januar 2019 til feelles strategi-seminar i B-SOSU.

Orientering fra direktgren
Sagsfremstilling: vedlagte notat indeholder emner, som:
e Personaleforhold
EUX-velfeerd
Akademiuddannelsen
Internationalisering
AMU-udbudsrunde 2019 og samarbejde mellem SOSU-skolerne i Region Midt
Markedsggrelse af elevadministrative system EASY-A
Udlicitering af skolens kantinedrift
Status pa grund- og hovedforlgbselever, kursus og gvrige aktiviteter, herunder projekter
Mgder i lokale uddannelsesudvalg
Henvendelser fra UVM og andre myndigheder

Bilag 6.0: Orientering fra direktgren

Indstilling: Orienteringen tages til efterretning
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11.

12.

13.

14.

Resumé:
Skolens direktar har udarbejdet en skriftlig orientering. AMU-udbudsrundens i 2019 fremheeves, da

udfaldet bliver afggrende for skolens fremtidige AMU-aktiviteter.

Skolens kantinedrift i Herning udliciteres pr. 1. januar 2019 til Herningsholms erhvervsskole — herunder
virksomhedsoverdrages tre af skolens nuveerende medarbejdere.

Derudover ingen spgrgsmal til bilaget om orientering fra direktaren

Beslutning:
Orienteringen tages til efterretning

Temadag for bestyrelsen, februar 2019

(Bestyrelsesformanden har tilfgjet dette punkt.)

Bestyrelsesformanden forslar at bestyrelsen holder en temadag, hvor emner som; udfordringer pa
uddannelsesomradet, tendenser de kommende ar, institutionslandskab i Midtjylland — naevnte er forslag
til formiddagen og eventuelt med oplaeg ved konsulent fra PLUSS.

Eftermiddagen kunne eksempelvis styres af skolens direktgr og handle om ny struktur/organisering.

Beslutning:
Der afholdes temadag den 4. februar fra kl. 8.30. Bestyrelsesformanden og skolens direktgr planleegger

dagen og udsender program. (der er udsendt mgdeindkaldes i Outlook)

Punkter til neeste bestyrelsesmgde den 25. marts 2019
Arsregnskab 2018
Elevtrivsels- (ETU) samt Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU)

[ ]

e Status pa strategi

o Forslag til temamgdet i september (skal tidspunktet veaere kl. 9.00 — 9.00 eller kl.12.00 — 12.00)
Beslutning:

September temamgdet er fra kl. 12.00 den 12. september til kl. 12.00 den 13. september — ordineer
bestyrelsesmgde afholdes i forbindelse med temadagen.

Eventuelt
Bestyrelsesformanden takker bestyrelsesmedlemmerne for godt samarbejde i 2019. Endvidere takkes

nuveerende direktar for indsatsen de sidste 28 ar. Mads S. Haagensen gnskes tillykke med kommende
stilling som direktar p& Social & SundhedsSkolen, Herning fra den 1. januar 2019.
Beslutning om, hvorvidt dele af referatet er omfattet af tavshedspligt

Beslutning:
Ingen punkter er omfattet af tavshedspligten.

Med venlig hilsen
Finn Stengel Petersen

Neeste bestyrelsesmgde er den 25. marts 2019 kl. 9.00 -12.00
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