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Resultatlpnskontrakt 2023
Direktgr Inge Dolmer

1. Baggrund

Felgende resultatlgnskontrakt er udfaerdiget med hjemmel i “Bemyndigelse til at indga resultatlgnskontrakt med institutionens
gverste leder og gvrige ledere” af 8. oktober 2019 fra Ministeriet for Bern og Undervisning. Resultatlgnskontrakten indgas for
perioden 1. januar 2023 — 31. december 2023

Resultatlgnskontrakt for 2022 er opgjort d. 16/1-2023
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Formalet med resultatlgnskontrakten er at understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og gennemfgrsel af
vaesentlige lang- og kortsigtede malsaetninger, at skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater samt at
fungere som styringsredskab for bestyrelsen.

Kontraktens indsatsomrader er drgftet og fastlagt med bestyrelsens formandskab d.16/1-2023

P3a mgdet blev formand samt naestformand bemyndiget til efterfglgende at indgd i dialog med direktgren om de konkrete mal og indikatorer
for resultatlgnskontrakten for direktgren.

Ved kontraktperiodens udlgb den 31. december 2023 udarbejder direktgren en skriftlig indstilling til formandskabet samt bestyrelsen.
Indstillingen indeholder en vurdering over graden af malopfyldelse for hvert enkelt punkt, samt dokumentation herfor. Den samlede
malopfyldelse findes som summen af de enkelte omrader. Pd baggrund af indstillingen drgfter formandskabet og direktgren
resultatopfyldelsen, og pa bestyrelsesmgdet traeffes, efter indstilling fra formandskabet, den endelige beslutning om stgrrelsen af den
procentvise udbetaling pa baggrund af malopfyldelsen. Resultatignnen udbetales herefter.

Den gkonomiske maksimale ramme for ledelsen udgegr i 2023 i alt 345.000,- som er fastlagt pa et mgde med bestyrelsens formandskab
med direktgren d. 16/1-2023. Direktgrens maksimale gkonomiske ramme er 120.000 kr., som er fastlagt af Ministeriet for Bgrn og
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Undervisning i bemyndigelsen til bestyrelsen. Kontrakten omfatter ligeledes de 3 chefer — @konomi- og Administrationschef Ernst Lowe
Lindberg, Uddannelseschef Dorte Engsig og Uddannelseschef Henrik Saul — Hvis maximale ramme er 75.000,-

Kontraktens indsatsomrader og mal samt bestyrelsens vurdering af malopfyldelsen og udmgntning af resultatignskontrakten,
offentligg@res pa skolens hjemmeside.

Safremt deriovenstdende periode sker @ndring i direktgrens tilknytning til skolen, eller direktgren ophgrer i sin stilling, opggres kontrakten
og resultatet vurderes med henblik pa udmgntning af en forholdsvis andel af den gkonomiske ramme.

2. Indsatsomrader/ mal og indikatorer

Resultatlgnskontrakten tager udgangspunkt i de strategiske indsatsomrader, som bestyrelsen har set og godkendt inden?

- Strategi 2023-2025
- Organisation
- Rekruttering

- Indsatser
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Vagt Malopfyldelse
pct.

Indsatsomrade 1. 70 %

Strategi 2023-2025

Mal:

At SOSUMV fdr en ny og/ eller opdateret strategi, der bliver naervaerende for
skolens elever og ansatte og som kan saette en tydelig retning for skolens
strategiske arbejde.

Maleindikator:
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- At SOSUMV sammen med skolens bestyrelse deltager i et af skolen
tilrettelagt internat, hvor vi sammen far udarbejdet en strategi som vi kan
veere stolte af.

- At skolens ledelse laver involverende processer i samarbejde med skolens
ansatte for at fa tilpasset strategien - Mal og malsaetninger til det enkelte
omrade (afdeling/ team), saledes alle skolens ansatte kan se sig selv som en
del af skolens nye Strategi 2023-2025.

- At skolens elever maerker en tydelig retning (Strategi), der giver mening.
Det betyder, at den enkelte elev skal have kendskab til skolens Strategi og
at denne skal give mening (faellesskabsopbyggende, traditioner, hgj
tilstedeveerelse i undervisningen mv.)

Vagt Malopfyldelse
pct.

Indsatsomrade 2 15 %

Organisation

Maleindikator:
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1. Atden nye organisering med bl. a de to nye uddannelseschefer far en god og
konstruktiv indvirkning pa samarbejdspartnere, rekruttering, afdelingslederne
og pa at hele organisationen.

2. Atskolens ledelse far et st@grre indblik og forstaelse for skolens gkonomi,
kvalitetsarbejde og at vi arbejder felles og strategisk ift. indsatser og
prioriteringer.

Ovennavnte kan males i APV/ MTU som skal foretages i Igbet af 2023 med
generel god tilfredshed ift. det psykiske arbejdsmiljg i alle afdelinger og teams.

Indsatsomrade 3

- Rekruttering

Maleindikator:

Vaegt
pct.
10 %

Malopfyldelse

Herning Holstebro TIf. 96 27 29 29 EAN: 579 800 055 8120
Gullestrupvej 10-12 Dgesvej 66 info@sosumv.dk CVR: 29 55 04 68
7400 Herning 7500 Holstebro www.sosumv.dk

Side 6




SOCIAL- 0G

SUNDHEDSSKOLEN
Midt- og Vestjylland

1. At vii 2023 rekrutterer flere elever til skolens uddannelser (sammenlignet 2022
med 2023)

Vaegt
pct.

Malopfyldelse

Indsatsomrade 4

- EUXidet nordlige Kommuner
- DiGI TECH forlgb i de nordlige Kommuner

Maleindikator:

1. At SOSUMV undersgger mulighed og behov for opstart af EUX i de nordlige
kommuner og far igangsat kommunikation omkring det, saledes vi fra 2024 kan
starte et EUX forlgb i Holstebro.

2. At vi far opstartet DIGI TECH forlgb i de nordlige Kommuner

5%
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