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Temaet for madet er: Kvalitet og udvikling

1. Godkendelse af dagsorden samt tilfgjelse til Eventuelt

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referatet fra mgdet den 15. marts 2024
Der er ikke kommet nogle indsigelser til referatet. | henhold til forretningsordenens punkt 6 er referatet
derfor godkendt. Referatet er tilgeengeligt pa skolens hjemmeside: https://www.sosumv.dk/om-
skolen/lokale-uddannelsesudvalg-luu.

3. Frafald blandt SOSU-elever v. Kristian Skovby Vind og Charlotte Lund Mathiasen

Sagsfremstilling:

Pa SOSU MV arbejder man pt pa at etablere et system til fremvisning af frafaldsstatistik blandt skolens
elever. Da man endnu ikke er i mal med projektet, giver Kristian en status pa de frafaldstal, som pt. kan
fremskaffes; dvs. elevfrafald pa sosu-uddannelserne i overgangen fra grundforlgb 2 til hovedforlgb i
perioden 2020-2023.

Frafald i overgangen fra grundforlgb 2 til hovedforlgb:
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Social- og sundhedsassistent
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — frafald i overgangen mellem grundforlgbets 2. del og hovedforlgbet

En forklaring p&, at man jf. ovenstaende ligger under landsgennemsnittet ift. frafaldet i overgangen fra
GF2 til hovedforlgb er formentlig, at man pa SOSU MV er lykkedes med at fa alle sosu-elever ansat pa
grundforlgbet.

P& SOSU MV ses desuden et fravaer blandt eleverne p& 7,5 % i 2023. Dette er lavere end
landsgennemsnittet for elever pa social- og sundhedsassistentuddannelsen og pa
sundhedshjeelperuddannelsen, som ligger pa 10,4 %.

Primo 2024 udgav Rambgll rapporten Virksomme indsatser der kan gge gennemfgrelsen og reducere
frafaldet pA SOSU-uddannelsernes hovedforlgb (bilag 3.1). Kristian og Charlotte vil pA madet traekke
trade til rapportens pointer.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Kristian orienterede indledningsvis om ovenstaende frafalds- og fraveerstal. Hvad angar frafaldstallene
er der tale om elever, som tre maneder efter endt grundforlgb ikke er startet p& hovedforlgbet eller er
stoppet pa hovedforlgbet.

Kristian orienterede desuden om, at der pa skolen pagar et arbejde med at revidere fravaersindsatsen.
Ifm. dette arbejde skeler man til Rambdlls rapport (bilag 3.1), som rummer en lang virksomme
indsatser ift. gennemfarsel og frafald pA SOSU hovedforlgb.
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Maja gjorde herefter opmeerksom p4, at der er mange p& hendes hold i Holstebro, som har skiftet
uddannelse fra assistent til hjeelper. Nanna oplyste, at disse ikke regnes med som frafald, idet eleverne
er i gang med en anden uddannelse pa SOSU MV.

LUU SOSU-AMU var enige om gerne at ville fglge udviklingen i frafaldstallene teet. Herudover blev der
peget pa, at én ting er tallene, en anden er de kvalitative data, som kan supplere frafaldstallene ift. at
undersgge, hvad der ligger i, at elever falder fra, og hvad der skal til, for at de fortsaetter pa
uddannelsen.

Anette pegede pd, at man for nogle ar siden har haft fokus pa frafald pa hovedforlgbet. Her var det
situationen, at man havde sveert ved at fange elever, som falder fra ude i oplaeringen. Derudover blev
man bevidst om, at der er stgrst risiko for frafald under farste oplaering pa hovedforlgbet.

Udvalget drgftede, at der kan vaere et potentiale i at lade eeldre elever forteelle yngre elever om deres
egne oplevelser, fx ude i opleeringen.

Udvalget drgftede ogsa vigtigheden i, at oplzeringen er godt klaedt pa til at tage imod eleverne. Kristian
pegede pa, at der ifm. arbejdsgruppen omkring rammepapiret er gang i et stykke arbejde ift. at gare
det tydeligt, hvilken rammefordeling der er, og hvad man som opleeringsvejleder kan gare for at fa et
godt samarbejde etableret. Man kommer imidlertid ikke ud over, at der grundet GDPR er omrader,
skolen ikke ma videreformidle om. Dette bevirker, at man er ngdt til at lade eleven oplyse om
specifikke forhold.

Herefter draftede udvalget, at en arsag til frafald kan veere, at der ikke er en god dynamik p& holdet. |
sadan en situation er det ikke rart at komme i skole. Kristian pegede pa, at skolen har et paedagogisk
fokus pé netop denne udfordring; bl.a. ved at man har en elevcoach, som har en sparrende funktion ift.
underviserne pa skolen ift. hvordan de bedst kan handtere udfordringer med klassedynamikken.

Endelig orienterede Tina om, at sundheds- og seldrecheferne sammen med ledelsen pd SOSU MV
netop har lavet en strategi, som har fokus pa frafald og gennemfarsel.

Beslutning:
Det blev besluttet, at emnet frafald er pa dagsordenen igen, nar skolen er i stand til at bringe nye
perspektiver pa banen.

Bilag:
Bilag 3.1 Virksomme indsatser der kan gge gennemfarelsen og reducere frafaldet paA SOSU-
uddannelsernes hovedforlgb_marts 2024
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4. Mulighed for studietur v. Charlotte Mathiasen og Kristian Skovby Vind

Sagsfremstilling:

Pa mgdet i LUU SOSU-AMU d. 8. december 2023 oplyste international koordinator pA SOSU MV Anne
Kirstine Wiig Jensen, at der er mulighed for at arrangere en studietur for LUU SOSU-AMU igennem
Erasmus+-projektet pA SOSU MV. Hvis man tager afsted pa denne ordning, er rammerne, at man skal
veere afsted tre hele dage, dvs. der vil veere en rejsedag pa hver side af de tre hele dage, man er
afsted.

Bestyrelsen pa SOSU MV har netop veeret pa studietur til Athen via skolens Erasmus+-program.
Kristian giver pa mgdet en kort intro til, hvad bestyrelsen fik ud af turen.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU SOSU drgfter, hvorvidt man er interesseret i at benytte sig af muligheden for en
studietur og i givet fald i hvilken periode det vil veere hensigtsmaessigt.

Resumé:

Kristian orienterede indledningsvis om, at bestyrelse pa SOSU MV har vaeret pa studietur til Athen;
herunder et besgg pa en erhvervsskole, et besgg pa et opleeringssted og hjem for voksne med
forskellige neurologiske lidelser, og et besgg hos en NGO, som laver 3D-printede velfeerdsteknologiske
lgsninger.

Kristian orienterede om, at skolens internationale koordinator peger pa, at der kunne veere potentiale i
at tage til Tyskland. Derudover drgftede udvalget, at det vil vaere vigtigt at destinationen er et sted, hvor
man har implementeret nogle af de anbefalinger, der er fra sundhedsstruktur kommissionen. Man
kunne fx skele til Finland eller et af de gvrige skandinaviske lande.

Falgende medlemmer har mulighed for at deltage: Lene Ngrlund (hvis det ligger hen over en
weekend), Tina Holmgaard, Birgitte Jacobsen (hvis der er et relevant program, men ikke i weekenden),
Maja Flamsted, Vinni Schubert, Jeanette Pedersen, Charlotte Mathiassen, Pernille Staal Hgjhus,
Kristian Skovby Vind og evt. flere fra SOSU MV.

Beslutning:

Det blev besluttet, at der nedseaettes en arbejdsgruppe bestdende af Tina Holmgaard, Birgitte
Jacobsen, Charlotte Mathiasen og Kristian. Kristian laver sammen med skolens internationale
koordinator Anne Kirstine Wiig Jensen et udkast til et program, som deles med arbejdsgruppen. P&
den baggrund har gruppen et oplaeg til program for en tur klar til praesentation pa mgdet i LUU SOSU-
AMU d. 13. september 2024.
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5. Regeringens 13 initiativer og bekendtggrelsesandringer v. Kristian Skovby Vind, Anne
Ramsgaard og Tina Holmgaard

Sagsfremstilling:

Regeringen er sammen med et bredt flertal af Folketingets partier blevet enige om 13 initiativer, der
skal forbedre kvaliteten af SOSU-uddannelserne og gge antallet af fagligt dygtige medarbejdere i
blandt andet eeldreplejen. Initiativerne lyder saledes:

Permanent taxameterlgft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt

Ny trepartsaftale om flere leerepladser og Ign under uddannelse

Flere veje ind pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen fx for personer med relevant
erfaring

4. Fjerne barrierer for opstart pa en SOSU-uddannelse

5. @get fokus pa spireordningen og unge velfeerdstalenter

6. Sprogstatte til elever og kompetenceudvikling af underviserne

7

8

9

wnN e

Investering i simulationsudstyr
Professionalisering af opleeringsvejledere
. Digitalt uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser
10. Systematisk dataunderstgattelse af arsager til frafald
11. Afslutning p4 SOSU-uddannelserne
12. Afdaekning af muligheder for opleering i private virksomheder
13. Opfelgning pa VIVE’s analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer

Herudover indfgres der pr. 1. august 2024 bekendtggrelsessendringer, som har betydning for:
o Elever med studentereksamen eller elever, der kommer fra paedagogisk assistent
grundforlgbet
e Fleksibel hjeelperuddannelse pa AMU-vilkar

Kristian, Anne og Tina gennemgar de 13 initiativer med fokus pé afledte konsekvenser pa skolen og i
kommunerne.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU SOSU-AMU giver input til skolens og samarbejdskommunernes forelgbige tanker
ift. at arbejde med de 13 initiativer.

Resumé:
Kristian orienterede indledningsvis om de 13 initiativer:

1. Permanent taxameterlgft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt
SSH og SSA feerdigggrelsestaxameter forbliver pa ca. 94.070,- pr. elev.

2. Ny trepartsaftale om flere leerepladser og lgn under uddannelse
Her er vi godt med i vores region, da alle elever under hele uddannelsen uanset alder og
uddannelsesretning er ansat pa sosu-uddannelserne. P4 SOSU MV kommer dette initiativ
altsa ikke til at eendre noget.

3. Flere veje ind pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen fx for personer med
relevant erfaring
Det bliver fra august muligt at tage en fleksibel SSH i AMU-regi bygget op over 5 moduler a 3
uger over en 2-arig periode afsluttende med et praveforlgb, som vi kender den SSH.
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Fjerne barrierer for opstart pa en SOSU-uddannelse

Man kan starte direkte p& hovedforlgbet pa social- og sundhedshjaelperuddannelsen eller
social- og sundhedsassistentuddannelsen, hvis man har en studentereksamen (der er tale
om en tvangsmerit). Dette kan blive udfordrende for skolen, idet man far elever ind, som ikke
har haft sundhedsfag pa grundforlgbet. Pt. kender skolen til tre kommende elever, som
kommer ind pa denne ramme efter sommerferien. Der er lavet uddannelsesplaner for
forlgbet.

@get fokus pa spireordningen og unge velfeerdstalenter
Der er pt ikke gang i at kare kurser for spirer, men skolen er meget aben for at byde ind her.

Sprogstgatte til elever og kompetenceudvikling af underviserne

SOSU MV er langt med dette initiativ, og man fglger teet arbejdet med elever med dansk som
andetsprog. Tina pegede pa, at der for kommunerne er afsat midler til dette, da det er
centralt, at man ogsa har sprogstatte ude i oplaeringen. Birgitte pegede p3, at der pt. kommer
mange ansggninger fra iranske sygeplejersker. Der kunne veere et potentiale i, at disse
kandidater kan komme i uddannelse som SSA eller SSH. Kristian pegede pa, at Danske
SOSU-skoler spiller en rolle ind i at finde en Igsning, men der ligger ikke noget endnu.
Kristian giver en melding, nar der ligger en beslutning centralt. Lene pegede pa, at det er
vigtigt at disse kandidater har retten til gratis danskundervisning de farste fem ar. Lene vil
gerne spille ind i sparring pa feltet.

Investering i simulationsudstyr

Videnscenter for Velfeerdsteknologi er blevet permanentgjort dog sammenlaegges VFC Jst
og Vest. Skolerne far tildelt midler og i samarbejde med kommunerne besluttes hvilke
teknologier, der skal satses pa, men der skal ogsa kgbes fzelles ind via VFC med udstyr
skolerne kan lane. Man er stadig ikke s& langt med arbejdet.

Professionalisering af oplaeringsvejledere
Man er i kommunerne i gang med at afpr@gve nye koncepter, og man er meget opmaerksom
pa at erfaringsudveksle pad omradet.

Digitalt uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser

Kristian pegede pa, at der i dag kan veere udfordringer med kobling af forskellige systemer,
men der arbejdes hen imod, at alle skal bruge leerepladsen.dk. Alle erhvervsuddannelser skal
benytte denne platform fx ifm. praktikpladssggning mv.

Systematisk dataunderstgttelse af arsager til frafald
Vi afventer en melding fra Styrelsen for Kvalitet og Udvikling eller Styrelsen for It og Leering.

Afslutning pa SOSU-uddannelserne

Opfordring til at fejre og haijtidliggare feerdiggerelsen af SSH og SSA. Dette gar vi allerede pa
SOSU MV @) Maske skal SSH have en autorisation (STUK/FEVU). Der er nedsat en
arbejdsgruppe der skal undersgge dette nsermere.

Afdaekning af muligheder for opleering i private virksomheder
SOSU MV har elever i opleering i private virksomheder pad SSH.

Opfelgning pa VIVE’s analyse af social- og sundhedsfagenes image og
imageudfordringer
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Vi afventer anbefalinger fra VIVE/SEVU. Pt. er der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af
elever, FEVU, FOA, 4 direktarer (2 for og 2 imod et nyt navn SOSU eller?) Tina pegede pa,
at der ifm. den nye strategi mellem kommunerne og skolen ogsa er fokus pa at arbejde med
uddannelsernes image.

Bilag:

Bilag 5.1 De 13 initiativer

6. Orientering som har relevans for LUU SOSU-AMU v. alle

e Formanden

O

Seneste nyheder fra SEVUs omréde findes her: SEVU Nyheder

e Skolen v. Kristian Skovby Vind

Herning
Gullestrupvej 10-12
7400 Herning

o

Screeningsprocesser ifm. EUV1-hold og evt. aendret realkompetenceprocedure
Man har pd SOSU MV oplevet at have startet elever op pd EUV1-hold, som er meget
udfordrede sprogligt. Dette skyldes realkompetencevurderingen, som tager hgjde for
to ars relevant erhvervserfaring. Har en kommende elev to ars relevant
erhvervserfaring, giver det mulighed for at komme pa et EUV1-hold. Der er dog
mulighed for at omgas de to ars relevant erhvervserfaring, hvis der er forhold, som gar
det vanskeligt at gennemfgre en EUV1. Dette kan ggre det vanskeligt at samle
tilstreekkeligt med elever til EUV1-holdene. Der arbejdes med en ny
screeningsprocedure pa denne baggrund og skolen melder ud herom, nar denne
ligger Klar.

Implementering af studieveerkstedstimer

Obligatoriske studieveerkstedstimer bliver indfgrt 1. august 2024. Der arbejdes med
fagpakker med temaer (Fordybelse, Kreativitet, Bevaegelse, Hvad din far ikke leerte
dig), som eleverne har mulighed for at veelge. Der er blevet arbejdet intenst med at
konkretisere studieveerkstedstimerne, og der er d. 14. juni skolemgde, hvor der skal
videreudvikles pa konceptet. Der kommer i den forbindelse nye synkroniserede
ringetider pa tveers af de to matrikler.

DM i Skills 2024 (EuroSkills 2025)

SOSU MV gik desveerre ikke videre til EuroSkills 2025, hvilket betyder, at skolen ikke
har elever, som skal treenes frem mod EuroSkills. SOSU MV indgar sammen med de
gvrige uddannelsesinstitutioner i Herning i et projekt, som gar pa at bringe
uddannelsesinstitutionerne i omradet i spil ift. at indga i aktiviteterne omkring
EuroSkills, som afvikles 9.-13. september 2025.

Beredskabsgvelser
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D. 29. maj og 4. juni blev der afviklet et fiktivt skoleskyderi p& skolen i Herning. Politiet,
beredskabet og ambulancefolk var en del af gvelserne, og alle blev klogere pa, hvad

der fung

erer, og hvor der skal skrues.

Herning Folkeblads Fonds Uddannelsespris 2024

SOSU MV har vundet Herning Folkeblads Fonds Uddannelsespris 2024. | den

forbinde

Ise har skolen modtaget 25.000 DKK, som skal bruges til at indkgbe et

kunstveerk.

o Dialogk

onference d. 29. august i Middelfart

FEVU har inviteret til dialogkonference, og formandskabet kan sendes afsted.

e Orientering fra Elevradene

o Herning

Der var planer om at afvikle et arrangement d. 21. juni for alle skolens elever.
Dette arrangement aflyses imidlertid grundet cykellgb, som kommer til at
speerre skolen inde i tidsrummet 13-20.

Man har veeret rundt i de nye klasser for at opfordre til, at der er to elever fra
hvert hold, som melder sig til Elevradet.

Der skal arbejdes videre med at udbrede elevernes viden om, hvad man har
mulighed for at pavirke som elevradsrepraesentant.

o Holstebro:

Der er ikke opbakning til at etablere et elevrad i Holstebro pa trods af, at der er
flere aktiviteter sat i gang. Det er for ledelsen pa SOSU MV vigtigt, at der er et
aktivt elevrad pa& begge skoler, men det kan veere vanskeligt alligevel at fa
opbakning til.

e Er der gvrige udvalgsmedlemmer, som har orienteringspunkter?

7. Kvalitetsmaling AMU-kurser v. Lisa Knudsen

Sagsfremstilling:
AMU-kvalitet har erstattet VIS-kvalitet. Der gives en kort introduktion til veerktgijet.

Indstilling:

Til orientering.

Resumé:

Lisa orienterede om det nye veerktgj, som bruges til at vurdere og forbedre udbudte AMU-kurser. Der
er en udfordring i, at man med det nye veerktgj ikke har mulighed for at vurdere pa det enkelte AMU-
fag men pa hele forlgbet.

Bilag:

Bilag 7.1 Efter-videreuddannelse 2024

Herning
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8. Status fra AMU v. Lisa Knudsen

Sagsfremstilling:
Lisa giver en status for AMU- og efteruddannelsesomradet, herunder:
e Efterarets udbud og aktiviteter

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:
Lisa orienterede om, at der til efteraret 2024 udbydes fglgende fag:
o Arbejdet med lavaffektive metoder - Low arousal
e Neuropaedagogik som redskab i peedagogisk arbejde
e Opleeringsvejleder SOSU/PA Basis
e Opleeringsvejleder Ajourfaring
e Opleeringsvejleder PA (IDV)
e Vejledning i forflytning
e Personcentreret omsorg - Ikast-Brande kommune
e Opleeringsvejleder Seerlig indsats - Herning kommune
e Psykiatrisk suppleringsuddannelse - Region Midt
e Injektion af medicin - Regionshospitalet Ggdstrup
e Palliation — Ringkgbing Skjern kommune
e Godt p& vej til SOSU

Der er ogsa mulighed for at afholde temadage, hvor indhold og timetal aftales lokalt med kommunen.
Lisa orienterede om, at SOSU MV kan imgdekomme mange forskellige behov for
kompetenceudvikling, og der er mulighed for fleksibilitet i afviklingsformen (fx pa skolen, hos
kursisterne, eftermiddagstimerne, fuld online eller delvis online)

9. LUUs rolle og rammer for arbejdet v. Sixten Wie Bang

Sagsfremstilling:

LUU SOSU-AMU pa SOSU MV rettede i april 2024 henvendelse til Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfeerdsuddannelser (SEVU), da man havde et gnske om at f& et opleeg om LUUs rolle. SEVUs
sekretariatschef Sixten Wie Bang har sagt ja til at give et opleeg om rammerne for LUU samt
samarbejdet med det faglige udvalg. Afslutningsvis laegges der op til en feelles drgftelse af udvalgets
erfaringer og refleksioner over det fremtidige arbejde i udvalget.

Indstilling:
Opleeg til orientering og efterfglgende dialog med udgangspunkt i LUUs erfaringer.
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Resumé:

Sixten redegjorde indledningsvis for Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU)
og Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (SEVU), herunder opgaver, ansvarsomrade
mm.

Herudover pegede han pa LUUs rolle i at sikre, at skolen udvikler sig i en retning, der svarer til behovet
i det lokale arbejdsmarked. Dvs. LUU kan altsa veere med til at szette dagsordenen, sa skolen arbejder
i den rigtige retning ift. behovet pa det lokale arbejdsmarked.

De formelle rammer for LUU lyder saledes:

e § 39. Skolen skal i samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg, jf. 88 40 og 41, fastleegge
undervisningens neermere indhold inden for de regler, der i henhold til § 4, stk. 2, er fastsat for
de enkelte uddannelser, samt fglge behovet for fornyelse af disse regler og fremkomme med
forslag hertil.

e 8§41, Lokale uddannelsesudvalg radgiver skolen i spgrgsmal, der vedrgrer de uddannelser,
der er omfattet af udvalgets virksomhedsomrade, herunder inden for omradet for de feelles
kompetencebeskrivelser, som skolen er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse
inden for, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., og virker for samarbejdet mellem skolen
og det lokale arbejdsmarked (...)

e Stk. 2. Skolens afggrelse om valgfag af lokal betydning, jf. § 27, treeffes efter indstilling fra
uddannelsesudvalget.

e Stk. 3. De faglige udvalg kan overdrage opgaver, som efter denne lov pahviler udvalgene, men
som hensigtsmaessigt kan udfgres af de lokale uddannelsesudvalg, til disse udvalg (...)

Sixten pegede ogsa pa vigtigheden i, at medlemmerne er helt klare p& det mandat, de sidder i udvalget
med.

Herefter drgftede udvalget, hvorvidt der er behov for, at parterne spiller en endnu mere aktiv rolle ind i
at udarbejde kvalificerede dagsordener.

Der var i udvalget enighed om, at man skal veaere bedre til at dele emner i LUU og i dagsordnerne veere
skarpe pa, hvilken rolle LUU har ind i de forskellige emner.

Et forslag kunne veere at forankre de 13 initiativer i LUU og derfra sende anbefalinger ud til det arbejde,
som kommer til at veere en del af initiativerne.

Bilag:
Bilag 9.1 Opleeg om roller og rammer for LUU
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10. Opleeg til naeste made v. alle

Sagsfremstilling:
Det er besluttet at have rekruttering fast pa dagsordenen som tema og fra gang til gang besluttes det,
hvilket emne der skal fokus pa.

Forslag til emner:

Drgftelse omkring det at arbejde i sma teams samt det tvaerfaglige samarbejde, og hvordan det
italesaettes under uddannelsen. Kan det at blive frisat som medarbejder pa sigt veere med til at
age rekruttering?

Fag pa skolen: SOSU-assistentens rolle som teamleder. Maske kan der tages mere fat i det
omrade og hvordan man italesaetter sig selv.

Opleeringsvejledning som fastholdelse og efterfglgende rekruttering til arbejdspladsen

EUX som rekrutteringstiltag

Fokus pa palliation til at rekruttere flere. Palliation er blevet en fast del af undervisning, men
kan italeseettes mere.

Den gode overgang fra GF2 til HF, s& feerre falder fra.

Inspiration fra FIF: 1-arigt forberedelseskursus til professionsbacheloruddannelse for
indvandrere og flygtninge

Sociale medier — branding

Indstilling:
Hvilket emne gnsker LUU SOSU-AMU at dragfte, og hvem holder et oplaeg herom p& naeste made d.
13. september 2024 i Herning?

Resumé:

Opleeringsvejledning som fastholdelse og efterfglgende rekruttering til arbejdspladsen
Erfaringer fra SOSU Nykgbing F. ifm. Lolland Kommunes rekruttering fra Sydeuropa

11. Punkter til naeste mgde (13. september 2024) v. alle

LUP (Lokal Undervisningsplan)
Udkast til program for studietur

12. Eventuelt

13. Evaluering af mgdet
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